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OPGTI

DI O

1. Naziv programa TEHNI NAR USLUHI VANJA
2. Nastavni plan

Redni Nastavni predmeti - ' I I vV i
broj grupe predmeta sed. | god. | sed. | god. | sed. | god. | sed. | god. upno
A Opgteobrazovni predmeti
1. | Maternjijeziki 3 |108| 3 |108| 3 |108| 3 | 99 423
knjihevnost
2. Matematika 2 72 2 72 2 72 2 66 282
3. Strani jezik 3 108 3 108 | 3 108 3 99 423
4, Informatika 2 72 72
5. Fizinko vaspi| 2 72 2 72 2 72 2 66 282
Drugtvena grupa predmet a
1. Istorija 2 72 72
2. Geografija 2 72 72
3. Sociologija 2 72 72
Prirodna grupa predmeta
1. Hemija 2 72 72
2. Biologija 2 72 72
UKUPNO A 18 | 648 | 14 | 504 | 10 | 360 | 10 | 330 1842
B St r u-fieoripski predmeti
1. Restoraterstvo 3 108 6 216 6 216 5 165 705
2. Strani jezik Il 2 72 2 72 2 72 2 66 282
3. Higijena 2 72 72
4, Poslovna komunikacija 2 72 72
5. Osnove kuvarstva 2 72 72
6. Psihologija 2 72 72
7. Poznavanje hrane 2 72 72
8. Poznavanje pi 2 66 66
9. Preduzetnigtyv 2 66 66
C Praktinna nas| 2 72 5 180 5 180 6 198 630
UKUPNO B+C 11 | 396 | 15 | 540 | 17 | 612 | 17 | 561 2109
D Slobodne aktivnosti 1 36 1 36 1 36 1 33 141
E Izborna nastava 2 72 2 72 4 144 4 132 420
1. Strani jezik IlI 2 72 2 72 2 72 2 66 282
2. Bonton u ugostiteljstvu 2 72 72
3. Osnove turizma 2 72 72
4 Hotelsko poslovanje sa 2 72 5 72 144
poslovhom komunikacijom
5. Privredno pravo 2 72 72
6 Ekol_ogijaiza gtita 5 72 72
sredine
7. Turistinka ge 2 72 2 72 144
8. Poslovna ekonomija 2 72 72
9. Osnove somelijerstva 2 72 72
10. Marketing u turizmu 2 72 2 66 138
11 Informatika u 5 66 66
restoraterstvu
12. Nauka o ishrani 2 66 66
Profesionalna praksa 30 dana 30 dana 30 dana 90 dana
F Sedmi Anni broj 32 32 32 32
G Broj radn ih sedmica 36 36 36 33 141

Ukupno (A+B+C+D+E)=4. 512




3. Ciljevi i zadaci obrazovnog programa
- Svestranrazvoj poj edinca i hjegove socijalne integracije .

-Produbl jivanje i progirivanje opgteg obrazovan
obezbj eNi vantjeeo rsitjrsukninho i praktinAni h znanja za
zanimanja.

- Priprem a za permanentno obrazovanjei d ohi vot mo unhen|j

- Razvijanje sposobnosti socijalne komunikacije i spremnost za razvijanje
meNul judski h odnosa

- Osposobljavanje za planiranje , pripremu, i z v o N kontjola i vrednovanje rada
u zanimanju.

-Osposobljavanje za samostalnu. i kvalitetnu pon
-Usvajanje znanja i osposobljavanje za usluhiva
i energetske vr i j ejidouilokarakieristka ameniingidmotr ebe
pripreme i obrade .

-Razvijanje ekologke svijmjsdriaiza@iitfesna rmadpog

njihovu dosljednu primjenu .

4. Uslovizaupis,odnosno ukl juhnivanje u program za obra
-U gkolu za sticanje srednjeg strunnog obrazov:
zavrgilo osnovnu gkol u i jzuZeteo, st gkoje sd mhdgayg«
upisatilicado 18 godi nazofdiowateanj e Nast akolmi nkog vijeta
-U netvorogodi gnju strufnu ¢gkol uosnowrfue se upi saf
g k g lzuzetno,uprviodnosno netvrti razred netvorogodi ¢
seupi sati |l ice kdbyegqgcei gmnjvu gotinwesmw dkolgwdi gnj u
struAnu ¢gkolu i polohilo dopunske i diferenci |
-Lice koje je napunilo 18 godina ukljwunuje se I
5. Trajanje obrazovanja

- Ne t godire.

6. Prohodnost

-U redovnom obrazovanju unenici napreduju u Vvi
tekutlt e godi ne pdgend iiolgalili profesiomdina praksu.

-Lica koja su zavrgila dvogodi gnju strunnu gkol

razred, sa obzirom na vrstu programa prethodnog obrazovanja, uz polaganje
dopunskih i diferencijalnih ispita .

-Odrasli napreduju po programu u skladu sa nacH!
programa za odrasle koji donosnedmgtimol a (kur sni
predmetnim blokovima) .

7.0brazovanje koje se stine )
-Srednjest runno obrazovanje u:TEBENBNAR od netiri g
USLUHI VANJA



POSEBNI DIO
1. PREDMETNI PROGRAMI
1.1. OPGTEOBRAZOVNI PREDMETI

1.1.1. MATERNJI JEZI K | KNJI HEVNOST
1.1.2. MATEMATKA

1.1.3. STRANI JEZIK

1.1.4. INFORMATIKA

1.1.5.F1 ZI NKO VASPI TANJE

1.1.6. ISTORIJA

1.1.7. GEOGRAFIJA

1.1.8. SOCIOLOGIJA

1.1.9. HEMIJA

1.1.10. BIOLOGIJA

Napomena:

Kataloziznanj a opgteobrazovnih predmeta su u nadlego



1.2. S T R UDI-NFEORIJSKI PREDMETI

1.2.1. RESTORATERSTVO

1. Naziv predmeta: RESTORATERSTVO

2.Broj nasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave
Razred ~ Ukupno
Teorija Vj enh 20 E LS >
nastava
I 72 36 108
Il 72 144 216
" 72 144 216
\Y 66 99 165
Ukupno 282 423 705
Vjiehodel jenje se dijeli na grupe do 17 unhenika
3.0pgti <ciljevi nastave
-Upoznavanje sa ugostiteljskim objektima za smj
- Usvajanje osnovnih znanjao pripremi,ser vi ranj u i ,pshkahi vanju j el
napitaka.
-Razvijanje sposobnosti za rad u prostorima za

Upoznavanj e svastaman primgraenensavremenih sredstava i opreme

u ugostiteljstvu .

Upoznavanje znanhaja higijene u ugostiteljstvu
obezbjeNivanja higijenskih standarda u radu
Razvijanje odgovornog odnosa prema sredstvima za rad i inventaru, te racionalno

k o r @njg dredstava, materijala i energije .

Razvijanje odgovornog odnosa prema saradnicima i korisnicima usluga.

Razvijanje inte lektualnih sposobnosti za samostalan rad, za planiranje,i zvo Nenj e

i kontrolu rada .

Svaranje uslova za socijalnu integraciju i f or mi ranj e s.opstvene | inAn
Razvoj ekologke svijesti i 0o znanaju zagtite i



4.S adr h a jdardi Danja predmeta/Operativni ciljevi

Razred PRVI
Informativni ciljevi i L Socijalizacijski Preporuke za
N Formativni ciljevi o : .

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

Uloga i zadaci wusluhivanja

- Opisuje ulogu i - Stvara pozitivhu

zadatke orijentaciju prema

usl uhivanij zanimanju.

Ugostiteljski objekti za ishranu i smjegta

-Nabraja i |-Uonhnhava uaz - Posjeta objektima

ugostiteljske strukturi, nani n zZza pruhanj
objekte za rada i vrstama smjegtaja
smjegt aj usluga u - Prikazivanje
ugostiteljskim slajdova ili video
objekatima za zapisa o objektima
smjegtaj za pruhanij
smjegtaja
- Nabraja i opisuje -Uonava r az- Razvia - Posjeta objektima
ugostiteljske navedenim prilagodljivost za pr uuslaga j
objekte za objekti ma, u razlinitin ishrane,t onenj
pruhanje ( naninu radq rada p i }paslasticai

ishrane, t o h e n j
p i }paslasticai
dr.

vrstama usluga

sl.

- Prikazivanje
slajdova ili video
zapisa o objektima
za pr uuslaga j
ishrane,t onenj
p ia} poslastica i
sl.

- Nabraja i opisuje
vrste ugostiteljskih
usluga u prevoznim

- Prepoznaje
prevozna sredstva
na osnovu vrsta

- Prikazivanije
slajdova ili video
zapisa 0 prevoznim

sredstvima. ugostitelj skih sredstvima u
usluga koje se u kojma se pr
njimapr uhaj u ugostiteljske

usluge.
Usl uhno osobl je
- Navodi i opisuje - Gematski prikazuje | - Razvija preciznost, | - Simulacija
usluhno og strukturu snal ahl j i\ uspostavljanja

ugostiteljskim osobl j a za 1 smisaoza timski radnog osoblja u

objektima za kategorije rad. restoranu i podjela

pruhanj e | restoranasa poslova.

ishrane,t onenj| razlinitorn

pita i .napg organizacionim
- Opisuje osobine i sistemima rada.
duhnosti
osoblja.
Radna odjeta i obut a
- Nabraja i opisuje - Prepoznaje djelove |- Razvija smisao za |- Prikazivanje
djelove radne radne odj ¢ urednostiestetiku. slajdova radne
odj et e i ¢ obute i nj odj et e .i (¢
usl uhno o49g namjenu. - Rad u kabinetu -

objektima za

Il i Ana mpzai




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
pruhanje rad.
i shrane i
LiAna i radna higijena
-Opi suj e zn-Uohnh apribkom - Razvija marljivost i | - Prikazivanje
i Ane i r g posjete odgovornost prema pozitivnih i
higijene ( ugostiteljskim drugim ljudima . negativnihih
osoblja u objekt ima, stepen primjera |
ugostiteljstvu . odrhavanj g radne higijene &

radne higijene
usl uhnog ¢

diskusija.

Ur eNajpir e ma i

namj egt a

u ugostit

—

el jstvu

- Navodi i opisuje -
namjenu ,ur
opreme i
namj egt aj
prostorijama za

A

(¢

Na novim zadatim
primjerima, v r ¢ i
odabir ,ur €
opreme i

namj egt aj

-

(¢

- Razvija pravilan
odnos prema
sredstvima za rad.

- Prikazivanje
slajdova
unutragnj €
prostorija za
usl uhivanj

usl uhi vanij|l zavisnostiodvrste - Posjeta
usluga i prostora. ugostiteljskim
objektima.
I nventar za wusl uhivanje
- Nabraja i opisuje - Razlikuje inventar - Razvija - Prikazivanje
namjenu inventara po grupama, snal ahl jiy sladovacrteh
za usl uihi\ vrstama, pravilan odnos video zapisa i sl.
n a n injegavog materijalu i prema sredstvima razlinitog
razvrstavanija i namjeni. za rad. inventara.
odrhavanj g-Demonstrir - Rad u kabinetu -
- rublje; izbora inventara , inventar
- staklo; razvrstavanija, (razvrstavanje,
- porcelan; odlaganja i odlaganije i
-metalno;pg odrhavanj g odr havanj e
- pribor za jelo ;
- mali stoni
inventar ;
-pomot ni
inventar .

Pripremni radovi

- Nabraja i opisuje - Pravi oragnizacionu | - Razija -l zrada ¢er
redoslij ed gemu r ado\ organizacione rasporeda radnog
pripremnih radova ofisu. sposobnosti osoblja u zavisnosti
za usl uhi \- Pravioragnizacionu od vrste objekta .
ofisu i sali. gemu r asil\ - Rad u kabinetu -

simulacija
situacija .

Si st emi usl uhivanj a

- Nabraja i opisuje -Pravi ¢e mu- Razvijasmisaoza -Grafinki
organizacione rasporeda timski rad . razthiimigen
sisteme rada osoblja u sali. organizacije rada.
usluhnog d{-Uonava r az

- reonski;
- revirni;
- ober ili brigadni.

sistemima rada u
odreNenim

objektima .




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Nanini usl uhivanj a
- Nabraja i opisuje - Ukazuje narazliku | - Razvija - Prikazivanje video
nanine i t u nahini mg kreativhost, zapisa, slika i skica
us uhi vanj g serviranjai snal ahljiy sa razlifi
pita usl uhivanij ekonomi,Aino| nanfniani m
-benki pita izmel estetkui usl uhivanij
- francuski; benkog odgovornost prema | -Komparativna
- engleski; francuskog, gostu. analiza i diskusija o
- ruski; engleskog ruskog i razli kama
-angl oamer| angl oamer i usl uhi.vanj a
nani na
Dnevni obroci
- Nabraja i opisuje -Def i ni ge v i1-Ravia -Pri kaz,stkat
vrste dnevnih mj est o sl ( odgovornosti i video zapisa sa

obroka:
-dor unak
-runak
-venher a
-meNuob& oc
uhi;ne

-kasna yven
-turistink
-lanhn pake
- piknik.

- Navodi vrijeme
postavljanja i
mjesto serviranja
dnevnih obroka.

dnevnih obroka u
skladu sa nazivom

tannost

vrstama i sastavima
dnevnih obroka.

- Nabraja i opisuje -Uonhava r aiz -lzrada ger
pripremne radove u pripremnim pripremnih radova
sal i za. dqg radovimau ofisui u sali z.a

salizador unak
odnosu na druge
obroke.

- Obavlja pripremne
radnje u
dorunko.vacd

- Nabraja i opisuje -Uohava r azl- Razviakulturu - Komparativna
vrste i sastav sastavu .dqg ishrane saaspekia anali za r g
dorudaka nacionalnih vrsta.

- jednostavan; razl i .Ai t og9- Diskusija.
- komplet;

-benki

- engleski;

-gvedski s

- Analizira ponudu -Vr gi pr ocj - Razvia - Razgledanje i

karte dor ( pravilne strukture kreativhost diskusija o
pojedinih karata snal ah/| j iy strukturikaratai
dorunaka tannost jelima po grupama
ekonomi nnq uokvirukarte .

prilagodljivost .




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

-Opisuje zg-Definige d-Razvjaanal i t|- Prikazivanje video
radove u zavr gni h 1 isposobnost zapisa, slika i skica
dorunkovadq dorunkovaq prevazilalfi sa zavrgni

-Uohava gr el problemauradu. radovima.
slijedu aktivnosti dAnaliza i diskusija o
pri zavrgr dobrim i |
radovima u primjerima .
dorunko.wad

Tonionica pit a

- Analizira i opisuje -Uonhnava r az
strukturu strukt uog
poslovanja osoblja, inventara,

t oni opnitcae opreme,ur e Naj
nanina u r
pruhanju
tonionice
odnosu na
objekte za
pruhanje
ugostiteljskih
usluga.

- Opisuje elementei |- Vr ¢i procij - Razgledanje i
postupak izrade pravilne strukture diskusija o
karte pit g pojedinihkarti strukturi karti p i t

pit a po grupama i
vrstama.

- Opisuje oshovne -Uonava ut il-Razvia - Predlaganje
karakteristike speci fi nng Kkreativnost, razlinitikh
alkoholnih i razlinitih snalahl ji,vos zami j egpini &
bezal koholl boju,ukus mirisi inovativnost i uz obrazl ¢
i napitaka izgled pri smisaoza estetiku. recepta.
(speci finn pripremanjui - Diskusija.
boja, ukus, miris, usl uhivanj
temperatura
sl uhennaai n
njihovog
skl adi gt en
odrhavanj e

- Opisuje sistem - Popunjava - Razvija - Popunjavanje
trebovanja robe , odgovar aj Uy odgovornosti knjige trebova nja.

zaduhi vanj

formulare za

ekonomi AnGd

razduhi var trebovanjei

robom. razduhi var

- Nabraja elemente - Popunjava knjige - Popunjavanje
knjige ¢garn ¢ganka knjige g¢gar
opi suj e ng

voNenj a. kn

-Opisuje ng-Uonava r az- Razvijapozitivnhu - Prikazivanje video
tehniku nani ni ma orijenta cju prema zapisa, slika i skica
posl uhivan usl uhi vanj| zanimanju. sa razlini
pultom. pultom u r nahini ma

10



Informativni ciljevi i S Socijalizacijski Preporuke za
~o Formativni ciljevi o . .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
objektima sa usl uhi vanj
r a ztbnm viistom 6 Komparativha
usluga analiza i diskusija
o razlikama u
naninu us|
-Opisuje z&g-Defini ge d-Razviapreciznost, |-Obi |l azak t
radoveionici tf zavr gni h 1 odgovornosti pit a
pit a tonionici moralne principe .
-Ubohava gre
slijedu aktivnosti
pri zavr gr
radovima u
tonioni ci
-Uohava raz
mjerenju
pita putern
gankomj er g
razlinite
sa razlihi
zapreminom i
amb adma h
Kultura ophoNenj a
-Poj agnj av g- Napozitivnim i - Razvija manire - Simulacija
kulturnog negativnim l'ijepog pq razlinitilh
ophoNenj a primjerima ukazuje ophoNenj a |- Igranje uloga.
ugostiteljs tvu na na uticaj - Diskusija.
kvalitet usluga . ophoNenj a
kvalite t usluga.

11



Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi izvo Nenje nastave
uneni k unenik unenik
Kafana i kafansko poslovanje
- Analizira i opisuje - Uonava razliku u - Prikazivanje video
strukturu i na nin pripremnim zapisa, slika i skica
poslovanja u radnjama u ofisu i sa naiinima
kafanama (benka, prostorima za poslovanja u
francuska i usluhivanje gostiju , benkim i
savremena). u naninu kafanskog francuskim
poslovanja berkog, kafanama.
francuskog i - Komparativna
savremenog tipa. analiza i diskusija o
- Prezentuje - Razvija razlikama u naninu
sredstva ponude u komunikativnost. poslovanja.
kafanskom - Rad u kabinetu -
poslovanju - poslovanje u
kafanska karta: kafanama.
alkoholna i - Simulacija
bezalkoholna pit a, situacija .

tople i hladne
napitke i asortiman
jela.

- Razlikuje tople i
hladne napitke,

alkoholna i
bezalkoholna pit a.

- Procjenjuje - Razvija
pravilan nanin konstruktivan

uskl adj gt €
hlaNenja i
serviranja pit a.

kriti Aki odnos u
radu.

- Razlikuje sisteme
rada i nanhine
usluhivanja u
kafanama.

- Razvija
prilagodljivost
uslovima rada.

(¢

-Definige
i h

zavrgn
kafani.
-Uohiava greg
slijedu aktivnosti
pri zavrgr
radovima u kafani.

- Razvija
organizatorske
sposobnosti

Restoran i restoransko

poslovanje

- Analizira i opisuje
strukturu i na fin
poslovanja u
restoranima.

- Razlikuje nanine
poslovanja u
restoranima i
strukturu prostora
u zavisnosti od
vrste restorana.

-Defininge 1z
pripremnih radova

u ofisu i salii

-Uohava greg
slijedu aktivnosti
na pripremnim

12




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi izvo Nenje nastave
uneni k unenik unenik
navodi i opisuje radovima u ofisu i
pripremne radnje . sali.
- Detaljno opisuje - Na razlinitim - Razvija, - Gledanje video
rad u restoranu: primjerima ukazuje konstruktivan , zapisa sa razlinitim
- prijem, pozdrav i na dobr e i kritinkiodnos u primjerim airad u

smjegt aj

- davanje sredstava
ponude;

- razgovor sa
gostima u vezi
porudhbine;

primjere u radu
osoblja pri prijemu
gosta, primanju i
boniranju
porudhbe, kao i
predaj e porudhbine

radu.

kabinetu sa
teorijskim
pojagnj.enj
Rad u kabinetu -
poslovanje u
restoranima.

- davanje sugestija proizvodnim - Simulacija situacija
gostu pri izboru odeljenjima . od prijema gosta
jelaipita; do predaje

- zapisivanje porudhbine
porudhbine; proizvodnim

- boniranje odeljenjima .
porudhbine;

- predaja
porudhbine
proizvodnim
odeljenjima .

- Opisuje postupak - Uonava - Razvija pravilan - Gledanije video
usluhivanja gosta, nepravilnosti odnos prema zapisa sa razlinitim
naplate ranhuna i prilikom gostima. primj erima.
isprat aja gosta sa usluhivanja, - Usvaja pravilo: gost | - Rad u kabinetu -

zavigni m r ad

u restoranu.

naplate rahuna,
isprat aja gosta i
zavrgnih
restoranu.

I

je uvijek u pravu .

simulacija situacija
usluhivanja,
naplate rahuna i
isprat aja gosta.

Jelovnik i uslu hivanje

jela po jelovniku

- Detaljno opisuje

- Uonava razlike u

- Razvija loginko

Razgledanje i

strukturu i na Ain strukturi , vrstama i razmi gl j arn diskusijao
sastavljanja naninu sastavljanja kreativhost . strukturi jelovnika
jelovnika u jelovnika u po grupama i
zavisnosti od vrste zavisnosti od vrste vrstama.
restorana. restorana. - Izrada jelovnika .

Instrumenti ponude - vinska karta i karta pi ta

- Nabraja elemente - Uonava razlike u - Razvija - Razgledanje i
vinske karte i karte strukturi i na hinu inovativnost. diskusija o
pit a. sastavljanja vinske strukturi vinske

- Opisuje nanin karte i karte pi ta. karte .
sastavljanja vinske - Izrada vinske karte
karte i karte pi ta. i karte pi t a.

Meni

- Nabraja i opisuje
elemente meni
karte.

- Uonava razlike u
strukturi i na hinu
sastavljanja meni
karte.

Razgledanje i
diskusija o
strukturi meni
karte .

- Izrada menija.
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Razred TRE&L |

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

Pansionsko poslovanje

- Analizira i opisuje -Razlikuje - Prikazivanje video
strukturu poslovanja u zapisa, slika i skica
poslovanja u polupansionima i sa naninir
polupansionima i pansionima. poslovanja u
pansionima. polupansionima i

pansionima d
komparativha
analiza i diskusija o
razli kama
poslovanja.

- Posjeta
restoranima
pansinskog tipa.

- Navodi i opisuje -Uonava r az- Razvia - Analiza i diskusija o
nanine radq naninu r aqg prilagodljivost sastavu menija,
polupansionu i pripremnim uslovima rada. jelovnika, anketnog
pansionu po poslovima, lista, karte p
sistemu meni poslovima gvedskog i

karte, sistemu
anketnog lista i
si st emu
stola

(samopos| (
i jelovnika .

gV

usl uhivanj
naplate usluga i
zavrgni m g
i zmeNu
polupansinskog i
pansionskog
poslovanja, po
sistemu meni
karte, sistemu
anketnog lista i
sistemu
stola
(samoposl (

g v

izlohbenog..s
- Rad u kabinetu -

simulacija

situacija .

Et ahni ser

V1S

i jelovnika .

- Analizira i opisuje

strukturu
osobl ja i

poslovanja i

usl uhivanij
spratovima (prijem

porudhbing
posl uhivar
napl at a.r g

-Deéfini ge r az
naninbi ual
po et ahamg
hotelskim sobama i
apartmanima.
-Vrgi pripr
radove, prijem
porudhbi ng
usl uhi vanij
na spratu.

- Razvija pozitivan
odnos prema
zanimanju.

Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa nanini
us ! uhaipe an
etahama u
hotelskim sobama i
apartmanima &
komparativha
analiza i diskusija o
razli kama
u s | vannai
Smulacija
situacija .

- Igranje uloga.

r
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

-Opi suj e s al-Nanovim - Ispisivanje
robe u mini baru i primjerima , vodi razlinitiHh
nanin prat evidencij U evindentiranja
potragnje pita u mir utrogaka g

barovima. mini (sobnim)
barovima danaliza
i diskusija o
strukturi
evidenci ng

- Navodi i opisuje - Uo h av dikeud a z| - Razvija - lzrada sredstava
sredstva ponude na | sredstvima ponude organizacione ponude.
spratovima - na spratovima. sposobnosti
sobama
-k r u @kvaka;

- jelovnik ;
-karta pit

Gvedski sto u restoranu

- Opisuje strukturu - Obavlja pripremne | - Razvija kreativhost | - Rad u kabinetu uz
(izbor jela) radnje i i tolerantnost . pojagn-jenj
gvedskog ¢ postavijanje postavljanje
nanin pripg gvedsthla g gvedskog s
postavljanja .

Usl uhivanje u saobratajnim sredstvi ma

- Analizira i opisuje - Razlikuje strukturu - Prikazivanje video
strukturu usl uhnog, ¢ zapisa o T
osoblia, na Ai n organizaciju rada i usluhivanja u
poslovanja i nanin usbly prevoznim
usl uhi vanij| prevoznim sredstvima.
prevoznim sredstvima. - Smulacija u
sredstvima: kabinetu.

- vozu;

- brodu dkruzer;
- avionu;

- autobusu.

- Navodi i opisuje -Ubhava raz - Sastavlja sredstva
sredstva ponude u sredstvima ponude ponude za
prevoznim za razlini prevozna sredstva.
sredstvima. prevozna sredstva.

Bar i barsko poslovanje

- Analizira i opisuje - Komparativhom - Razvijaa nal i t|- Prikazivanje video

strukturu
osoblia, na Ai n
poslovanja i

usl uhi vanj
barovima:

- aperitiv bar ;

- hotelski bar ;

- ameriken bar;

- dansing bar;

- variete bar;

- kafe bar -

analizom rada u
barovimau o nav
razlike u strukturi
usluhnog
n a muiposlovanja i
usl uhivanij
njima.

i prilagodljivost
uslovima rada.

zapisa, slika i skica
sa naninirm
(aperitiv ,
hotelskih,
ameriken, dansing,
variete i kafe)
barova 6
komparativha
analiza i diskusija o
razli kama
rada i strukturi

15



Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
espresso bar. osoblja.
Obil azak r a
vrsta barova.
- Navodi i opisuje Razlikuj e ur,e Posjeta barovima.

primjenu, (
opreme i inventara
u barovima.

opremu i inventar u
barovima.

Razgledanije

ureN a j apreme |
inventara.
Smulacija barskog
poslovanja u
kabinetu.

- Navodi i opisuje
sredstva ponude u
barovima.

Uonava r az
sredstvima ponude
Zza r auwiste ni
barova.

lzr aNuj e s
ponude.

Prikazivanije
materijala sa
razlinitinrn
sredstvima ponude
za razlihni
barova o
komparativnha
analiza i diskusija o
razlikama u

strukturi sredstava
ponude.

Izrada sredstava
ponude.

- Nabraja i opisuje
pripremne radove u
baru (barski pult ,
vitrine i sala) .

Vr § dabi
kl asi fi
barski pult, u
zavisnosti od vrste
bara.

Pr ed | marei n
postavke
pultu, vitrinama i

k ad

rashladnim
ur eNa.j i ma
Na razliAi

primjerima , u 0 N a
gregke u i
pripremnih radova

u sali bara.

- Razvija kreativnost
i organizacione
sposobnosti

- Razvija smisaoza
lijepo .

Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa pripremnim
radovima u baru &
komparativha
analiza i diskusija o
razli kama
rada.

Rad u kabinetu -
pripremni radovi u
baru.

- Opisuje pripemu
pit a ijzeag am
tehniku pripreme
mj e g a, wrsta a
dekoracij
usl uhivnj
mjegavina
pultom .

o) M

Razlikuj e pi t
vrstama.

Vr §i  opdiatbai
zavisnosti od
recepture .
Priprema

mj e g a,\kaktele
i dekoracije .

Razgledanje slika,
slajdova i filmova
sa barskim
inventarom.
Sastavljanje
receptura i
diskusija.

Rad u kabinetu -
priprema

mj e ¢ a, kaktela
i dekoracija u
skladu sa
recepturama.

16



Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni

k

- Nabraja i opisuje
nanine nayg
usluga za barskim
pultom.

-UporeNuj e
naplate usluga u
baru i drugim
objektima za
sluhenje q

- Razvija pravilan
odnos prema
sredstvima za

pl atanj e

Diskusija o
sredstvima i
nanni ma pl
usluga d prednosti i
nedostaci pojedinih
nahnina pl
Smul acija situacija
napl ate. r
Igranje uloga.

1
o) [}

- Navodi i opisuje
zavr gne r
baru.

ad

-Ubhava gre
slijedu aktivnosti
nazavr gnim
radovima u baru.

-Obavlja za
radove u baru.

- Rad u kabinetu -
Ssimul acij
radova.

o)

Specijalna

iyel ahi vaapn

an

- Navodi i opisuje - U zavisnosti od - Razvija bonton. -Pri kaz,stikat
specijalna jela i jela, navodi vrste i video zapisa sa
nanin wus: y kuverai kuverima i
- ribe; specijalnog pribora priborom za
-gkoij ki koji se koristi pri konzumaciju
-puheva konzumiranju. razlinitiHh
- kavijara;; - Postavlja kuver i specijalnih jela .
-gpageta vrgi usl uf - Rad u kabinetu -
-gpargli postavljanje kuvera
- crnogorska i usluhivae

nacionalna jela i specijalnih jela .
sl.

Zajedni nkpowolbowrcii runak

- Nabraja i opisuje -Defini ge 1 - Razvia - Prikazivanje vid eo
vrste zajgqg naninu pri kreativnost. zapisa, slika i skica
obroka po radova u sali i ofisu sa pripremnim

ut vr Nenom
- Nabraja i opisuje

pripremne radnje u

ofisu i sali u

zavisnosti od

menija za

zaj edniok ki

i zmeNu zaj
obroka i poslovanja
po jelovniku .

-Sastavl ja
meni kartu za
odr eNene. (¢
- Obavlja pripremne
radove za
zajedninki

radovima u sali i
of i su i zmg
zajedninki
i poslovanja po
jelovniku .

- Rad u kabinetu -
pripremni radovi u
ofisu i sali za
sluhenje
zajedni nk.i

-Opi suje na
prijema i
usl uhivanij
u skladu savrstom
obroka.

- Obavlja prijem i
usl uhi vanj

- Rad u kabinetu -
prijem i
usl uhi va.nj
- Igranje uloga.
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Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i Lo Socijalizacijski Preporuke za
no_ Formativni ciljevi o : .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Pripremanje -dovr gavanje jela pjladodgesshstiom) (sal at e
- Navodi i opisuje - Ukazuje narazlike |- Razvija - Prikazivanje video
tehnike u pripremi jela atraktivnost u radu zapisa, slika i skica
pripremanja jela pred gostom i pozitivan odnos sa pripremom jela
pred gostom: filiranjem prema gostima. pred gostom.
- filiranje ; trangmi an|j - Rad u kabinetu -
-trangij r an| flambiranjem . priprema jela pred
- flambiranje . - Priprema jela pred gostom (filiranje ,
gostom. trangjranij

flambiran je) .

Zajedni nki s \(bankei nkoktelo b B p a,rhladni bife)

- Nabraja i opisuje -Uonava r az- Razvia - Prikazivanje video
elemente za elemenitima organizacione zapisa, slika i skica
organizaciju organizacije u sposobnosti i sa pripremnim
svehani h: g pripremnim usvaja pravila elementima
- banket; radovima izme N u | i j epog pd organizacie
- koktel parti ; banketa, koktel ssennani h Pr
- hladni bife ; parti, hladnog komparativha
- topli bife ; bifea, toplog bifea analiza i diskusija o
-haj anka [ naj anki razl i kama

- Razmatra zahtjev rada.
prireNavar - Rad u kabinetu -
svenani. pr pisanje ponude,

-Vr gi priopr pripremni radovi u
ponude (meni i u ofisu i sali,
pita) za prijem i
organizaciju usl uhivanij
svenani h. g gostiju - simulacija

- Obavlja pripremne situacija .

radove u ofisu i
salama u zavisnosti
od prijema..

- Obavlja prijem
gosta, organizaciju
usl uhi vanij
aperitiva, jela,
pita uykafej €
di hesti va

Diskusija.

Slaganje vina i hrane

- Nabraja osnovne - U zavisnosti od - Razvija kulturu - Rad u kabinetu -
elementek o j i vrste jela odnosa prema hrani | slaganje vina i
na izbor vina uz prepor uni.uijl ivinu. hrane.
jela. - Diskusija.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- J. Ke r hA:nTahnika poslovanja u ugostiteljstvu , Opatija, 1995.

- R Mi | i n¥dgesdtiteljstvo dtehnika, organizacija, poslovanje, IMS Oktoih
Podgorica, 2003.
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Z a

6.Mat erijal ni
-Kabinet

P.tPravdaa Kuv ar st vo i

materijal ima, slajdovima i video zapisima.

7.0bavezni

posl asti nar gavodaa s a

prakt.

ke i n a Sdograd,nl896.s r ed st v a
an8Wit etMiknr as t:aslumii Manje sa praktinnom nasH
i zdavanPBeograd B0 e ni k a
usl ovi za i zvoNenje nastave
usl uhi, wperedjosnovmogimventataj oepnr e mom imaur eNaj i
sa TV i DVD plejerom, LCD projektorom sa projekcionim platnom , propagandnim
nanini provjeravamémi kaocjenjivanj a
- Provjeravaju se i ocjenjuju : usmeni odgovori, pismeni zadacii  vbp:e h
usmeno, najmanje jednom u klasifikacionom periodu ,
vj e h, bnajmanje jednom u klasifikacionom periodu .
ocjena na kraju klasifikaciuonog per.

-Zakl junna
klasifikacionom periodu .
Zakl junna

dobijenih u klasifikacionim periodima .

8. Us| ovi Z a
-Pozitivna

9.Prof il
-Dipl omirani

10. Povezanost predmeta

strunne
me mratehh e r

napredovanje i
ocjena

na kraju

Spreme

zavrgetak

nastavni
restor at

ocCj ena dnaizvadrsa pawsngvi svih acjerm g o

gkol ske

ka i

Povezanost sa drugim predmetima

ZIENE Predmeti Znanja
- Ugostiteljsko poslovanije Strani jezik 11 i 11l St r utérmiaologija
- Higijena tijela, 0 d j et e| - Higijena Standardil i nne i
obut e higijene
Higijena tijela, odj e t e
obut e
- Radna higijena Higijena Pripremni radovi u ofisu i

sali

- Ugostiteliska pr edu z e

Preduzetnigtyv

Organizacijapr eduz e

- Prijem,pozdr av i
gosta

Psihologija

Kontakt sa gostom i
emocionalna kontrola

- Us | udsoblje Psihologija Osobire kadrova od uticaja
na radnu sposobnost
-Priiempor udhbi ne|- Psihologija Komunikacija
- Instrumenti i sredstva Psihologija P s i h ogrirxigiprodaje
prodaje
-Us | u h gostanae Psihologija Motivacija i osobine
odgovarajuti savremenog ugostiteljskog
radnika
- Komunikacija sa gostom Psihologija Pojam frustracije i

konflikta , tipovi i reakcije

-Pit a

Poznavanje pi

Vina
Piva
Likeri
Jaka al kohol n
Bezal kohol na
Sredstva za u

19
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Povezanost sa drugim predmetima

Znanja Predmeti Znanja
-Pravila | ij ep|-Bontonu ugostiteljstvu - Prijemiusluhi vanj e
- Vrste ugostiteljskih - Poslovna ekonomija - Pojam, vrste i organizacija

objekata privrednih dr

- Vina

Osnove somelijerstva

Slaganje hrane i vina

- Primjena softvera za
ugostiteljsko poslovanje

Informatika u
restoraterstvu

- Poin Office Sistem - softver
za restoransko poslovanje

- Hotel i hotelsko poslovanje

Hotelsko poslovanje sa

Restoransko poslovanje

poslovnom komunikacijom |- Et ahni servis
- Katergorizacija objekata za
i shranu i pit
- Pr a k tprimjena - Pr a k tnastamaa - Restoraterstvo

teorijskih znanja
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1.

2.2. STRANIJEZIK Il

1.2.2.1. FRANCUSKI JEZIK
1. Naziv predmeta: FRANCUSKI JEZIK
2.Br o] nNnasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave
Razred ~ Ukupno
Teorija Vijeh Praxh >
nastava
I 72 72
Il 72 72
" 72 72
\Y, 66 66
Ukupno 282 282
3.0pgti ciljevi nastave
- Razvijanje komunikativnih s posobnosti wuneni ka
-Razvijanje pozitivnih vrijednost:i i ovliadavanj
multikulturologkog i multikonfesionalnog dr ugHi
-Ostvari vantenomitjee awneni ka i savl aNi vanje tehn
-Svaranje harmoninne | iAnosti wunenika i svijes
graNenje humanistinkog i tolerantnog odnosa pl
kulturama .
- Razvijanje radoznalosti , 0 p gkbnaunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponaganja i kulture dijaloga

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti .

Sicanje radnih navika , marljivost , odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kultur a& Igikpordicoi gajgvrmm mjgstun kaa i
sposobnost sluganja i wuvahavanja migljenja dr
Razvijanje ekologke svijesti

Razvianje humanog odnosa .meNu pol ovi ma

Razvijanje fer-plejaitimskog rada .

Svaranje pozitivhog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja
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4. S a d r Brjdardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred PRVI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haji ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa - Prepoznaje i pravilno |- Razvija

fonol ogki m
sistemom jezika i
pravopisom.
-UWjehbava
spelovanje.

izgovara glasove i
skupove glasova
akcentuijie
pogtuj e
intonaciju .
Pozdravija i
odgovara na
pozdrav.
Zahvaljuje , izvinjava
se.

re

komunikativnost i
stvaranje pozitivhe
drugtvene

- Navodi prezent gl.
ETREnenagl!l a
l i Ane 2z amj

-Uonhava raz
i zme ae/slt
est.

Predstavlja sebe i
druge (ime,
nacionalnost,
profesija) .

Daje p odatke o sebi,
0 svom zanimanju.
Postavlja p itanja o
identitetu druge

Razvija

inicija tivnost i
spremnost na
saradnju i
sposobnost
postizanja
kompromisa.

osobe.
-lzrahava sl
/neslaganje .
- Navodi viastite i - Upoznaje se sa - Razvija pozitivh u
zajednin k e i m¢g francuskom orijentaciju pre ma

rod i brojimenica .

terminologijom koja
se i kod nas koristi u
ugostiteljstvu .
Imenuje vrste
obroka.

Nabraja djelove
pribora za jelo .
Imenuje restoransko
rublje .

Predstavlja
restoransko osoblje.

zanimanju.

- Upoznaje
neodr @aNeni
odreNeni n

Imenuje djelove
restorana.
Imenuje predmete u
restoranu.
Navodi nazive
ugostiteljskih
objekata.
Nabraja vrste
restorana.
Imenuje obroke.
Imenuje vrste
dor unka
Nabraja vrste

Pokazuje jasnost,
odreNenost
usmjerenost na
razvoj.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

namirnic¢a
povrt ez an,i ni
ml i j e n wadi).p

Navodi glagol AVOIR
(avoir faim , soif,
mal &, besoin de,
raison... ) i

uv j avh hegovu
upotrebu u

izrazima.

Razlikuje il'y a/il a .

| zrahava, ol
potrebu slaganje
/neslaganje .
Popunjava formular
l'iAnim pod]|
Govori o nli
svoje porodice.

Razvija preciznost,
spremnost za
saradnju i
toleranciju .
Ubnava z
kvaliteta rad a i
ispunjavanja radnih
obaveza

na

Upoznaje se sa
sadagnjim
vremenom glagola |
grupe (na 6 ER)
Upoznaje se sa
sadagnjim
vremenom
nepravilnog glagola
FAIRE

Govori o dnevnim -
aktivnostima .
zrahava jedo
(nedopadanie).

Poziva i odgovara na
pozivnicu.

Upoznaje goste sa
sar hajem | €
i vinske karte .
Preporunuj €
pita

Daje jednostavne
informacije o

vremenu (meteo).

Razvija pozitivhu
orijentaciju prema
zanimanju,
motivisanost i
samopouzdanije.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

Uvjehbava
oblik glagola.

Odbija ponudu. -
zr ahava
nedopadanje.

lzr ahajege ha
zbog nedostataka u
ponudi.

l zrahava
prilagodljivost i
sposobnost
postizanja
sporazuma

Upoznaje se s
osnovnim brojevima

i nazivima mjernih
jedinica z
visinu i uvj e
nji hovu upotrebu.

S a o avg dodine,

broj telefona i

datum.

Pita i kahe
sati.

Kazuje izngd
Kazuje visinu i
tehinu

Razvija preciznost i
efikasnost.

Upoznaje se sa
upitnim oblicima

Donekuje g¢dg-
Inf or mi ge s

Razvija preciznost,
komunikativnost,

glagola (est - ce njegovi m hel j| ljubaznost,

que, qu'est - ce que) | vezanim za_ predusretljivost i

i upitnim narudhbu efikasnost.
Nabraja upitne - Uzima podatke od -lzrahava |l
rij.eni gosta prilikom radoznalost,

Upoznaje se sa
oblicima upitnog

pridjeva QUEL

rezvirsanja stola.
Tr ahi i daj
informacije o broju

predusretljivost i
efikasnost u radu,
preciznost i

Frontalni,

individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenj ¢
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

telefona, adresi,
elektr onskoj adresi,
godinama,
nacionalnosti i sl .

- Postavlja pitanja o
radnom vremenu
restorana.

komunikativnost.

-Uonava
i zmeNu
de.

raz
paie

- Daje informacije o
radnom vremenu i
viemenu sl
obroka.

- Razlikuje upotrebu
ovih predloga u
nazivima nekih
francuskih
specijaliteta .

- Nabrajanani ne
usl uhi vanj
restoranu.

-Uvjehbava
IMPERATNIA.

- Razumije i daje
uputstva, kratka
obavjegten

upozorenja.
- Savjetuj e gosta pri
izboru j.el

- Daje jednostavan
recept.

Razvija preciznost i
spremnost na
kompromis i
saradnju, 0 s j et |
timski rad kao i
svijest o
neophodnosti
kvaliteta rada .

- Upoznaje se sa
sadagnjim
vremenom
nepravilnih glagola
ALLER (aller &, au,
aux, en), VENIR

- Upotrebljava
odgovaraju
prijedloge uz imena
zemalja i gradova u
koje ide / u kojima
boravi i iz kojih

(venir de, du, des). dolazi.

- Upoznaje se sa - Govori o Pokazuje
sadpmgn svakodnevnim tolerantnost i
vremenom povratnih | aktivnostim a na samopouzdanje.
glagola. odrhavanju

- Upoznaje se sa higijene..
upotrebom - Navodi djelove
neodre Ne n e tijela .

zamjenice ON.

- Raspituje se za
zdravlje sagovornika.

- Upoznaje se sa
nepravilnim
glagolima POWOIR
VOULOIRDEVOIR+
infinitif .

- Upoznaje se sa

-lzrahava s
obavezu, h el j u

negto.uradi
-Nudi jela |
-Pomahe gostu

i zboru j.el

Pokazuje spremnost
na pomot i
saradnju, efikasnost
i identifik aciju sa

prirodom b

posla.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
kondicionalom - Navo d i mo g ut
unti vost. nar uni vainj
VOULOIR (Je jelovnik) .
voudrais, vous - Daje dozvolu,
voudriez). predl ahe
-Na untiv neé
izrahava h
- Upoznaje se i

uvij ehbavua

|l i jepog op Frontalni,

prema gostu. individualni, rad u
Uonava up ol Iznosipretpostavku. |- Pokazuje parovima 1 grupama
vremena u -1z r ah avuat mooj tolerantnost i uz kombinovano
kondicionalnim degavanj a samopouzdanje. korigtenje
refieni camal radnje. tradicionalnih
présent + présent, metoda u nastavi.
impératif) .
Navodi i wul-Trahi i dal| Pokazuje
upotrebu osnovnih za snal ahe| snal ahljiyv

priloga za mjesto

(a, dans, sur, sous
devant, derriére, a
coté de, pres de,

loin de) .

Nabraja oblike i
wjehbava |

i izvan ugostiteljskog
objekta.

lzr ahava os
prostorne odnose.
Umije odrediti
poziciju stola u
restoranu ili na

hijerarhiji socijalnih
odnosa

Razvija preciznost i
komunikativnost.

sahetog nl| terasi.
Nabraja pridjeve , - Opisuje restoran, - Pokazuje spremnost |- Frontalni,
njihove oblike i osoblje, jela. A i sposobnost za individualni, rad u
mjesto u. rl-Umi j e pohel saradnju. parovima i grupama
gostu dobar apetit , uz kombinovano
prija tan dan, korigtenje
prijatan boravak i tradicionalnih
s r aniput. metoda u nastavi.
Uvj ehbava | Dajejednostavne - Razvija

pridjeve .

inform acije o

komunikativnost i

prijateljima i stvaranje pozitivhe
porodici. drugtvene
-lzrahava p.r
Uvjehbava |-Pi ge pazi v| Pokazuje spremnost
zamjenice kao - Prihvata ili odbija napo ma.t
direktni i indirektni poziv.

objekt : COD COI

Upoznaje se sa
pokaznim
pridjevima i
nazivima boja.

Daje savjete za -
pripremanje i
serviranje jela i
pit a

Daje sugestije za
serviranje priloga od

Pokazuje spremnog

na pomot i
radi pobol
ponude.

25



Informativni ciljevi i
sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

povrta u z
od boje.

Navodi i opisuje
djelove radne

odj et e
-Nabraja na-Pomahe gos| Pokazujespremnost
poreNenj a. izboru menija . na pamot
- Upoznaje se sa - Razgovara o - Pokazuje spremnog |- Frontalni,
upotrebom bliskog poslovnim planovima | na pamot individualni , rad u
budut eg vr| inamjerama. - Ispoljava parovima i grupama
(FUTUR PROCHE) |- Vr g i raspod komunikativnost, uz kombinovano
zadataka osoblju. snal ahljivlkorigtenje
-lzrahava sp| smisao za timski tradicionalnih
za pomot g/ rad. metoda u nastavi.

p o mopiiizboru,
raspitati se o
njegovom ukusu i
dati mu savjet .

- Upoznaje se sa
sadagnjim

vremenom
nepravilnog glagola
PRENDRE

-Uonava nah

upotrebe partitivnog
nl a rpartitivinog
DE

-Uvj ehbatedu

priloga za
-Uvjehbava
bezlinnog

nekih glagola: Il
faut, ily a, il reste ,

il manque.

Predl ahe g/

nacionalna jela.

Zapisuje nas

pravilno ispunjava -

bl ok o
Precizno navodi
kol ininu p
sastojaka za
pripremu nekog jela .

nar

Razvija preciznost,
efikasnost i
samopouzdanije.
Preuzima
odgovornost i
pokazuje poziti vhu
orijentaciju prema
Zzanimanju.

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenjeg
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa Razlikujerodibroj |-1 zrahava p
stranom imenica i pridjeva . orijentaciju prema
(francuskom) poslu, inicijativnost
termino logijom u i komunikativnost.
kuvarstvu.
- Uvj e h bpatrelau |- Razgovara o -lzrahava
bl i skog bul poslovnim komunikativnost,
vremena (FUTUR planovima i snal ahl jiwv
PROCHE) namjerama za taj i pozitivhu
naredne dane. identifikaciju i

Predstavlja plan
izleta .
zrahava sg
za pomot g
p o ma friézboru,
raspituje se o
njegovom ukusu,
daje mu savijet .
Prezentuje vinsku
kartu i
razne vrste vina.
Prezentuje kartu
pita i pr e
razne aperitive kao i
bezalkoholne tople i
hladne napitke..

pr

razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
i svijest o obavezi
ispunjavanja radnih
obaveza

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

-Uvjehbava
sagl. AVOIR

Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
l'i Anog i
profesionalnog
hiv.ot a
Prepavat dog
od prethodnog dana.
Pomahe gosH
postup k u tr at
izgubljenih stvari .

Pi erazglednicu sa
g o d iegyodmora.
Koristi od
priloge za vrijeme
prilikom
preprinava

Razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
spremnost na
pomot i kao
njegovanije
prijateljskih
osjetanja

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

-Uvjehbava
sagl. ETRE

Preprinava
od prethodnog dana.
Pomahe gosi
postupku t
izgubljenih stvari .
Pise razglednicu sa

Razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
spremnost na
pomot i kao
njegovanje

27




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
godi gnj eg prijateljskih
- Govori 0 svom osjetanja
gkol ovanju
- Nabraja s | u n al- Raspituje se 0 - Njeguje svijest o

upotrebe pl kol inini nf vahnost:i k
zamjenica Y, EN koje klij ent predstavlja nja
narunuj e i| tur ieporudek
treba kupiti . pozitiv nog odnosa
-Navodi mo g | prema lokalnoj
nar uni vanj| zajednici.
(meni, jelovnik) .
-Govori o t
Znamenitostima
Crne Gore.
- Razumije i ispunjava
zahtjeve klijenta
tokom obroka.

-Nabraja sl|-Upor eNuj e |-Preuzima
nepravilne kategorije hotela , odgovornost i
komparacije . cijen e, kvalitet . pokazuje pozitivhu

orijentaciju prema
zanimanju,
preciznost i
profesionalnost.

- Upoznaje se sa - Postavlja pitanjao |- Pokazuje
oblicima upitnog vrsti prevoz nog inicijativnost i

pridjeva QUEL

sredstva i
putovanja.

Prima telefonski
poziv, prenosi
poruku klijentu .

komunikativnost.

- Nabraja priloge za
nanin

Prima telefonsku
rezevaciju.

Pokazuje
profesionalnost i
sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene

-Uvj ehbava |- Raspitueseo - Praktikuje
glagole. zdravlju empatiju .
sagovornika.
-Uonava for|-Pi ge pi s mo|-Pokazuje sposobnost

perfekta povratnih
glagola.

godi gnj eg
Govori i raspituje se
0 obavljenim
aktivnosti ma na
odrhavanju
higijene .

razvijanja
prijateljskih odnosa .

-Uvjehbava
imperfekt .

Opisuje okaolnosti
dedgavanja
dogalNaj a

- Razvija svijest o
Z avi 4 ekyrima
istorijskih pe rioda.

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Govori o0 svojim - Pokazuje sposobnost
navikama iz razvijanja
progl osti prijateljskih odnosa .
- Opisuje
Znamenitosti grada i
gireg zavi

- Predstavlja svoje
mjesto u istorijskim
okvirima.

- Upotrebljava oblike
odnosnih zamjenica:
qui, que.

- Govori 0 svom poslu
-Prezentuje
klijentu i na njegov

zahtjev ga
pojaghjava

-Pojagnj ava
rijen 010
razumije .

-Bl i 6eér eNuj ¢
stvari, lica i mjesta
0 kojima govori.

- Pokazuje pozitivhu
identifikaciju prema
zanimanju,
profesionalnost i
preciznost.

- Razlikuje upotrebu
osnovnih i rednih
brojeva. Uo hav a
razlike u upotrebi u

- Odgovara napitanja
0 datumu, satu,
adresi i broju
telefona .

Pokazuje spremnost
za pagmot
preciznost i
efikasnost u radu.

nagem i f r|-Dajeinformacij eo |- Radina
jeziku. radnom vremenu i njegovanju
redu vohnj| priateljskih
- Pr e r a vauznos osjetanja
ranuna u d
valuti .
-Poj agnj ava
zahtjev gosta.

-Uonava sluj-Uvaja odg| Pokazuje
upotrebe fokluziva : pravi |l ajap o| inicijat ivhosti
rien, jamais, plus, prema spremnost na
personne kao drugog| nezadovoljnom kompromis.
dijela negacije . klijentu .

-Uonava pr al-lznosisvoje - Ispoljava
funkcionisanja mi gl jenje samopouzdanje,
izjavne i temama. efikasnost i
renenice ul-Prenosi n e | komunikativnost.

neupravnom govoru.

izjave, naredbe,
savjete i preporuke .

- Upoznaje se sa
jednostavnim
uzronnim (
que) i finalnim (pour
+ infinitif) zavisnim
reneni cama

- Pravi rezervacije za
individualne i
grupne obroke u
restoranu.
-Ukratem iz

na odr eNen

- Pokazuje spremnost
za pagmot
preciznost i
efikasnost u radu.

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
navodi uzroke i
posljedice
degavanja
radnje, nagl ag
vahne el em
daje definicije
rezimirai donosi
zakl junke
-Uonava upo|- Dajegostu - Pokazuje spremnost
vremena u uslovnim | prijedloge i za pagmot
reneni c angl preporuke priizboru preciznost i

+ prezent + prezent
Si+ prezent +
imperativ .

jela.i pit

efikasnost u radu.
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Razred TRE&L |

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haji ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

- Upoznaje imperfekt |-Pr epri Aaval-l zrahava p

i perfekt . odigravanja nekog identifikaciju i

nepovoljnog
dogalNaj a

- Govori o ranijem
izgledu mjesta.

- BEvocira uspomene.

-Opisuje, i
predmet, mjesto,
situaciju, d o g a.N §

razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
Razvija svijest 0
obavezi
ispunjavanja radnih
obaveza

-Sluhi se v
reneni cama
gerundom.

- Razumije
reklamacije vezane
za usluguy, zajelai
pi }izavinjavase i
daje prijedlog za
riegenje.p

-Uvjehbava

- Daje projek ciju

Razvija svijest o

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigt enj e a
tradicionalnih
metoda u nastavi.

budut eg vr| privrednog razvoja neophodnosti
kraja. kvalitetnog
- Govori o planiranim obavljanja radnih
[ i mni zadataka.
profesionalnim
aktivnostima.
-Uonava up ol lznosipretpostavku. |- Pokazuje spremnost
vremena u -Zaponjodj & a{ napomot,
kondicionalnim razgovor i mijenja ljubaznost i
reneni c&amal temu. prilagodljivost .
présent + futur -lzrahava
simple). (ne)mogut nos Frontalni,
degavanja | individualni , rad u
radnje. parovima i grupama
- Navodi osoblje uz kombinovano
etahnog ser korigtenje
njihove obaveze. tradicionalnih
- Navodi sastavne metoda u nastavi.
djelove kuvera za
specijalna jela
(rakovi, ¢ dlike,
kavijar,habl j e
batake ...).
-Uonhnava obl| Govorioobavljenim |- Razvija svijesto
pasivne konstrukcije | i planiranim neophodnosti
glagola. aktivnostima u kvalitetnog
pripremi namirnica obavljanja radnih
za spremanje nekog | zadataka.

specijaliteta .
-Umijj e pohel
gostu dohbr
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Informativni ciljevi i
sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

Navodi vrste
prevoznih sredstava
u kojima klijent
mohe biti

-Uvjehbava
SUBJONCTHa.

Preporunuijil-
izl etigta
Usvaja pravila
ponaganja |-
prema gostu -
konobar mora biti
nasmijan, efikasan

Pokazuje spremnost
na pomot i
ljubazn ost.

Razvija kulturu

|l ijepog po
g k oporodici i na
javnom mjestu , kao

uonl jiv i i sSposobnost
usluzi. sl ugianj
uvahavanj a
mi gl jenj.a
-Uvjehbava |-Na unti v n|-Raviakulturu
CONDITIONNEL i zrahava hl lijepog po
PRESEN&. savjet, prij edlog. g k oporiodici i na
- Prihvata pr ij edlog. javnom mjestu , kao
i sposobnost
sl ugianj
uvahavanj a
mi gljenj.a
-Uohava upol-U kr at em i|- Pokazuje sposobnost
vremena u na odr e n| stvaranja pozitivne
kondicionalnim nabraja, naglagav{¢ drugt vene
reneni camal vahne el en razumijevanje
imparfait + iznosi pret postavku, | odnosa u skladu sa
conditionnel usl ov dega| uslovimaradai
présent). neke radnje, donosi | sposbnost za
zakl junke saradnju i timski
- Navodi vrste barova rad.
i njihovo osoblje .
- Navodi djelove
barskog inventara.
- Upotrebljava priloge |- Gov or i o n-Njeguje os
za kol ini n| ishrane. tolerancije prema
- Precizno navodi stranoj kulturi .
kol i ni nu n|-Razvijasvijesto

potrebnih za
pripremu nekog
jela.

Daje i razumije
recept za pripremu |-
nekog koktela.
Razumije recept
gdiejekol i Ani n
navedena na razne
nani ne

neophodnosti
kvalite tnog
obavljanja radnih
zadataka.

Pokazuje preciznost
i efikasnost u radu .

- Frontalni,

individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

- Iznosi razlike

i z me Nuuskilria

nagih .obro

-Tr ahi i nfo

gostaok ol i ni 1

porunene h
pit a

- Prepoznaje oblike
pokaznih i prisvojnih

Navodi sgortske
sadrhaje h

Radi na padizanju
kvaliteta rada i

Zzamjenica. -Govori o t| usluge
Znamenitostima - Ispoljava toleran ciju
Francuske prema stranoj
- Analizira prospekt kulturi .
nekog francuskog i
nekog crnogorskog
turistinko
- Koristi neupravni -Pi ge pos/| o|- Preuzima
govor pri - Raspituje se za odgovornost
postavljanju interesovanja prilikom poslovnog
pitanja . klijenta . komuniciranja.
-Prenosja ne
interesovanja.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kor i gakevniljie
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i

sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

-Uvjehbava
neupravni govor.

Prenosi
izjave, naredbe,
savjet, preporuke i
pitanja .

Razumije tekstove o
savremenim
probl emi ma
u kojima se iznose
mi gl jenj a
argumenti i kritike .
Predstavlja Crnu

ne

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

Goru kaao d
-Uvj ehbava [|-Govorioplaniranim |- Razvija pozitivhu - Frontalni,
pluskvamperfekta i Ani m i orijentaciju prema individualni, rad u

(PLUS3 QUE-
PARFAIT)

profesionalnim
aktivnostima .

Govori o pret hodnim
aktivnostima.

Daje infor macije

( k o @dskpy stola,
npr.) o sastojcima
nekog jela.

Zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

-Uonhava r
upotrebi
kondicionala
sadagnjeg
(CONDITIONNEL
PRESENT OU PASSE

az

Prigovara, kritikuje |
savjetuje,i zr ah
hel ju na wu

Razvija pozitivhu
orijentaciju prema
Zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

- Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upotrebljava
pogodbene
renerSi+ e
present + futur ,
Si+ imparfait +
conditionnel
present).

Govori o kulturno - |-
istorijskoj ponudi
grada.

Inf or mi ge
manifestacijama u
gradu i programu
njihovog -
odrhavanj a
Predstavlja Crnu
Goru kao t
destinaciju .

Govori o uticaju
turizma na okolinu i
ekol ogkaj
Shvata bitne
elemente slu h b e n
prepiske.

Umije voditi
poslovnu prepisku
putem e-maila.

g

Razvija stepen
razvoj a
svijesti
odnos prema
tehnol ogko
razvoju.

Prati savremene
tokove i konstantno
radi na | i
usavr gavan

e k
k

- Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upotrebljava Govori 0 svom -Razvija os
namjerne .rl dal j em ¢k o| samopouzdanjai
Ukratem i z| osjet aj na
predstavlja neku pripadnosti.

temu: govori o
jelima koja se
pripremaju za topli

/ hladni bife , o
koktel partijama i
povodima za njihovo
organizovanje, o

nani nu njasil
naninu ser
koktela.

Navodi zayv

radnje u pripremi
nekih jela koje se
izvode pred gostom
(trangiran
flambiranje) .

Navodi nazive jela
koja se na
dovr gavdaj u
gostom i daje
uputstva za njhovu

pripremu i
serviranje.

- Upotrebljava Pravi rezervacije za |- Razvija efikasnost,
uzronne i individualne i preciznost i
posl j edi nn|l grupneboravke u pozitivhu
reneni ce restoranu ili hotelu . identifikaciju prema

Razumije pisanu zanimanju.
reklamaciju i - S inhe radng
sastavlja pismo marljivost ,

izvinjenja , e - mail. odgovornost i
Predstavlja pokazuije

smjegtaj nu
mjesta i okoline .
Govori 0

mogut nost.i
seoski i planinski
turizam u Crnoj

Gori.

motivisanost u radu .

- Upoznaje se sa
dopushnim
renenicama

Govorio -
prednostima i
manama svoje
profesije . -
Upor eNuj e
poslovanje malog
restorana i velikih

Razumije odnos
produktivnosti i
kriti.nnost
Pokazuje pozitivhu
identifikaciju prema
zanimanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi
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Informativni ciljevi i

sadr haj i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

poslovnih lanaca.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
iteratur
- H. Auger. Jeux pour parler, jeux pour créer , Clé International , Pariz, 1991
- G. Calbris: Gestes et communication, Clé International , Pariz, 1991

Didaktinka I

1996.

Pariz, 1991

2001
Rjennici i

- M. P a p iGtamatika francuskog jezika
- Clé International : Grammaire progressive pour les adolescents

Grevisse Bon usage

- R Mar k pRrandusko-s r ps ki

Z a

M. de Carlo: Interculturel , Clé International , Pariz, 1998.
Z. Geneviéve: Enseigner une culture étrangére, Clé International , Pariz, 1991
J. Jacquet: Oral / Ecrit, Lecture / écriture , Clé International , Pariz, 1991

E Papa Littérature et communication en classe de langue , Clé International ,

J. Patrice: Activités ludiques, Clé International , Pariz, 1998.
C. Tagliante: Classe de langue Evaluation, Clé International , Pariz, 1991
G. Vigner: Enseigner le frangais comme langue seconde Clé International , Pariz,

gramati ke
-V.DragkéG6wvamati ka

osnovnu

rjyennik

V. Putanec: Francusko- hrvatskirj e A ni k

- Clé International : Dictionnaire du francais
- Le Petit Robert: Dictionnaire de la langue francaise

Strunna | i

teratur a

C. Cornaire: La compréhension orale, Clé International . Pariz, 1998
P. Cyr, C. Germain: Les stratégiesd 6 a p p r e n €lé Istesnatipreal , Pariz,

gkol u

- M. Dany, J. R Laloy: Hétellerie et le tourisme , Hachette, Pariz, 1993
- C. DescotesGenon, E Szilagyi: Service compris - pratique d u francais de
| 6 h! t edelaeestaurtion et de la cuisine , PugFlem, Grenoble, 1995.
- H. Renner, U. Renner, G. Tempesta: L e
restauration, Clé International , 1992

6.Mat erijal ni

usl ovi

fran-ai s

Z a

de |

i zvoNenj e

oOhttell

nastave

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, r j e fma, graimatikama,
stripovi ma, posterima, geografskm kartama, n a pisima, audio i video
materijalima , grafoskop, kasetofon, CD pkjer, televizor, video rikorder ,

kompjut er ( s a

7. Obaveznina ni ni
-Ni tanje
pi sanog

tekst a

stal ni merpet)i kKl j unkom

provjeravanja i
i- n a hprayjaravan@ i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
(nitanje) i
(odgovori na pitanja o teks tu, razgovor, kratkirezime, ut v r Ni v a néde

usmenog

na i

ocjenjivanja

paragrafa ili slika itd .) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu , da/ ne odgovori

il
putem sinonima itd .).
-Govor-vj g na

elemenata:t e Anost i

povezanost

usmenog

k r at,ipopenpivq@mevpmznina, obj agnj enj e

i zrahavanj a

kljurnih

(govor) s

j as nipgbvar (akcematy, fkaherentngsta

i zr ah avpompvanjeteme,pirn k ia goINiejneo & )t
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izraza situaciji (govorniku) , bogatstvo i pravilna upotreba leksike ,gr amat i nk a

pravilnost, gr a Nenj e

r.eneni

- Pisanje-provj eravanje i

na i spunjenju

odgovarajutih
formalno pismo, esej, rezimeitd.), st i | s ki h

izrazatemi,pr egl ednost |

koherentnost i povezanost misli i ideja itd .) i
p rrediwrenhenag ®amjenica, unjegsiatpridjeva ...,

(gramati nka

bogastvo leksike, pravopis itd.).

Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, p o
Pismeni zadaciseradedvag k ol sk &l w&asa@aabovi ili

ce itd
ocjenjivanje

karakteri

jezinkih i

jedan na

-Zakl j unna kjuoklasifikacionogperioda izvodi se iz svih datih ocjena

klasifikacionom periodu .
-Zakl junna

ocjena na

dobijenih u Kklasifikacionim periodima .

8. Uslovizanapr edovanj e i

zavr get ak

kraju ¢gkol ske

u

predmet a

k a

kr.aj u
).dv a

godi ne

-Poz tivna ocjena na .kraju gkolske godine
9.Profil strunne spreme nastavnika i strunni
- Profesor francuskog jezika
10. Povezanost predmeta
: Povezanost sa drugim predmetima
Znanja .
Predmet Znanja
-Strunhnna t er mi|- Poznavanje hrane - Dnevni obroci
-Jel ovni k i usl u
jelovniku
-Struhnna termi|l-Poznavanj e |- Instrumenti ponude - vinska
karta, k arta pit a
-Struhna t er mi|- Osnove kuvarstva - Meni
- Restoraterstvo - Restoraterstvo - Ugostiteljski objekti za ishranu
- Ugostiteljstvo i - Hotelijersko i smjegt aj
poslovanje u restoranima poslovanje sa -Uloga i zadaci
i hotelima poslovnom - Pripremni radovi
komunikacijom -l nventar za usl
-Oprema i namjeg
ugostiteljstvu
-Usl uhno osoblje
- Dnevni obroci
-NaAini usluhiva
-Sistemi usluhivanj
-Kultura ophoNen

- Kafansko poslovanje
- Restoran i restoransko
poslovanje

- Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija | -

pisma

Poslovna korespondencija d
izgled i elementi poslovnog

- Predstavljanje prirodnih

-Tur i

st

nka (-

Prirodne i antropogene

liepota vrijednosti Crne Gore
- Prirodne i antropogene
vrijednosti Francuske
-Zagtita okol i|-Ekologijaizagti ta-Upoznavanje sa
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Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

upoznavanje s a

razvojem

odr h

hi votne sr ec(

odrhivog razvoj
onuvanjem okol i

- Propagandadturisti Aki

prospekti i katalozi ,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

-Predstaviti gra
mjesto ili mjes
raznovrsnih manifestacija
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1.

222.NJEMANKI JEZI K

1. Naziv predmeta: NJ EMANKI JEZI K
2.Br oj nNnasova po ¢godvrstamamastasgebr azovanj a
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I 72 72
Il 72 72
1] 72 72
\Y; 66 66
Ukupno 282 282
3.0pgti ciljevi nastave
- Razvijanje komunikativnih s posobnosti uneni ka
- Razvijanje pozitivnih vrijednost i i ovl adavanje vjegtinama u ko
mul tikulturologkog i multikonfesionalnog drugt
-Ostvarivanje vete autonomije unhenika i savl aNi
-Svaranje harmoni Ane | iNAnost.i unenixKa i svijes
graNenje humanistinkog i tolerantnog odnosa pl
kulturama .
- Razvijanje radoznalosti , 0 p gkbnaunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
obli ka ponaganj a i kul ture dijaloga

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti .
Sicanje radnih navika , marljivost , odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kulture [ ipo®gcoigajgommjgstun kaai u gkol i
sposobnost sluganja i uvahavanja migljenja dr.
Razvijanje ekologke svijesti

Razvijanjehumanog odnosa .meNu pol ovi ma
Razvijanje fer-plejaitimskog rada .
Svaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja
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4.Sadr haji/ Standar di

Razred PRVI

Zznanj a

predmet al/ Operati vni

Informativni ciljevi i

Formativni cilje vi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa -Formul i ge Razvija sposobnost
izgovorom i izgovora. komuniciranja na
pravopisom. - Oslovljava, stranom jeziku .
pozdravija i
zahvaljuje se
gostul.
- Upoznaje se sa - Predstavlja sebe i Razvija
i Ani m drugog. komunikativnost i
zamjenicama. -Daj e | inne| Kkuluru
- Opoznaje se sa podatke. ophoNenj a

glagolom SEIN - Postavlja pi tanja o
identitetu drugih
osoba
- Popunjava
for mul arm ¢
podacima.
- Prepoznaje - Imenuje zanimanja Razvija vlastitu
prisvojne pridjeve . restoranskog motivaciju .
- Upoznaje se sa osoblja. Razvija pozitvnu
glagolom HABEN - Navodi nazive orijentaciju prema
stonog pog budut em
pribora za jelo. Zzanimanju.
- Imenuje obroke,
nazive hrane i
pit a
- Upoznaje se sa - Opisuje restoran. Razvija
neodr e Ne nil- Navodidelove inicijativnost .

odreNenim
Nl anom

-Uonava
Artikel .

- Upoznaje se sa
imenicama
(jednina i
mnohi na)

-NUL

restorana.

- Imenuje predmete
u restoranu.

- Navodi nazive
ugostiteljskih
objekata i vrste
restorana.

- Upoznaje se sa
prezentom
pravilnih i
nepravilnih glagola
(potvrdan i upitan
oblik) .
-Uohnavacineg

- Upoznaje gosta sa
sa0r haj em
jelovnika i vinske
karte .

-Inf ormi ge
heljama gosta
vezano za
narudhbu

- Daje preporuke
gostu u vezi sa
izbor om | el.

-lzrahava h
zbog nedostatka
odreNene.

a

d

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni cilie vi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrhaj i ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
-Uonava br q-Kazujeiznos - Razvija preciznost.

(osnovni i redni) .

ranuna
Popunjava formular
Za rezervaciju stola
u restoranu.

Daje informa cije o
radnom vremenu.
SSopgt awa
vrijeme i datum.
Daje informacije o

- Razvija
komunikativnost .

vremenu sl
obroka.
-Uonava upi|l- Uzimapodatke od - Razvija pouzdanost
rij.eni gosta pri i preciznost.
rezervaciji stola u
restoranu.
- Postavlja pitanja o
viemenu sl
obroka, radnom
vremenu.
- Upoznaje se sa -Uput ujbui mdg- Razvija
modalnim zahtjev . predusretljivost ,
glagolima u -lizr ahava, d spremnostna
prezentu, oblik ICH sposobnost saradnju.
MgCHTE - Nnu d i [ p ol
jel o .i pit
- Upoznaje se sa - Daje instrukcije za | - Razvija spremnost
pokaznim pripremu i na pamot
zamjenicama. serviranje
-Uonava prif odreNenog
(vrijeme i mjesto) . koktela.
- Upoznaje se sa -Trahi i da
imperativom . uputstva gostu za
snalahenje u
izvan restorana.
- Daje instrukcije
slijedi uputst va za
i zradu k.ar
- Upoznaje se sa - Razgovara o - Razvija
futurom . budutim pl snd ahljivo

i namjerama.
lzrahava s
Zza pomot . ¢

komunikativnost .

Frontalni,

individu alni, rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

- Upoznaje se sa - Planira jelovnik . -Usavrgava

pridjevima , -UporeNuj e preciznost

osnovnim oblikom i
poreNenjern

razl
hr a
aziii

kvalitet e
Vvrsta
-Pronal
razlike.
-Uohava
i zmeNu ob
smjegt aj

raz

r

j

izrahavanj

-Uvj ehbava
pridjevske
deklinacje :
(oderN ,nl ¢
pridjev i imenica) ,
(neodr eNer
pris v oj nj n
pridjev i imenica) .

- Opisuje restorane u
odreNenom
turist i "k om.

- Detaljnije opisuje
jelo.

- Navodi i opisuje
djelove radne
odj et e

- Razvija prijateljske
odnose.

- Upoznaje se sa
imperfekt om.

- Opisuje raniji
izgled restorana.

- Razvija sposobnost
stvaranja pozitivne
drugtvene

- Upoznaje se sa -Preprinava |-Podstine
perfektom . dogalNaj e samopouzdanje i
- Govori o iskustvu. motivisanost.
- Govori 0
obavljenim radnim
obavezama
- Prepoznaje - Rasptuje se o - Razvija spremnost
povratne glagole. zdravlju na saradnju i

sagovornika
- Opisuje dnevne
aktivnosti .

pruhanje g

- Upoznaje se sa

-Bli he odr

€

- Razvija sposobnost

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

zavisnom stvari, lica i mjesta za saradnju,
renen,iDA®SSM o kojima govori . pruhanje |
renenicom|-0Objagnj aval preuzimanje

- Uoznaje se sa znanenj e 1 odgovornosti.
relativnom koje gost ne
reneni com razumije .

- Prepoznaje
relativhu
zamjenicu.

- Prepoznaje - Prepri hav a d|- Razvia pozitivan
vremenske saizleta. odnos prema
reneni ce ( zavi.naju

WENN WaHREND)

- Razvija ljubaznost .

-Uvj ehbava
zamjenicu ES
( b e zibubjékat) .

-Saopgtava
vrijeme .
- Odgovara na

- Razvija
komunikativnost.

42



Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

pitanja o

vremenskim

uslovima.

- Koristi prijedloge
(kretanje) .

Preporunuj
restoran, mjesto za
izlazak.

Povet ava
informisanost u
komuniciranju sa
strankama.

- S| udbrojed@mai
ranunskim
operacijama.

Pg agnj ava
na zahtjev gosta.

Pr e r aafauznos
ranuna u d
valutu.

Razvija empatiju .

- Prepoznaje zavisnu
renen(iuczur o
namjernu,

Daje preporuke i
prij edloge gostima
u vezi sa izborom

Razvija ek

svijest.

dopusnu). jela i p.i t a
- Upoznaje se sa - Opisuje sastojke i - Razvija toleranciju
pasivom. nahnin pri g premastrangj

odreNenog
Govori 0
obavljenim i
planiranim
aktivnostima u
pripremi namirnica
za neki

spedijalitet .

kulturi .

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred TRE&L |

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa - Predahe nahn|- Razvia
infinitivom sa ZU . kori gt enj g inicijativnost .
- Prepoznaje slobodnog
namjer nu .r vremena

- Upoznaje se sa

- Daje prijedloge i

- Razvija ljubaznost i

kondicionalom savjete za izbor predusretljivost .
prezenta. j el a .i pit
-Preporunuj
nacionalne
specijalitete
crnogorske kuhinje.
-lzrahava,p
h e l, gaje
sugestije gostu na
untiv. nani

- Upoznaje se sa - Daje informacieo |-Nj eguj e o0§¢
konjunktivom crnogorskim nacionalne
imperfekta . vinima. pripadnosti i

-lzrahava d| tolerancije .
/ ned opadanje.

- Usvaja pravila
ponaganj a
gostul.

- Prepoznaje - Detaljnije opisuje - Razvija
poreNenje jelo. komunikativnost i
pridijeva (pravilnoi |-Pr onal azi svijest o
nepravilno). razlike. kvalitetnog

predstavljanja
turisti nke

- Upoznaje se sa - Daje preporuke i - Razvija
pogodbenim prij edloge gostima odgovornost.
reneni camg uvezisaizborom - Razvija

jela i pit
-Predl ahe i
gostima.

predusretljivost .

- Upoznaje se sa
irealnim
reneni camg

- Govorio,zbog
vremenski uslova,
propugtencd
izletu .

- Razvija
komunikativnost i
preciznost.

- Upoznaje se sa
neupravnim
govorom.

- Prenosi gostu

poruke.

-lznosi pri
j el o navogd
gta je.ref

-Podiikoe n
kvaliteta rada .

-Razvija
timski rad .

0Ss

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

44



Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa -Preprinavg-Njeguje o5
pluskvamperfektom. doga Na.j e nacionalne
-9 uhi se - Predstavlja Crnu pripadnosti.
vremenskim Goru kaa ¢
reneni camg
(NACHDEWBIS)
-Sluhi se (¢-Pi ge r adn |- Razvija pozitivhu
sa dopunom biografiju . identifikaciju .
-Pige mol bu|-Paodstine
posao. inicijativnost .
- Predstavlja svoj
Zzavi naj
- Govori o kulturnim
spomenicima i :
prirodnim Fro'nf[alnl, .
liepotama Crne |nd|V|(?IuaIr)| , rad u
Gore. parovima i
-Uvj ehbava |- Detaljno opisuje Razvija pr grupama uz

promjenu imenica
(sistematizacija) i
prepoznaje
posebne sl

odreNeni
ugostiteljski
obekat.

savremenih tokova

i konstantan rad na

l i Anom
usavr gavar

-Prepoznaj ¢
se zavisnom
reneni com

-Uput uj e urt
molbe i zahtjeve .
- Daje prijedloge i

Afirmige |
Razvija pozitivhu
orijentaciju u

(modalnom, savjete. odnosu na
komparativhom, Zanimanje.
posl jedinrn

- Upotrebljava -lzrahalpu Razvija
modalne glagole u mogut nost snal ahl j i\
perfektu . pretpostavku. prilagodljivost .

- Prepoznaje oblike -Nudi pomat

modalnih glagola

kojima se
helil a
pretpostavka.

-Uput uj e, mo
zahtjev.

kombinovano
kori gtenj ¢
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- Moment mal! - Lehrbuch 1 von Martin Muller, Paul Rusch Theo Scherling, Reiner
Schmidt, Lukas Wertenschlag Heinz Wilms in Zusammenarbeit mit Christiane
Lemcke, 1996. Langenscheidt KG Berlin und Munchen.
- Moment mal! - Arbeitsbuch 1 - in Zusammenarbeit mit Cornelia Gick , 1996.
Langenscheidt KG Berlin und Munchen.
- Moment mal! - Lehrbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Heinrich Graffmann , 1997.
Langenscheidt KG Berlin und Munchen.
- Moment mal! - Arbeitsbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Eva Fontana, Heinrich
Graffmann, Paul Rusch Martin Turnherr, Edelgard Weiler, 1997. Langenscheidt
KG Berlin und Munchen.
- Johannes Diekhans Othmar H&ling: Grammatik, 1996. Ferdinand Schdningh o

Paderborn.
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Mosaik Regionale Deutschlehrerzeitschrift , 2003, DVR und Goethe- Institut ,

Bukarest.

Prospektitur i st i nk jthe krg tedanize i sazntefneta .

-1. Maksi mdWOisk eHriitpMNjhe man k,iZajveodi kka i zdav,anj e udht
Novi Sad 1990.

P. Barberis, E Bruno: Deutsch im Hotel - Gesrache fuhren, Max Huber Verlag

2000.

P. Barberis, E. Bruno: Deutsch im Hotel - korrespodeny, Max Huber Verlag 2001

A. Hoffgen: Deutsch lernen fur den Beruf, Max Huber Verlag

F. Eppert: Deutsch in Kiiche + Restaurant Max Huber Verlag

6. Materijalni usl ovi za i zvoNenje nastave
- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, r j e rfma,i gramatik ama,

stripovi ma, posterima, geografskm kartama, n a pisima, audio i video

materijalima , grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder ,

kompjut er (sa stalni mermei kl junkom na i

7. Obaveznina ni ni provjeravanjanjia ocfjemijikasanj a z
-Nitanje i-nashugapjrevjeravanja i ocjenjivanja s,
pisanog teksta (hAitanje) i wusmenog razumijeval

(odgovori na pitanja o tekstu , razgovor, kratkirezime ,ut vr Ni vamgda r edos]
paragrafa ili slika itd .) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu , da/ ne odgovori

il k r at,ipopenfnv@mevpmmznina, obj agnj enje kljunanih rijen
putem sinonima itd .).

-Govor-vj egtina usmenog izrahavanjpujgokoo} sEgpr
elemenata:t eAinost i | as nipgbvar (akcenmaty, kaherenmngsta

povezanost i zr ahaypompvanjeteme,@ir i K ia goINiejned) jezi A
izraza situaciji (govorniku) , bogatstvo i pravilna upotreba leksike ,gr amat i nk a
pravilnost, gr aNenj e renenice itd

- Pisanje-pr ovj eravanje i ocjenjivanje pismenog 1izr
na i spunjenju odgovarajutih zkRhajevpi smpogl ed:!
formalno pismo, esej, rezimeitd.), st i | ski h karaktestsitekankpugil
izrazatemi,pr egl ednost i | arsend ! raji ¢i zirhakhia vraengjiast ar
koherentnost i povezanost misliiidejaitd .)i j ezi nki h i gramatinki h
(gramatinka pravi | nq zmjenica, mgsiatpridevai...,vr e men a
bogastvo leksike, pravopis itd.).

- Pismeni zadaci - rade sedvapismena zadatka, po j edan na kr.aj

- Pismeni zadaciseradedvag k ol sk &l v&asaabovi i li)dva uzastop
-Zakljunna ocjena na kraju klasifikemaiuonog per.
klasifikacionom periodu .

-Zakljunna ocjena na kraju ¢gkolske godine izvort
dobijenih u klasifikacionim periodima .

"y

Prs

8. Uslovizanapr edovanje i zavr getak predmet a
- Pozitvnaocj ena na kraju gkolske godine

9.Profilnestspuieme nastavnika i strunfnnih saradnik
- Profesornj emankog jezika
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10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

-Strunna ter mi

Poznavanje hrane
Poznavanje |
Osnove kuvarstva

- Dnevni obroci

-Jel ovni kanjejelap!| u
jelovniku

- Instrumenti ponude - vinska
karta, k arta pit a

- Meni

- Restoraterstvo

- Ugostiteljstvo i
poslovanje u restoranima
i hotelima

Restoraterstvo
Hotelijersko
poslovanje sa
poslovhom
komunikacijom

- Ugostiteljski objekti za ishranu
i smjegtaj

-U oga i zadaci

- Pripremni radovi
-lnventar za wusl
-Oprema i namjeg
ugostiteljstvu

-Usluhno osoblje
- Dnevni obroci

-Nanini usluhiva
-Sistemi usluhiv
-Kultura ophoNen

- Kafansko poslovanje
- Restoran i restoransko
poslovanje

U

- Pismena konunikacija

Poslovna komunikacija

- Poslovna korespondencija o
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
liepota

Turistinka

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Nj e manh k e

-Zagtita okol i|-Ekologijaizagti tal-Upoznavanje sa
upoznavanjesa odr A hivotne sre( odrhivog razvoj
razvojem onuvanjem okol i
- Propagandadt u r ikis t i| - Marketing u turizmu -Predstaviti gr a
prospekti i katalozi , mjest o i | i mj est o

hotelski prospekti

raznovrsnih manifestacija
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1.

2.2.3. ITALIJANSKI JEZIK

1. Naziv predmeta: ITALIJANSKI JEZIK
2.Br o] nNnasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I 72 72
Il 72 72
1] 72 72
\Y; 66 66
Ukupno 282 282
3.0pgti ciljevi nastave
- Razvijanje komunikativnih s posobnosti uneni ka
-Razvijanje pozitivnih vrijednost:i [ ovliadavanj
mul tikulturologkog i multikonfesionalnog drugt
-Ostvarivanje vete autonomije unhenika i savl aNi
-Svaranje harmoni Ane | iNAnost.i uneni ka i svijes
graNenje humanistinkog i tolerantnog odnosa pl
kulturama .
- Razvijanje radoznalosti , o ptékomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
obli ka ponaganj a i kul ture dijaloga

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativhosti .
Sticanje radnih navika, marljivost , odgovornost i motivisanost.

Razvijanjekul t ur e | i j epog ,paocdiajnajmjnean miestd kkadi i
sposobnost sluganja i uvahavanja migljenja dr.
Razvijanje ekologke svijesti

Razvianje humanog odnosa .meNu pol ovi ma
Razvijanje fer-plejaitimskog rada .
Svaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja
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4.Sadr haji/ Standar di

Zznanj a

predmetal/ Operati vni

Razred PRVI
Informativni ciljevi i L Socijalizacijski Preporuke za
N Formativni ciljevi o : .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa - Prepoznaje i - Razvija
fonol ogki n pravinoizgovara komunikativnost i
sistemom glasove i skupove sposobnost

italijanskog jezika

glasova akcentuje

stvaranja pozitivne

imenica.

Imenuje predmete
u restoranu.

i pravopisom. ri jieApogtu drugtvene

reneni Anu
intonaciju .

- Pozdravija i
odgovara na
pozdrav,
zahvaljuje ,
izvinjava se.

- Upoznaje se sa - Predstavlja sebe i - Pokazuje
prezentom glagola druge (ime, inicijativnost i
ESSERE i upoznaje | nacionalnost, spremnost na
sesal i Ani m profesija) . saradnju,
Zamjenicama. - Postavlja sposobnost

jednostavna postizanja
pitanja i odgova ra kompromisa.
na njih .

-lzrahava Is
neslagane.

- Upoznaje se sa - Imenuje osoblje - Razvija preciznost
rodom i brojem restorana, u izrahavé

- Upoznaje se sa

Saopgtav,a

- Razvija preciznost

glagolom AVERE adresu, u i zrahavsg
- Upoznaje se sa elektro nsku
osnovnim adresu, broj
brojevima i telefona ...
nazivima mjernih - Popunjava
jedinica 2 formular ¢
visinu i y podacima.
njihovu upotrebu . - Umijeret i gep O
broj telefona i
datum.
-Pita i kah
je sati.
- Kazuje iznos
ranuna
- Kazuje visinu i
t ehinu
- Upoznaje se sa -Dohekuj e (¢- Razvia
prezentom restoranu. ljubaznosti,
pravilnih glagola - Nabraja inventar predusretljivosti ,
koj i s e za@& restorana. efikasnost.
na ARE - Razvija pozitivan
stav 0 svojoj

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
profesiji .
- Koristi upitne Donekuj e (- Razvia

rij.eni

restoranu.

komunikativnost i

- Upoznaje se sa Vi g rezer| preciznostu
prezentom glagola stola. i zrahavanij
koj i s e z g - Postavlja pitanja o Razvija pozitivan
na ERE viemenus | u h el stavo svojoj

obroka i radnom profesiji .
vremenu i
odgovara na ista.

- Usvaja predloge A, Saopgtava Razvija

Dl IN, DA

vrileme , daje
informaciju o
radnom vremenu i
viemenu sl u
obroka.

komunikativnost i
preciznost u

i zrahavanij
Razvija pozitivan
stav 0 svojoj

budut oj .pr

- Upoznaje se sa
sadagnjim
vremenom
nepravilnih glagola
ANDAREFARE
VENIRE

Govori o dnevnim
aktivnostima.
Opisuje radni dan

u restoranu.

Govori o
vremenskim
prilikama (meteo).
Umi j e reti
ide i odakle dolazi
(gradovi i zemlje) .

Razvija pozitivhu
orijentaciju prema
zanimanju,
radoznalost i
motivisanost i
samopouzdanje.

- Upoznaje se sa
neodr eNeni

Upotrebl | e
uz imena

Razvija jasnost i
odreNenost

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gt enhe
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

Prepor unuj

pita i spe¢
restorana.
Navod i mo g u |

naruni vanj
i jelovnik) .

prirodom g
posla.

odreNenim prostorija u hotelu komunikaciji.
i pravi razliku i urestoranu. Upoznaje se i
me Nu nj i mg- Imenuje inventar stvara pozitivan
restorana. stav prema
Imenuje osoblje budut oj .pr
restorana.
Navodi djelove
restorana.
Navodi nazive
ugostiteljskih
objekata.
- Upoznaje se sa Govori o Razvija o035
modalnim obavezama na spremnosti da Frontalni,
glagolima Potere, poslu. nekom pomogne. individualni, rad u
Volere, Dovere, lzr ahava h|- Razvia efikasnost parovima i
Sapere molbu, zahtjev. i identifikuje se sa grupama uz

kombinovano
kori gtenj €
i tradiciona Inih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa -Preporunuij-Razvija o0£§g
prezentom glagola pita i S p € spremnostida
koji se za@g restorana. nekom pomogne,
na IRE - Opisuje na razvija efikasnost i
j ednost av g identifikuje se sa
od hega sy prirodom Kk
napravljena. posla.
-Koristi 0 ¢ - Odbija ponudu. - Razvija efikasnost
oblik glagola u -lzr ahava h| iidentfikuje se sa
prezentu. zbog nedostatka prirodom g
ponude. posla.
- Upoznaje se sa - Raspituje se o
prezentom zdravlju
povratnih glagola. sagovornika
- Govori 0

svakodnevnim
aktivnostima na
odr havanij

higijene .

- Upoznaje se sa - Daje instrukcije i -Razvija og9-
imperativom pomahe svd socializovanosti u
pravilnih glagola. prijate ljima i drugtvu i

kolegama. budut oj .pr
- Sijedi upu tstva za
i zradu Kk.ar

-Uvjehbava|-Uput uj e n ¢g- Razvijaspremnost
imperativ pravilnih kom pravcu da da pomogne.
glagola. ide. - Podize nivo

- Upoznaje se sa - Daje uputstva spremnosti bolje
imperativom gostu za komunikacije sa
nepravilnih snal ahenj ¢ Kkljentom.
glagola. restoranu, hotelui |[-Razvija o0s

izvan restorana i

pripadnost okolini

hotela. i drugtvu

- Upoznaje sa - Opisuje restoranili |-Razvija 0§
pridjevima , rodom hotel. orijentaciju u
i brojemi - Daje preporuke prostoru i
odr eNuj e 1 gostuuvezisa vremenu.
mj est o u. r mjestima koje

treba posijetiti .
- Opisuje radnu
odj et u

- Upoznaje se sa -Govorionl anoy-Stvara o0sS]
prisvojni m svoje porodice. pripadnosti.
pridjevima . -lzrahava

pripadnost.

- Upoznaje se sa -Pi ge pazi \- Razvia preciznosti
i Ani m - Odgovara na uizrahavani
zamjenicama kao pozivnicu potvrdno
direktni i iodrin n.o

indirektni objekt .

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upozaje se sa Upotrebljava
upotrebom odgovar aj (
prij edloga 6 DA prij edloge uz
DI, IN. imena zemalja.
Prima telefonsku
rezervaciju .
- Upoznaje se sa Savjetuje drugoga | - Razvija
pokaznim pri kupovini kreativnost .
pridjevima i odj et e
nazivima boja. Opisuje radnu Frontalni,

-Uvj ehbava
upotrebu pridjeva
i vrgi por
pridjeva .

odj et u
Pomahe gos
izboru jel
restoranu.

- Njeguje svijest 0
vahnosti
kvalitetnog
predstavljanja
ugostiteljske
ponude i pozitivan
odnos prema

lokalnoj za jednici .

- Upoznaje se sa
partitivni
Dl i razlikuje
prij edlog DI.

Predl ahe
nacionalna jela.
lzrahava Kk

l{e)

hrane i pi
prilikom

por uNhbi ne
pita

Precizno navodi

kol ini
sastojaka za
pripremu nekog

nu

jela, p i }kaktela.

- Njeguje svijest o
vahnosti
kvalitetnog
predstavljanja
ugostiteljske
ponude i pozitivan
odnos prema

lokalnoj zajednici .

individualni , rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se i - Govori o - Razvija
uvj ehbava planovima za taj i komunikativnosti i
vrijeme . naredne dane. snal ahl j i\
- Predstavlja plan - Razvija

izleta .
- Odgovara na
prituhbe g
- Prezentuje vinsku
kartu i
prepor unuj

vrste vina.
- Prezentuje kartu
pita i pr €

razne aperitive ,
kao i bezalkoholne
tople i hladne
napitk e.

profesionalnost.

- Upoznaje se sa
perfektom
(passato prossimo)
glagola koji se
grade sa
pomot ni m
glagolom AVERE

- Koristi priloge za
vrijeme .

-Preprinave
dogaNaj e (¢
prethodnog dana.

- Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
i Anog i
profesionalnog
hivota

-Pomahe gos
postupku t
izgubljenih stvari .

- Pi¢e razglednicu sa
godi gnj eg

- Koristi
odgovar aj g
priloge za vrijeme
prilikom
preprinhnav

- Razvija
sposobnosti
stvaranja pogodne
drugtvene

- Upoznaje se sa
perfektom
(passato prossimo)
glagola koji se
grade sa
pomot nim
glagolom ESSERE

-Preprinava
dogaNaj e (¢
prethodnog dana.

- Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
l' i Anog i
profesionalnog
hivot a

- Govori 0 svom
gkol ovanj U

- Pi grazglednicu sa
godi gnj eg

- Razvija
sposobnosti
stvaranja pogodne
drugtvene

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

- Upotrebljava
Particelle Cl i NE.

- Opisuje svoju
uni oni
mjesto.

-Govor i o k
hrane koju gost
narunuj e

- Govori 0
turi sti
Zhamenitostima
Crne Gore.

- Razumije i
ispunjava zahtjeve
klijenta tokom
obroka.

cu i

nki

- Njeguje svijesti o
vahnosti
kvalitetnog
predstavljanja

turistinke

- Upoznaje se sa
nepravilnom
komparacijom
pridjeva .

-UporeNuj e
kategorije
restorana.

-Vr gi ratene
uporeNenj g
za hranu ili neku
drugu oblast.

-Razvija
odgovornosti i
profesionalnosti.

0 g

- Upoznaje se sa
pridjevima
QUELLO i BELLO

- Postavlja pitanja o
vrsti prevoznog
sredstva i
putovanja.

- Prima telefonski
poziv, prenosi
poruku Klijentu .

- Razvija
inicijativnost .

- Razvija
komunikativhost .

-Uonava f or
perfekta povratnih
glagola.

-Pige pi smg
godi gnj eg

- Govori i raspituje
se o obavljenim
aktivnosti ma na
odr havanij

- Razvija
prijateljske
odnose.

- Razvija pozitivan
odnos prema
lokalnoj zajednici .

higijene .
- Upoznaje se sa - Prima telefonsku - Razvija
prilozima za rezevaciju . sposobnosti
mjesto. - Razgovara o stvaranja pogodne
vremenu. drugtvene
- Upoznaje se sa - Opisuje okolnosti - Razvija preciznosti
imperfektom . nekog daogeg u izrahava
- Govori 0 svom
djetinstvu .
- Govori 0 svojim
navikama iz

progl osti
- Predstavlja svoje
mjesto u
istorijskim
okvirima.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Prepoznaje i - Govori 0 svom - Razvija pozitivhu
koristi poslu. identifikaciju
nepromjenljive -Bli he odr el premazanimanju.
relativhe stvari, lica, i
zamjenice. mjesta o kojima
govori.

-Objagnjava
Zznahenje
koje gost ne
razumije .

- Upotrebljava
pogodbene
reneni
tipa.

ce [

- Daje prijedloge i
savjete gostima
vezane za hranu
ili za posjetu
okolnih mjesta .
Dage prijedloge i
savjete gostima
vezane

za posjetu okolnih
mjesta.

- Razvija
inicijativnosti i
spremnost na
pomot

- Upoznaje se sa - Predstavlja svoje - Razvijanje svijesti -
izjavnim mjesto u O zav.i haj (
r eeficamai istorijskim
uzvinnim okvirima.
reneni camg- lznosi
neupravnom pret postavku.
govoru. -lzrahava

mogut nost
degavanja
radnje .

- Razlikuje upotrebu | - Odgovara na - Pokazuje

osnovnih i rednih

pitanja o datum u,

spremnost za

brojeva. satu, adresii broju p 0 mo éfikasnost
-Uonava r az| telefona. u radu.
upotrebi 4 - Daje informacije o
italijanskom radnom vremenu,
jeziku . redu vohnj
- Koristi brojeve i -Preranuna\y
ranunske ranuna u (¢

operacije .

valuti .
-Poj agajraan
na zahtjev gosta.

- Koristi zavisne
r e nemnuizcreo n
r e n e nperche.

- Koristi namjerne
r e n enperc e

l zr ahava.r
Iznosi svoje

mi gl jenje
temama.
-Prenosi
izjave, naredbe,
savjete i
preporuke.

ne

- Ispoljava

samopouzdanje,
efikasnost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred TRE&L |

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Koristi imperfekt i - Opisuje | i N n o s| - Razvija osjet aj za

perfekat glagola i
razlikuje njihovu
upotrebu.

-Preprinava
okolnosti
odigravanja nekog
dogalNaj a

- Govori 0
aktivnostima od
prethodnog dana

- Govori o
uobinajeni
proglim r g

progl ost
sadagnj ost i
razlikuje trajne i
zavrgene r
progl osti

- Upoznaje se sa
oblikom gerunda
prezenta.

- Govori o ranijem
izgledu mjesta.

- Odgovara ha
reklamaciju gosta .

- Razumije
reklamacije
vezane za uslugu
za jela i

- lzvinjava se i daje
prij edlog za
riegenje
problema.

- Razvija pozitivan
odnos prema
zavi.naju

-Razvija kr
odnos prema radu.

-Uvj ehbava
vrijeme .

-lzrahava |
mi gl jenje
uvjerenje u vezi sa
budut i m r g
privrede Crne
Gore.

- Govori 0
planiranin
profesionalnim
aktivnostima .

- Razunije odnos
tehnike, prirode i
drugtva

- Upoznaje se sa
konjuktivom
prezenta.

-l zrahava 1
sumnju,
vjerovanje vezano
Za poruher
pit e

-lzrahava n
sumnju,
vjerovanje vezane
za druge oblasti
hivota

-Umi j e ptohe
gostu prijatan
boravak i sre &an
put.

- Razvija spremnost
za pomot
ljubaznost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
korigtenj e
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
-Uvjehbava |-l zrahavya Hh-Razvia
upotrebu daje prijedlog i snal ahl j i\
kondicionala savjet gostu. pril agoNer
prezenta. - Prihvata prijedlog. |-Razvija os
profesionalizma u
poslu.
- ObnaJja i -Govori o 1 - Razviatoleranciu
dopunjava priloge kol inini |  prema stranoj
za kolinhAin pita i nay kulturi.
Crnoj Gori, ltaliji .
-Govori o Kk
porunene H
pilt a Frontalni,
-Uvjehbava|-Navodi sad-Razvija og individualni, radu
pokazne restorana. podizanja parovima i
zamijenice. -Navodi s ad| kvalitetarada. grupama uz
hotela. kombinovano

- Upoznaje se sa
pasivom prezenta.

- Govori o vremenu
serviranja obroka
uhotelu:dor un
runak nier a

- Govori o restoranu
i 0 njegovom
enterijeru .

-Razvija o
podizanja
kvalite ta rada.

(n

- Upoznaje se sa
pasivom futura.

- Govori o
obavljenim i
planiranim
aktivnostima u
pripremi namirnica
za spremanje
nekog
specijaliteta .

-Umi j e
gostu
dobrodogl i

pohe

- Razvija spremnost
na pomot i
ljubaznost.

- Upoznaje se sa
upitnim
r e neama
neupravni govor.

-Pige posl ¢
pismo.

- Prenosi gostu
poruku.

- Rezimira
izlaganje.

-Razvija o
preuzimanja
odgovornosti i
razvija o
samopouzdanja.

(n

(n

korigtenj e
i tradiciona Inih
metoda u nastavi.
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Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
-Uvj ehbava |- Govoriosvom - Razvija
pokazne gkol ovanj U samopouzdanjei
Zzamjenice. - Predstavlja Crnu osj et aj n g
-UWjehbava Goru kao tl pripadnosti.
prisvojne destinaciju .
zamijenice. - Navodi sportske

sadr haj e H

- Govori 0
turi sti
Znamenitostima
Italije .

- Analizira prospekt
nekog italijanskog
turisti nkoad

- Analizira prospekt
nekog crnogorskog
turi sti nkad

nki

-Uvj ehbava
konjuktiv
prezenta.

-l zrahava 1
sumnju,
vjerovanje vezano
Za poruher
pit e

-lIzrahava n
sumnju,
vjerovanje vezano
za druge oblasti
hivota

-Umi j e ptohe
gostu prijatan
boravalani

- Razvija spremnost
za pomot i
ljubaznost.

- Razvija svijest 0
znanaju
profesionaliz ma.

put.

- Upoznaje se sa - Govori o - Razvija spremnost
konjuktivom sumljama, nadi, za pomot [
progl im vjerovanj u, ljubaznost.

mi gl jenjul|l-Razvija os
za progle profesionalizam.

dogalNaj e

- Razgovara sa
gostom o
porunenom
pitu

-Uvj ehbava
prezenta i futura .

- Govori 0 vremenu
sluhenja g
hotelu:dor u,h a
runak nier a

- Govori o restoranu
i 0 njegovom
enterijeru .

- Razvija svijest 0
podizanju
kvaliteta rada .

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa - Govoriorestoranu |-Razvi ja o0f¢g
pasi vom.pir i0njegovom pripadnosti i
enterijeru . obrazuje se po
- Govori 0 hotelu i pitanju svoje
okolini. zemlje.
- Govoriookoliniio |-Razvija o0s
znamenitostima iz profesionalizam.
okoline.
-Uvjehbava |-Pige posl d-Razvija of§g
indirektan govor pismo. preuzimanja
izjavnih i upitnih - Prenosi gostu odgovornosti i
renenica poruku. razvija of¢g
- Rezimira samopouzdanja Frontalni,
izlaganje. -Razvija os| individualni, radu
profesionalizma. parovima i
- Upotrebljava - Govori o uticaju -Razivija g grupamauz
pogodbene turizma na okolinu svijest i kombinovano
refneni ce ioekol ogko| odnosprema kori gtenj €

zag.titi
-Ukratem iz
predstavlja neku
temu: govori o
jelima koja se
pripremaju za
topli/ hladni bife ,
o koktel partijama
i povodima za
njihovo
organizovanje, 0
nahinu us|l
[ nani nu s
koktela.

nekontrolisanom
tehnol ogkaq
razvoju koji
negativno
prirod u i turizam .

-Uvj ehbava
nagl agene
nenegl ager
Zamijenice.

Predstavlja
smjegtajnld
mjesta i okoline .
Predstavlja
nacionalnu
kuhinju .

- Razvoj svijesti o
neophodnosti
kvalitetnog
obavljanja radnih
zadataka.

- Upoznaje se sa

Umije napraviti

- Razvija efikasnost,

uzronni m i rezervacije za preciznosti i

posl jedi nn individualnei pozitivhu

reneni camg grupne boravke u identifikaciju
restoranu ili prema zanimanju.
hotelu .

- Upoznaje se sa - Umije napisati - Razvijanje svijesti
finalnim e-mail. 0 potrebi
reneni camg cjelohivot

unenj a
-Razvija os
vahnosti 2z

i nfor matin

i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i A Socijalizacijski Preporuke za
~o Formativni ciljevi o . .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
opismenjavanje. - Frontalni,
individualni, rad u
0 : ¥ NG Razvi parovima i
- Upoznaje se sa -UporeNuj e |- Razia _ grupama uz
dopusnim poslovanje malog razumijevanje kombinovano
reneni camg restoranaivelikih odnosa korigtenj e
Iél(r)lacg restorana. produktlv_no_stl i ) i tradicionalnih
- wovorio - razvija KN metodau nastavi.
prednostima i
manama bud
profesije .

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- L. Ziglio i G. Rizzao Espresso 1 Alma Edizioni, 2007.

-Autentin
interneta .

ni -proksupmekntt ii

M. Sensini La grammatica della lingua italiana , Mondadori,
- S Moderc: Gramatika italijanskog jezika , Udr uhenj e

jezika, Beograd, 2004.

-l Klajn: Rj en

6. Materijalni

ni k

usl ovi

| -tsrpdkiii $rpsko sitklianski |

M. Bali, G. Rizzo Espresso 2 Alma Edizioni, 2004.
S G| e hatijanski u restoranu , Ko ar hev

S Magnelli, T. Marino: Progetto italiano , Edilingua, Roma 2006.
S Bertoni, S Nocchi: Le parole italiane , Alma Edizioni, Firenze, 2003,
tur,ieksbhbvh

Nar odnBeo

Z a

glddr 1969e r z i t et

iBBz e gt amp e

Milano, 1997.

- Kabinet za strane jezike sa upotpunjen sa knjigama, r j e fima,i gramatikama,
stripovima, posterima, geografskm kartama, n a pigima, audio i video

materijalima ...
kompjut er (

7. Obaveznina n i

S a

ni provjera

vanj a i

, grafoskop, kasetofon, CD pkjer, televizor, video rikorder ,
stal ni mermet)i kK1 j unkom

-Nitanje
pi sanog

(odgovori na pitanja o tekstu |,

il
putem sinonima itd .).

i-nahugaprevjeravanja i
t eRstia u(smetnaamgj ¢ azumi j evanj a
razgovor, kratkirezime ,ut vr Ni v a mgda
paragrafa ili slika itd .) ili pismeno (odgovori na pltanja o tekstu
k r at,ipopenpn@mjevpoaznina, o bj agnj enj e

, da/ ne odgovori
k1l junnih

nastavni ka itali]j
Nolit, Beograd, 1996.
izvoNenje nastave
na i
ocjenj_iva_qja z.nanj
ocjenjivanja s|

(sluganje

redos|

rijeni

-Govor-vj egtina usmenog izrahavanja (govor) se pr
elemenata:t eAinost i | as nipgbvar (akcematy, kaherenmngsta

povezanost i zilkihaypdajpeadeteme,@ir i | agoNenost jezin
izraza situaciji (govorniku) , bogatstvo i pravilna upotreba leksike , gr amat i nk a
praviinost, gr aNenj e r.enenice itd

- Pisanje-pr ovj eravanje i ocjenjivanje pismenog i zr
naispunj enj u odgovarajutih zahtjlwvat ¢/ ,piogme@edu f o
formalno pismo, esej, rezimeitd.), st i | ski h karakteristika (pril
izrazatemi,pr egl ednost i | arsen t raji ¢i =ifrhakhia vraengjiast ar
koherentnost i povezanost misliiidejaitd )i j ezi Aki h i gramati nki h ¢
(gramati nka pravi | ma zmjenica, mesiapridevai...,vr e me

bogastvo leksike, pravopis itd.).

- Pismeni zadaci - rade sedva pismena zadatka, po j edan na kr.aju polugo
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- Pismeni zadaciseradedvag k ol sk &l v&asaabovi i li)dva uzastop
-Zakljunna ocjena na kraju klasifikaciuonog per.i
klasifikacionom periodu .

-Zakljunna ocjena na kraju gkolske godine i zvord
dobijeni h u klasifikacionim periodima .

8. Uslovizanapr edovanje i zavrgetak predmet a
-Pozitivna ocjena na kraju gkolske godine

9.Profil strunfnne spreme nastavnika i strunnih s
- Profesor ita lijanskog jezika .

10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima
Predmet Znanja

Znanja

-Strunna t er mi|- Poznavanje hrane - Dnevni obroci

-Poznavanje (-Jelovni k i usl u

- Osnove kuvarstva jelovniku

- Instrumenti ponude - vinska
karta, k arta pit a

- Meni

- Restoraterstvo - Restoraterstvo - Ugostiteljski objekti za ishranu i
- Ugostiteljstvo i poslova nje | - Hotelijersko poslovanje smjegt aj
u restoranima i hotelima sa poslovnom -Uloga i zadaci
komunikacijom - Pripremni radovi
-lnventar za usl
-Oprema i namjeg
ugostiteljstvu
-Usl uhnle osob
- Dnevni obroci
-NaAnini usl uh
-Si st emi usl u
-Kultura opho
- Kafansko poslovanje
- Restoran i restoransko
poslovanje

- Pismena komunikacija - Poslovna komunikacija | - Poslovna korespondencija d
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirod nih -Turi sti nka (- Prirodneiantropogene
ljiepota vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Italije

-Zagtita okol i|-Ekologjaizagtital-Upoznavanje sa
upoznavanjes a odr hi votne sreq odr hivog roanzuwoa n
razvojem okoline

o S

- Propagandadt u r ikis t i - Marketing u turizmu -Predstaviti gr a
prospekti i katalozi , mjesto ild9 mj es
hotelski prospekti raznovrsnih manifestacija
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1.

2.2.4. RUSKI JEZIK

1. Naziv predmeta: RUSKI JEZIK
2.Brojhasova po godi nauwstamaonhstagez ovanj a i
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I 72 72
Il 72 72
1] 72 72
\Y; 66 66
Ukupno 282 282
3.0pgti ciljevi nastave
- Razvijanje komunikativnih s posobnosti uneni ka
-Razvijanje pozitivnih vrijednost:i [ ovliadavanj
mul tikulturologkog i multikonfesionalnog drugt
-Ostvarivanje vete autonomije unhenika i savl aNi
-Svaranje har moni nne ediosopstvenamiidentitttekrazk a i s vi j
graNenje humanistinkog i tolerantnog odnosa pl
kulturama .
- Razvijanje radoznalosti , 0 p gkbnaunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
obli ka ponaganj a i kul ture dijaloga

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativhosti .
Sicanje radnih navika , marljivost , odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kulture [ ipo®gcoigajgommjgstun kaai u gkol i
sposobnost sluganja i uvahavanja migljenja dr.
Razvijanje ekol ogke svijesti

Razvianje humanog odnosa .meNu pol ovi ma
Razvijanje fer-plejaitimskog rada .
Svaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja
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4.Sadr haji/ Standar di

Znanj a

predmet al/ Operati vni

Razred PRVI
Informativni cilj evi i L Socijalizacijski Preporuke za
s Formativni ciljevi o : .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa -Formul i ge Upoznavanje sa
fonol ogkor izgovora, stranim né
strukturom jezika i oslovijava, kul ture of
odnosom pozdravija i

samoglasnika i
suglasnika i sa
pravilima izgovora i
pisanja.

zahvaljuje gostu.

- Raspoznaje vrste
rije ni.

- Imenice dpodjelu

imenica po

rodovima, broj

imenica (jednina i

mnohi na)

- Promjenu

imenica po

pad e hi. ma

- Predstavlja sebe i
svoju profesiju .

- Imenuje lica i
predmete u
ambijentu u kojem
boravi i radi .

Razvija pozitivhu
orijentaciju prema
Zzanimanju.
Iskazuje
motivisanost i
samopouzdanje.

- Prepoznajeli A ne
zamijenice (ja, ti,
on, ona, ono, mi,

- Predstavlja sebe,
sagovarnik
lice.

Razvoj kulture
obratanja
kontaktu sa

vijoni),znanen-Daj e | i Aneg| gostom.
promjena.

- Razlikuje prisvojne | - Iskazuje Podstine
zamjenice - prvo i pripadnost. identifikacij u sa

drugo lice jednine i
mn o h (njegov,
njen, njihov).

- Govori o porodici ,
o sebi i kolektivu .

firmom, spremnost
na po.mot

- Zna da nabroji

- Ukazuje nalica i

7

Razvijat a n nio s

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

pokazne zamjenice predmete iz preciznost.
(taj , ta, to, ovaj, okruhenjal|-Poveva
ova, 0v0). samopouzdanie.

- Pravilno - Postavlja pitanja , Podstine
upotrebljava daje potvrd ne i radoznalost.
upitne zamjenice odri Anne o0 (- Razvijamanire
(ko, ¢ t, kakav, N i pri obryr at g kulturnog
i koji) . doneksprat] obrat.anj a

-Odri A"ne z a| gostijuhotela,

(prefiks NI). restorana.

- Upoznaje se sa - Popunjava formular Podsti ne 9- Frontalni,
pridjevima , sa | innim za saradnju i individualni, rad u
njihovom podjelom | - Isti rpeirodne temeljitost . parovima i
i znanhnenj g lepote. grupama uz

(poreNenj g

nagim jezi
- Promjenom

pridjeva (rod , broj,

padeh)

-Duhiimkrati

- Opisuje osobe,
s a o gvg podatke
o restoranu, hotelu
- Govori o0 planovima
za taj i naredne
dane.

kombinovano
kori gtenj €
i tradici onalnih
metoda u nastavi.

63



Informativni cilj evi i S Socijalizacijski Preporuke za
n Formativni ciljevi o . .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
pridjevskim Preprinava
oblikom. dogalNaj e
- Prepoznaje -Obr agea
glagole, vremena zahtjevom.
glagola, oblik SSopgt av.a

zapovjednog
nanjlhlee
zapovjednog
nanina.

Uvj ehbava
Znanenje i
brojeva

(upor eNenj
nagim jezi
broj jedan ;

brojevi 2, 3, 4;
brojeviod 5 do 20 i
broj 30;

brojevi 40, 90, 100;
brojevi od 50 d80;

Kazuje iznos
ranuna
Popunjava formular
za rezervaciju
stola, hotelske
sobe.

Daje informacije o
radnom vremenu.
S opgttawna o
vrijeme i datum .
Daje informacije o

-Povetl ava

operativnost,
tannast

Svara pozitivh u
identifikacij u sa
sredinom (gradom,
dr havom)

P o d ikuiter u
obratawij @i

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

- brojevi 200 8900; vriemenu sl nivo.
- hiljada; obroka, broju
- milion; gostiju.
- milijarda . Iskazuje redoslij ed,
k o linu.n
- Raspoznaje Ukazuje na mjesto,
nepromenljive vrijeme i
vrste, rijdq odvianja
njihovu upotrebu i aktivnosti .
znanenj e OdreNuje mjesto
- Prijedloge: Lj U dz predmeta u
Ui druge koji idu prostoru.
uz pojedine
padehe
- Vlada Koristi fraze pri Razvija sposobnost Frontalni,

frazeologijom:
Zovem se (mene
zovu), kako se ti
(vi) zove
Ko si ti ? Ko ste vi?
Ja sam (naziv
zanimanja);

Ja idem; u
Ja unim zég
tehnicara
usluzivanja;
Ja sam Uu.)e€
razreda;

On (ona)
konobara;
Jaimam (...)

(O

—

-Pri

susretu,
upoznavanju,
predstavljanju ,
nabrajanju naziva
Zanimanja u
ugostiteljstvu ,
oznanavanj
djelova restorana,
predstavljanju
sebe, Al anova
porodice, osoblja.
ha o sV
pozivu.

stvaranja pozitivne
klime u svom
okruhenju
otvorenost, razvoj
kulture of

individualni , rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni cilj evi i S Socijalizacijski Preporuke za
n Formativni ciljevi o . .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
godina;
- Koliko't i i ma
godina?
-Koga i mag
porodici?
- Ja imam oca,

majku, brata i sl:

- Pravilno

- Koristi se frazama

- Razvija smisao za

upotrebljava fraze u komunikaciji sa ljubaznost,
pri: gostima i predusretljivost .
- Do n e gostiju saradnicima na - Razvija
(i sprat aj (g radnom mjestu pri inicijativnost ,
- Dobar dan (jutro , susretu, otvorenost. Frontalni,
vene) upoznavanju, - Razvija kulturu individualni, rad u
-Dobro ;dogl doneku i il I'ijepog op parovimai
-Dr ago mi as | gostiju, umije u kontaktu sa grupama uz
vidim; postaviti pitanje i gostima. kombinovano
- Kako ste; dati odgovor kori gt enj €
- Garadite ; zavisno od i tradicionalnih
- Ga ima novo; situacije . metoda u nastavi.
-Do vi Nenj a|-Obrata se
- Oprostite ; na unti.v
- Sve najbolje do -Pruha pomo
(siedet eg
susreta);
-Laku ;not
- Vidimo se;
- Dozvolite da vam
pomognem.
- Usvaja fraze: - Koristi - Razvoj Frontalni,
- Kakvo je vrijeme terminologiju pri operativnosti, individualni, rad u
danas(s un A,an komentarisanju temeljitosti parovima i
ki ¢ o, wmurna okolnosti, sposobnosti grupama uz
obl apmaada, | upozorava, davanja t g kombinovano

shijeg, duva
vjetar) .

prepor,uinuj
savjetuje i sl .

informacije gostu .

kori gtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni c iljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Zna da upotrijebi Koristi fraze uz -Podstine

oblike glagola sa

upotrebu I

identifikaciju sa

i Ani m zamijenica i glagola ambijentom u
zamjenicama: (raditi,poni nj kome radi, t a n n
-Ko gto ragq zavragayvat informisanja.
- Odgovori na dolaziti, odlaziti
pitanja : Ga radi itd)-urazl i n
direktor?; Gt a r| vremenima.
osoblje restorana
(hotela)?; Gt a |
radim?, Kada
poni nkaé m
zavrgavam
radom (prijepodne
poslije podne, dani
u nedelji) .
- Raspoznaje Obr at a s e |-Razvo
imenice po rodu po sagovorniku temeljitosti
obrazcu(W YJu Ugdzl koristet. prakti,Anosg

U UnU0dzg dru LI
O G u Ap(turista
restoran, hotel,
recepcija, portir,
recepcionar,

oblike imenica .
pravilno ih po rodu
oznahava
zamjenicama.

preciznosti.

lift ... ).
Progiruje Opisuje ljude , - Razvija otvorenost,
pridjevima : d o g a Nakpliru, komunikativnost,
- stepenima radni prostor , preciznost i

poreNenj a
-dubm i kr a
obliku.

prirodne ljepote .
Daje informacije o
hotelu,t ur i st
mjestu, restoranu.
UporeNuj e
kvalitetu .

i zrahavanij

Usvaja frazeologiju
nateme:

u hotelu;

u restoranu;

na putovanju;

za vrijeme obroka .

Imenuje namirnice ,
pitvaot{ povry
napitke .i
Daje informacij e o
uslovima boravka u
hotelu, putovanju,
0 vrstama prevoza.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

Zna (15 parova)
glagola kretanja :
i plivati, nositi

- Glagoli putovati ,
otputovati .

- Glagol jesti (u
poreNenju

Koristi
terminologiju koja
se odnosi na
putovanje
prevoznim
sredstvima ili

pj e goiupEdnom
i i vige

- Razvoj
inicijativnosti ,
pouzdanosti,
snal ahl i\

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni c iljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni

k

putovati) , pojesti.

Raspituje se za
oblike prevoza,
vrijeme po laska,

duhinu tra
putovanja,

pr epae,un

o b awvava ¢
upozorava.

- Prepoznaje Skl apa rder
nepromjenljive proste, pr o g i, r
vriste.rijdg siohene sa

- Prij edloge koji idu upotrebom svih
sa jednim, dva i tri vrista rije
pade.ha) komunikaciji sa

gostom.

- Zna da sklopi Koristi izraze koji

r e n e nproste
progirene
(obogatljljnd
pojmovima iz
struke: MENIJA
kuhinje, vinske

Il i ste kiovoi

leksiku).

su u funkciji s truke
i radnog mjesta.
Varira modele

reneni ca ¢
|l eksi nkom
u zavisnosti od
situacije .

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred TRE&L |

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
-Progiruj e |-Razgovarasa
glagolskim gostom o
vremenima: sadr haji ma
(sadag n jper 0,9 I| prethodnog dana,
budu.t e) govori o iskustvima
-Pravil no o| saputovanjai
VID glagola poslovanju hotela i
restorana.
-Preprinava
progli .dog
-Uvj ehbava |- Komunikacijau
upotrebu glagolskih razlinitinrn
vremena kroz situacijama,
teme: pri hvat aji
- u restoranu, gostiju, primanje
kuhinji , za sankom narudzbi aktivnosti
- razgovor sa pri smjegt
recepcionerom;
-obratanj e
molbom; Frontalni,
- telefonski individualni, rad u
razgovor, parovima i
- Koliko je sati?. grupama uz
-Progi ruj e |- Koristii fraze pri - Povd av a kombinovano
brojevima: oznanhavanij| operativnostii korigtenj e

-ZZnanenj e i
brojeva (osnovni,
redni), uvij ehb
njihovu upotrebu .

-UWjehbava

kolinine, mjere,
oznanavanj
vremena,
saopgtavar
datuma.

tannost.
obavljanju poslova.

!

upotrebu -Sopgtava
potencijala . ranuna
-Progiruje|-Korist.i s t| - Razvia ljubaznost ,
Znanja na teme: terminologiju u preciznost i
- rezervacija zavisnosti od otvorenost.
smjegtaja situacije i potrebe .
- rezervisati sobu (za
1,2, 5... dana);
- jednokrevetna,
dvokrevetna,
trokreve tna,
apartman;
- jelovnik: d o r u,n
runalner a
-Uvj ehbava |- Samostalno sklapa | - Razvija
sintaksink renenice inicijativnost ,
O renenicég-Varira r efl kreativnosti
- Razlikuje ih po modele vezane za tannost

strukturi (prosta |,

progi rnLena

struku i ambijent .

i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
sl ohena)
- Identifikuje Frontalni,
Al anove :r g individualni , rad u
subjekat, predikat, parovima i
objekat, atri but, grupama uz
apozicija,pr i | o kombinovano
oznake. kori gtenj €
- Uv j bava - Prepoznaje i tradicion alnih

upotrebu i
uzuzetaka (imenice

izuzetke imenica i
upotrebljava ih u

metoda u nastavi.

srednjeg roda) ime, reneni ci U
vrijeme ... pravilima.
- Upotrebljava Komunikacija u -Povetltanje
stenena | € razlinitin predusretlivost ,
Znanja na teme: situacijama pri spremnosti na
- u hotelu, potre bi za pomot
restoranu; informacijama o ljubaznosti,
-nazi v novn| putovanju, snal ahl ji
jedinica, aktivnostima u
novn a n j karata slobodnom
za voz, avion, vremenu
autobus, brod; aranhmanin
-karta za ,p| prevoznim
bioskop, fudbalsku sredstvima,
utakmicu; dogaNa.,j i mg
-pri manj ebi
-Varira refq-Saopgt av,a |- Razvia
modele sa iznos ,bmjiy snal ahi ji Erontalni
broj evima: mjesta u hotelu , t a dsh L -
- osnovni i restoranu, '”d"’"?'“a".“ , rad u
redni: 1, autobusu. parovima |
2, 3, 4 SAopgtava Erupg_mauz
5, 201 30; starosti, datume, kom |r1_0\{ar;o )
40, 90, 100; cijene usluga. Korl gt enj €
50 380: i tradicionalnih _
200 81000, metoda u nastavi.

Progiruje
Zznanja na teme:
turizam;

turizam u Crnoj
Gori;

znamenitosti i
prirodne ljepote ;

Opisuje prirodne i
kulturne

vrijednosti Crne
Gore, mjesta gdje
radi, okoline,
mogut nost i
turizma, seoskog i

-Razvija
pripadnosti d r h,a
naciji .

0 g

-vahni i st o| planinskog,
datumi, | i nnos| zimskog
- S| wéaleksikom Opi suj e r g-Razvia
koja se odnosi ha: situacije u identifikaciju sa

dolazak gostiju ;
boravak, odlazak;
komentarisanje

s a d r menjjaa

zavisnosti od
potreba gosta,
plana aktivnosti u
hotelu .

radnim mjestom,
tannost

lj ubaznost,
otvorenost.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- savjete, -Pomahe gos|-Af i r kuitugne
preporuke, izboru aktivnosti u vrijednosti sredine .
mogut nost i slobodnom
-rehi m hopisg vremenu.

dnevnih aktivnosti,
ter mi ni Z a,
runalkneru

- kulturne , sportske
sadrhaje t
boravka, slobodno
vrijeme .

Zna da predstavi:
- opis ponude, izbor

- Raspituje se o
potrebama gostiju i

- Razvja
kreativnost,

aktivnosti, izbor pruha im g snal ahljiy
jela,pi t a pri izboru jela kuturuop ho Ne
napitaka; p i t reapitaka. sa gogom.
-komentari ¢ - Razvija sposobnost
(pozitivne) i stvaranj a pozitivne
nedostatatke klime u kontaktima
sadr haj a g sa gostom
boravak, posjetu,
putovanje;
- odgovara ha
primjedbe ;
- zna da upotrijebi
fraze reakcije na
izraze
nezadovoljstva.
-Uvjehbava|-Koristi s ¢g-Podizanje

koju sadr f

-ranuyni
reklamacije ,
poslovni razgovori,
sadrzaj menija,

vinske liste.

terminologijom u
kominikaciji sa
gostima i
saradnicima.

efikasnosti rada na
vi gi,tminvmo
preciznost,
pouzdanost

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenj e
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrh a j i ciljevi izvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
-Progiruj e |- Pravino
vezana za upotrebljava
-vrste; rijdqg gramitinke
-red rijenil reneni c:ameg
reneni ci upoznavaniju,
-vrste reng donekspr at
-upotrebu; p| predstavljanjusebe
- imenice bez i osoblja, opisu
nastavka u gen. radnog prostora,
mnohi ne hotela, restorana,
- opisne pridjeve, grada, okoline,
nji hov duff CrneGoreinjenih
obl i k wu; r g prirodnihljepota .
- upravni i neupravni | - Daje informacije
govor (pretvaranje gostima o
jednog oblika u aktivnostima, Frontalni
drugi). i spunj avar L s
pogt ov arebal |nd|V|unaIr)|, rad u
gostiju, davanju parovimal
preporuka, grupama uz
komentarisanju kombln-ov‘ano :
dogalNaj a kor_!g+_enje
—— e . i tradicionalnih
- Primjenjuje - Opisuje prirodne i metoda u nastavi
| eksi Aka Z kultune '
teme: vrijednosti Crne
- turizam u Crnoj Gore.
Gori;
- kulturno - istorijski
spomenici;
-vahni isto
datumi.
Lekska: -Pojagnj avé-Razvjaosj et a
- Program boravka sadr haj t{ sigurnost,
gostiju, mar g,ut| aranhmana pouzdanosti,
sadrﬁaj , mg ponudu t anmos
prevozna sredstva, kreativno sti i

duhina tr
boravka, vrijeme
dolaska, boravka,

A4

¢

efikasnosti u radu.

povratka.
-Progiruj e |- Opisuje prirodne -Razvija o§g- Frontalni,
gramatike: liepote mjesta i nacionalne individualni, rad u
- glagolska vremena, kulturno istorijske pripadnosti. parovima i
pridjevi , brojevi; spomenike u grupama uz

- zna da imenuje
geografske
pojmove;

- umije da pravilno
upotrijebi stepene
poreNenj a

bl i hem okr

kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih

metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrh a j i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

kad se kor
priroda i njeno
onhuvanije
ekologija, odnos
prema prirodnim
resursima;

-uvj etaba
upotrebu izjavnih
renenica

- opisne pridjeve.

-Uvj ehbava
obogat uj e
nateme:

- turistin k a
Crne Gore
- seoski turizam;

- primorje ;

- planine;
-rijeke i jezera .
-UWjehbava
upotrebu svih vrsta

reneni ca

pon

- Opisuje prirodne
liepote mjesta i
kulturno istorijske
spomenike u
bl i hem olkr

- Upotrebljava
leksiku na teme:

- gradovi Rusije
(Sankt Peterburg,
Moskva)

- gradovi u Crnoj
Gori;

-UWjehbava
upotrebu glagola
kretanja ,
prisvojnih pridjeva .

-UWjehbava
upotrebuli nni h
prisvojnih

zamjenica.

- Raspituje se kod -
gosta o gradovima i
obinaji ma

-Koristi st]-
terminologiju u
komunikaciji sa
gostima i
saradnicima.

Razvija
me Nuetuni nK
vjersku tolerancij u.
Razvija pravilan
odnos prema

Kkul turi i
drugih naroda.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenj e
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvor a

-AV.Tekunvevt odi k a
Dr V. Ni k o Metddika nastave ruskog jezika, Zav o d

sredstva Srbije, Beograd, 1979.
- R F. Poljanac: Gramatika ruskog jezika, Gk o | s k g Zagrelh 1978a

- V. Ni k o Fonetika i Morfologija ruskog jezika , Zavod zaud hbeni ke i

sredstva Srbije, Beograd, 1969.

- T. F. Efremova, V. G. Kostomarov: Rj enni ki mkiamapot egkolt a

Ruski jezik, Moskva 1993

- A N Guozdjev: Savr emeni
-Dr R Mar o j: eQrambtika ruskog jezika,

sredstva, Beograd i Novi Sad 1989.
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6.Materijal ni

usl ovi Z a

i zvoNenj e

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, r j e fma, grainatikama,
stripovima, posterima, geografskm kartama, n a pima, audio i video

materijalima ..., grafoskop, kasetofon, CD pkjer, televizor, video rikorder ,
kompjut er (sa stalnimemei Kl junkom na i
7. Obaveznina ni ni provjeravanja i ocjenjivanja

-Nitanje
pi sanog

teksta
(odgovori na pitanja o tekstu

i-nsahugapyj evj jeniwanasposohnost razumijevanja
(nitanje) i

us menogd

paragrafa ili slika itd .) ili pismeno (odgovori na pltanja o tekstu, da/ne odgovori

[
putem sinonima itd .).

-Govor-vj egtina

elemenata:t ennost
i zr ah ayvpomnpvanjetelme,@ir i K ia goINiejne &)t
izraza situaciji (govorniku) , bogatstvo i pravilna upotreba leksike , gr amat i nk a

povezanost

pravilnost, gr a Ne n j

- Pisanje - provjeravanjeiocj e n |

na i spunjenj

formalno pismo, esej, rezime itd .),

izrazatemi,pr egl e

(gramati nka

k r at,ipopangv@mjevpmznina, obj agnj enj e

us menog

i | as nipgbvar (akcenaty, fkaherentngsta

bogastvo leksike, pravopis itd.).

-Zakl junna
klasifikacionom periodu .
-Zakl junhnna

e renenice itd
ivanje pismenog izrahavanja (
u odgovarajutih zbhajev,aismpogled
stilskih karakteristika (pril
dnost i jaarsend | raji ¢i =ifrmakhia vraengji st ar
koherentnost i povezanost misliiidejaitd .)i j ezi Aki h i gramati nki h
pr avi | n g zamjenica, mesiatprideVai...,vr e men a
Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po j edan na kr.aju polugo
nasa (bl ok nasovi [ i dva
ocjena na kraju klasifikaciuonog per.
ojcy edplkaolnak &krg@odi ne i zvodi se na osnc

Pismeni zadaci se radedvag k ol s k a

dobijenih u klasifikacionim periodima .

8. Uslovizanapr edovanje i
na

- Pozitvnao cj en a

9.Prof il
- Profesor ruskogjezika.

10. Povezanost predmeta

strunne

kraju

Sspreme

zavrget ak
gkol ske

predmet a
godi ne

nastavni ka i

nastave

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja Predmet Znanja
-Strunhnna t er mi|- Poznavanje hrane - Dnevni obroci
-Poznavanje J-Jelovni k i usl u
- Osnove kuvarstva jelovniku
- Instrumenti ponude - vinska
karta, kart a pi t a
- Meni
- Restoraterstvo - Restoraterstvo - Ugostiteljski objekti za ishranu
- Ugostiteljstvo i - Hotelijersko i smjegtaj
poslovanje u restoranima poslovanje sa -Uloga i zadaci
i hotelima poslovhom - Pripremni radovi
komunikacijom -l nvent ar agjma us|
-Oprema i namjeg
ugostiteljstvu
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Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

Usl uhno osobl j e
Dnevni obroci
Nanini
Si st emi usl
Kultura oph
Kafansko poslovanje
Restoran i restoransko
poslovanje

us!l uhi

ocCc D>

v
[
e

oS < o

h
N

Pismena komunikacija

Poslovna komunikacija

Poslovna korespondencija d
izgled i elementi poslovnog
pisma

Predstavljanje prirodnih
liepota

Turistinka

Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore
Prirodne i antropogene
vrijednosti Rusije

ok ol
odr

Zagtita
upoznavanje s a
razvojem

o

Ekologijaiza gt i t a
hi v otedire s

Upoznavanje sa
odrhivog razvoj
onuvanjem okol i

Propagandadt ur ikis t i
prospekti i katalozi ,
hotelski prospekti

Marketing u turizmu

Predstaviti gr a
mjesto ili mjes
raznovrsnih manifestacija
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1.2.3. HIGIJENA

1. Naziv predmeta: HIGIJENA

2.Br o] nNnasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I 72 72
Il
1]
v
Ukupno 72 72
3.0pgti ciljevi nastave
-Upoznavanjeaunmramnjaegmahipgisiegdmem razradom | i Ane
i higijene radne sredine . .
-Razvijanje navika primjene higijene u usluhnin
- icanje osnovnih saznanja o higijeni i shrane

djelatnostima .
- Usvajanje osnovnih pojmova mentalne higijene i komunalne higijene
- Razvijanje zdravstvenog vaspitanja.
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4.Sadr haji/ Standar di

Razred PRVI

Znanj a

predmet al/ Operati vni

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i z v oj&lreastave
uneni k uneni k uneni k
Uloga i zadaci higijene
- Upoznaje se sa - Analizira i detaljno | - Podstin e
zadacima higijene. obj a gnj av g odgovornosto
- Upoznaje se sa odrhavanje zagtiti s\

savremenim
shvatanjem
zdravlja i faktora
koji uti
zdravlje .

n u

higijene tijela .

zdravlja i zdravlja
drugih.

-Definige €-Na razlinni-Razumi j e Z-Demonstracijana
higijene tijela primjerima navodi higijene za modelu zuba
zuba,odj et e znahaj p ot zdravlje. novij.eka
obut e preventivnog - Prikazivanje

- Navodi i opisuje odr hav arjes slajdova sa
uzroke, koje tijela , zuba, fotografijama
izazivaju oboljenje odj et e .i q karijesa i
zuba i desni. paradentoze.

Uloga zdrave ishrane

- Opisuje ulogu -Defini gndeig-Razvi ja o¢9- Diskusia

ishrane za zdravlje nanel a zdr odgovornostiza
ljudi . ishrane. zdravlje .g
- Analizira i vrednuje
posljedice
pomanjkanja
hranljivih materija .
Hi votni i radni prostor
- Opisuje uticaj -Anali zi riece ni|-Razumi j e 2 - Prikazivanje
radnog i f okolinek o0 i u| higijene radnog pozitivnih i
prostora na na zdravlje prostora za negativnih primjera
zdravlje . novj.eka zdravlje. iz okr.uher
- Primjenjuje - Diskusija.
postupke koiji
Auvaju hi
radni prostor .
Mikroorganizmi
- Navodi vrste - Razlikuje - Razvija - Posmatranje
mikroorganizama. dezinfekciju , odgovornost. bakterija
- Nabraja i opisuje dezinsekciju i mikroskopa.
nani ne unil deratizaciju .
mikroorganizama.
Znakovi oboljenja
-Opi suj e pdq- Prepoznge, na - Razvija - TVivideo
znake bolesti. konkretnim odgovornost i projekcija sa
primjerima , savjest o razlinitinrn
naj negne 2 zdravljadrugih. primjerima .

koji upozoravaju na
bolest.
- Analzira postupke
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i z v oj&lreastave
uneni k uneni k uneni k
pravilnog
reagovanja na
pojavu znakova
odreNene. [
Zarazne bolesti
-Opi suj e n &- ldentifikuje uzroke - Razvija - TVivideo
vrste zaraznih i razumije uslove odgovornost prema projekcija sa
bolesti (crijevne za nastanak saradnicima. razlinitin
k o h,mpane, bolesti. primjerima .
zoonoze). - Analizira pr eporuke

[ predvi Ng
sprehavanj e
zaraznih bolesti.

Povrede na radu

- Navodi vrste
nezgoda

-Razlikuje
vrste nezgoda.
Vrednuje i
predvi Na i
opasnosti na
radnom mjestu
(plin, struja ...).
QOcjenjuje , kako
treba postupiti u

s | uh azgade. n €

- Razvija sposobnost
za odgovorno i brzo
riegavanij g
problema.

- Demonstracija
ukazivanja prve
pomot i
povreda:

- trovanje plinom ;

- udar struje ;

- zaustavljanje
krvarenja ;

- besvjesno stanje.

k od

Bolesti lokomotornog aparta

- Opisuije bolesti
lokomotornog
aparata.

-Pojagnj av
koj i ut i Ay
pojavu ovih
bolesti.

-Poj a g n pkiore a
koji mo g u
sprehavanju
lokomotornog
aparata.

o

-Uonava zna
sprenavanij a
lokomotornog

aparata, koji su
posledica rada u
Zzanimanju
konobara.

- TVivideo
projekcija sa
razlini
primjerima .

ti

i

Bolesti toksikomanije

- Opisuije bolesti
toksikomanije .

- Razumije ovisnost
kao drugt\y
fenomen i
procjenjuje
gtetnost g
zdravlje .

- Ocjenjuje uzroke ,
razvoj i posljedice
toksi kol o¢
bolesti.

- Razvija svijest o
toksikomaniji i
njenom uticaju na
drugtvo

- Organizovanje
predavanja ljekara
specijaliste za
bolesti zavisnosti.
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5. Okvirni spisak literature i drugih izvora A

- M. Ni k oHigijgna sa zdravstevnim vaspitanjem, Zav od z a uBgdgtac ni ke
2006.

-RKoci j,MnNitkoOpgdgta i ¢ko,lzavvdaa hu dggfi j Beogedde
1998.

- P. Z e k o, RiMihajlova-Z e k o Zdravstvena nega i rehabilitacija , Zavod za
udhb e, Beograd 2004

6. Materijalni usl ovi za i zvoNenje nastave
- Mikroskopi, slajdovi, mo d e | n,orVv jvieldo a@lejer i video kasete.
7.0bavezni nanini provjeravanja i ocjenjivanj a

-Provjera znanj a Vvr,pamagjejedasnmmevakorm put em

klasifikacionom periodu .

-Zakl junna ocjena na kr aj odiskiz svie dafihiogjemac uonog peri
klasifikacionom periodu .

-Zakljunna ocjena na kraju gkolske godine izvord
dobijenih u klasifikacionim periodima .

8.Usl ovi za napredovanje i zavrgetak predmet a
-Pozitivna ocjena inma kraju gkolske god

9.Profil strunne spreme nastavnika i strunnih s
- Diplomirani biolog;
- doktor medicine .

10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja Predmeti Znanja
- Higijenatijela , 0 d j et e|- Resetoraterstvo -Standardi din
obut e higijene
- Ishrana i zdravlje ljudi - Psihologija -Znanaj i shr an
ljudi
- Higijena - Poznavanje hrane - Pravilna upotreba
namirnica
Linna i r adn a|- Naukaoishrani -Li Ana i radna

Li Ana i r adn a|- Osnovekuvarstva L i Aimaana higijena

L i Aimaana higijena -Praktinna nas|-Li nimaana higijena

LiAna hi gi j en|- Bontonu ugostiteljstvu - Njega tijela i izbor
garderobe
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1.2.4. POSLOVNA KOMUNIKACIJA

1. Naziv predmeta: POSLOVNA KOMUNIKACIJA

2.Br o] nNnasova po
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh 20 Al >
nastava
I 60 12 72
Il
1]
\Y;
Ukupno 60 12 72
3.0pgti ciljevi nastave
-Shvatanje pojma komuni kacije wu

-Upoznavanje
posl ovnom .ponadganju
h pravil a

-Usvajanje
-Shvatanj e
-Usvajanje
-Shvatanj e

r a zdbii md jta hi

osnovni
zhanafahrarsta i
poziti vni hunsetsatvvoovaa npjrui

znanaja profesionalnog
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4.Sadr haji/ Standar di

Znanj a

predmet al/ Operati vni

Razred PRVI
Informativni ciljevi i P Socijalizacijski Preporuke za
~ _ . | Formativni ciljevi I : .
sadr haj i cilievi i z v o N eantgve
uneni k uneni k uneni k
Pojam i definicija komunikacije
- Zna pojam i -Stine spog
definiciju saradnju.
komunikacije
uopgte i
se sa sadr
predmeta poslovna
komunikacija .
Funkcija i vrste komunikacije
- Upoznaje istorijske | - Navodi istorijske -Razvija I|iVjehba
izvore i shvata izvore i q kulturu koja - Rad u grupama
funkciju funkciju ol akgava ¢ jednagrupa
komunikacije za komunikacije za komunikaciju . demonstrira
novij.eka novij.eka razlinite
-Upoznaj e r|- Demonstrira neverbalne
vrste neverbalne razlinite komunikacije, a
komunikacije . neverbalne -Razvija 1 drugako me nt a
- Opisuje tipove komunikacije . odgovornost u poruke i 72
komunikacije sa - Razlikuje tipove komunikaciji sa razlinitik
obzirom na daljinu komunikacije s drugim ljudima . neverbalne
me Nu unesr obziromnadaljinu komunikacije
(intrapersonalna, me Nu uifmasr (uloge grupa se
komunikacija u (intrapersonalna,, mijenjaju) .
grupama, javna interpersonalna,
komunikacija , komunikacija u - Razvija spontanost |Vj e hb a

masovna
komunikacija) .
Navodi
karakteristike

dr ugt, privaine
i poslovne
komunikacije .
Opi suj e
pozdravljanja ,
predstavljanja ,
upoznavanja i
kulturnog
razgovora.

Upoznaje se sa
vrstama poslovnih
sastanaka

Razumije ulogu i
znanaj o0s¢d
razl i fnitin
poslovnim

zadacima u toku
poslovnog

sastanka

na

grupama, javna
komunikacija,,
masovna
komunikacija) .
Uonava
poslovne
komunikacije .
Obrazl ahe
primjerima razliku
i zmeNu dr (
privatne i poslovne
komunikacije .
Demonstri
pozdravljanja,
predstavljanja ,
upoznavanja i
kulturnog vodjenja
razgovora.
Smulira poslovni
sastanak sa
razlini
i zadacima na
poslovhom

vah

r

tin

- Razumije tok

sastanku.

i opugtend
komunikaciji .

-Razvij a
pregovaranja.

Vi

- Komunikacija sa
nastavnikom,
komunikacija sa
pojedincima u
radnoj grupi i
komunikacija sa
cijelim razredom .

Vji ehba

- Poslovno
predstavljanje ,
pozdravljanje ,
upoznavanje i
kulturno
razgovora.

Vi ehba

- Poslovni sastanak
sa razlini
ulogama i
poslovnim
zadacima.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i ciljevi i z v o N eastjve
uneni k uneni k uneni k
poslovnog - Smulira v o Nen j Vjehba
razgovora. poslovnog - Poslovni razgovor.
razgovora.

Konfliktne situacije u komunikaciji

- Opisuje konfliktne

-Obr azhahe

- Razvija strpljenje i

situacije u novim primjerima , tolerantni pristup
komunikaciji i konfliktne situacije za rjegave
osnovne pristupe u komunikaciji , potegkot a
za rjegavg koristeti poslovnoj
konfliktnih pristupe za komunikaciji .
situacija . riegavanij g
Interpersonalna komunikacija
-Def i ni ge i - Razlikujeelemente |[-Jana Vjehba

pojam
komunikacije i
znaka, elemente
komunikacionog
procesa, pojam
socijalne
percepcije .

- Nabraja podatke za
ocjenjivanje drugih
osoba (izraz lica,
pokreti tijela , crte
oko usta i
gestovi, rukopis).

-Navodi p o
nNinioce kg
odreNuj u t
opahanja q

-Shvata zna
simbole neverbalne
i verbalne

komunikacije .
-Objagnjava
oshovne principe
verbalne
komunikacije .

- Opisuje izvore
nesporazuma
-Definige

i konotatno

znanenje |
-Definige p

grupe i navodi

osobine i

formalnih i

neformalnih grupa.
- Opisuje strukturu

grupe.

d

Z

- Opisuje

komunikacionog
procesa ( pogi
poruke, primalac
poruke, poruka,
sadr.haj)

- Adekvatno reaguje
na znake
komunikacije
t umani i h
stvaranju
pozitivnije klime
na radnom mjestu i
u kontaktu sa
klijentima .

- Povezuje podatke
za ocjenjivanje
drugih osoba (izraz
lica, pokreti tijela |,
crte oko usta i
o h i, gestovi,
rukopis).

-OdreNuje p
znanaju nAi
koji odr el
tannost oy
osoba

- Prepoznaje razna
osjetanja
osnovu facijalne
ekspresije i tako na
osnovu dobijene
informacije
adekvatno reaguje.

- ldentifikuju + i o
podat ke o4
svoju kreativnu
percepciju i tako
ostvaruje

samopouzdanije i
osjetaje
u kontaktu sa
saradnicima.

-UWi Na h
ljiepotu timskog
rada.

- Razvija smisao za
grupni rad.

- Formira pravilan
odnos prema
pretpostavljenom .

wn

via hn

- Demonstracija u
okviru psi
radionice o
komunikacionog
procesa gdje
uneni ci n é
mjesta uor
viehbaju {
procesa u
komunikaciji kroz
i mitaciiju
tehnike.

Vji ehba

-Psi hol ogkeza
radionica sa
temom "Kako nas
drugi vide".

- Demonstrirati na
pri mjeru
vidove verbalne
komunikacije .

Vi ehba
-Psi hol ogkeza
radionica sa
insceniranim
nesporazumom
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i ciljevi i z v o N eastjve
uneni k uneni k uneni k
rukovoNenj kvalitetniji odnos
-Definige sa kolegama i
autokratsko i svojim
demokratsko saradnicima.
rukovoNenj-Sine vijeg
davanje reagovanja u
individualnih zavisnosti od
sloboda. situacije
klijenta ¢

njegove neverbalne
pokrete i
shvatajuti
Pravi razliku i

navodi na primjeru
kinetinkiH
proksemi nk
znakova.
Koristi osnovne
principe i
zakonitosti
verbalne
komunikacije .
Pravi razliku

i zmeNu

i konotatnog
znanaj a |
Prepoznaje izvore
mogutih
nesporazuma i
izbjegava ih ili
ryegava ng
kostrukti.w
Razlikuje
karakteristike
formalnih i
neformalnih grupa.
Analizira strukturu

den

€

grupe.
- Razlikuje
karakteristike
autokratskog i
demokratskog
rukovo.Nenj
Poslovna korespondencij a
- Opisuje faze -Obr azl ahe |- Razviasviesto Vjehba
poslovne poslovne znahnajonog d- Rad napismenim
korespodencije. korespondencije. komuniciranja . primjerima .
-Zami gl j a p|- Primjenjuje na

protokolarno
obrat.anj e

-Opisuje r

a

pismenim
primjerima
poslovno
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi SEelEllrEE]EY

Preporuke za

sadr haj i ciljevi i z v o N eastjve
uneni k uneni k uneni k
oblike poslovne protokolarno -lzgraNuje |Vjehba
korespondencije . obrat.anj e stav u poslovnoj - Poslovni telefonski
- Opisuje pravila za Primjenjuje komunikaciji . razgovor.
uspjegno \ razlinite
poslovnog poslovne
razgovora. korespondencije.
- Shvata pravila Demonstrira
poslovnog poslovni razgovor i Vji ehba
komuniciranja i uporedo - Rad na primjerima.
razlikuje privatni komentar i ¢
od poslovog za praviln
razgovora. razgovora.
-Pojagnjaval-Obrazl ahe
aktivnosti koje i zmeNu pri
podstinAnu poslovnog
komunikaciju . telefonskog
- Navodi oblike i razgovora.
znanaj t e I| - Na novim
korespondencije i primjerima ,
opisuje ng obrazl ahe
voNenj a aktivnosti koje
elektronske podstiAnu ¢
korespondencije komunikaciju .
(telefaks , e-mail, Obrazl ahe
internet) . elektronske
korespondencije.
Na primjerima ,
primjenjuje oblike
elektronske
korespondencije.
Poslovno predstavljanje
-Opi suje ng-VIada nahg-Razvia -Vjehba na
ponaganij a ponaganj a odgovornost o
organizacije koja organizacije na znanaju pr
vahe wnim | g javnim nastupimai javnog nastupa i
nastupima i javnim javnog
predstavljanji ma, predstavljanjima . predstavljanja .
i zl ohbama Razlikuje dobru od | -
sajamskim | oge ur aNge Vi ehba
priredbama, reklame. - Reklama
konferencijama za Vi ada nane (samostalni radovi
gtampu i k ponagdganj a uneni ka)
priredbama. organizacije koja
-Opisuje zn vahe na r ¢
reklame kao jednog mjestu. - Razvija svijest 0
od nanina|-0Obr azl advie znanaj u
komunikacije . par al el u i profesionalnog
-Razumije n| dobre i | d ponaganja|Vjehba
ponaganj a discipline na prema saradnicima |- Pos |l ovni f
organizacije koja radnom mjestu i u i korisnicima ugostiteljskom
v a h eradmam vezi sa njim. usluga objektu .
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Informativni ciljevi i S Socijalizacijski Preporuke za
~ _ . | Formativni ciljevi o . .
sadr haji ciljevi i z v o Neastgve
uneni k uneni k uneni k
mjestu. - Navodi primjere iz
- Usvaja pravila sopstvenog ili
discipline na t uNeg i skuy
radnom mjestu. i stinuti 2
-Opi suj e zn| spolnihefekata
spoljnih efekata (izgled i pojava) .
(izgled i pojava) u - Demonstrira
poslovnoj organizaciju
komunikaciji . posl ovnog
- Usvaja pravila ponaganije
organizacije i vrijeme poslovnog
ponaganj a runka
vrijeme poslovnog
runka ( mj €
sjedjenja ,
kori gtenj ¢
izborjelai pi } a
zaponinjar
poslovnog
razgovora).
Svjetske kulture i obinaji u poslovnoj kom
- Upoznaje se sa -Obr azl ahe |- Razviasvijesto
razlinitin meNu pogtovanij U
kulturama i naj z mgn aj razlinitih
obinaji ma svjetskim naroda.
vladaju u poslovnoj kulturama i
komunikaciji . obinaji ma
vladaju u poslovnoj
komunikaciji .
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
-B.Subaq8iRlaj k:okarcdlarijsko poslovanje, Zavod za unhftavreni ke i

sredstva, Beograd, 2006.

- D. Ro ma n :0Sekretarsko poslovanje, Za v o d

Beograd, 2005.

udhbeni k

udhbeni k

e i

e i

J. Manojlovit, S1 gnj aPogil bvna i

Z a

-Li.Mi r osayvaljegernji & Bimtehnika, Zavod z
sredstva, Beograd, 2006.

-Uredba
61/92.
-Zakon

o

(0]

6.Materijalni

penatu

usl ovi

RCG
Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa, Sl list br. 8/72.

udhbeni ke, i

a udhbeni ke

Zakon o arhivskoj djelatnosti , 9. list RCG, br. 25/92, 6/94, 27/94.
kancel arijskom pos,|SbhstaRCE bor.

p, ShhliatRCGiba. 56498 &/%4n i h

Z a

- Kompjuter povezan sa internetom , telefon, telefaks.
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7.0bavezni nani ni provjeravanja i ocjenjivanj a

-Provjera znanj a Vvr,Qisvakom klasikat®mom periquw t e m

najmanje jednom.

-Zakl junna ocjena na kraju

klasifikacionom periodu .

-Zakl junna ocjena na kraju
dobijenih u klasifikacionim periodima .

8. Uslovizanapredovanj e i zavr ¢m@at ak
-Pozitivna ocjena na kraju

kl asi fikaciuonog

gkol ske godine i

predm
gkol ske godine

9.Prof il strunne spreme nastavni ka i strunni

- Diplomirani psiholog;
- dilpomirani pedagog;
- diplomirani sociolog.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmet ima

Predmet

Znanja

Verbalna i neverbalna
komunikacija

- Restoraterstvo

Komunikacija sa gostima i
radnim osobljem

Poslovna korespadencija

-Preduzetni gtyv

Poslovna komunikacija

Poslovna korespamdencija

- Hotelsko poslovanje sa
poslovnom komunikacijom

Recepcisko poslovanje

Poslovna korespmdencija

- Marketing u turizmu

Odnosisa j avnogt
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1.2.5. OSNOVE KUVARSTVA

1. Naziv predmeta: OSNOVE KUVARSTVA

2.Br o] nNnasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I
Il 72 72
1]
v
Ukupno 72 72
3.0pgti ciljevi nastave
-Upoznavanje sa poj mom i Zznanhajem kuvarstyva
- Upoznavanje sa podjelom poslova u kuhinji i opisom poslova u kuhinjskom bloku .
-Upoznavanje sa strunnom t.erminologijom u kuvar
- Upoznavanje sa namirnicama u kuvarstvu i kuvarskim m etodama obrade i
tretiranja .
-Upoznavanje sa strukturjanm el owanfiiknao mh ikzarra dee dnoe n
-Upoznavnja sa recepturama i naninom izrade | el

Upboznavanje sa tehnol ogki m-kbhing.ama rada u resto
Usvajanje teorijskih znanja pri preme, serviranja i dekorisanja jela .
Usvajanje znanja o primjeni savremenih s redstava i opreme u kulinarstvu .
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4.Sadr haji/ Standar di Zznanja predmetal/ Operativni
Razred DRUGI

Informativni ciljevi i L Socijalizacijski Preporuke za
N Formativni ciljevi S : .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

Pojam i znahaj kuvarstva

- Opisuje istorijski -Na r azl i ni|- Razvija pozitivhu - Prikazivanje slika
razvoj primjerima , orijentaciju prema ili video zapisa
ugostiteljstva . pojagnj avg zanimanju. ugostiteljskih

-Poj agnj aval ustrukturii objekata i z
kuvrastva u organizaciji r a z lihipgrada
savremenom ugostitelj ske razvoja.
ugostiteljstvu . djelatnosti kroz

istoriju u razvoju
kuvarstva.

- Na primjerima ,
pojagrnawva
kuvarstva u
razvoju
sawemenog
ugostiteljstva .

Kuhinjski blok (od eljenja)

- Opisuje odeljenja - Razlikuje - Razvija pozitivhu - Obilazak
kuhinjskog bloka, odeljenja orijentaciju prema kuhinjskog bloka.
funkcionalnu kuhinjskog bloka i zanimanju. - Prikazivanje slika i
povezanost sa uonava neg video zapisa sa
ostalim prostorom u funkcionalnosti razlinitinrn
i njihovu namjenu . prostora. prstornim

riegenji mg
kuhinjskog bloka
(negativni i
pozitvni primjer) .
Kuhinjsko osoblje i njihove duhnosti
-Defiige - U skladu sa - Razvija smisaoza - Rad u kuhinjskom
oganizacionu vrstom zadatka i timski rad , bloku.
strukturu obimom poslova odgovornost, - lzrada
kuhinjskog bloka i vr gi pod,j tolerantnost i organizacionih
vrste poslova po u kuhinjskom organizacijske gema rada
Zzanimanjima. bloku. sposobnosti kuhinjskom bloku
na osnovu
brigadnog i
ekipnog rada.

Terminologija kuvarstva

- Upoznaje se sa - Razumije - Razvija - Simulacija
strufAnom znanenj & komunikativne situacija razgovora
terminologijom . terminaiizraza i sposobnosti sa saradnicima i

koristi ih u gostima u funkciji

komunikaciji sa usvajanjastru A n e

saradnicima i terminologije

gostima. (metoda - igranje
uloga).

Namirnice u kuvarstvu (biljne i hi votinjsk

- Nabraja namirnice | - Ragpoznaje | - Razvija pravilan | - Prikazivanje
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cil jevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
biljnog i namirnice biljn og i odnos prema namirnica biljnog i

hi votinj sk
porijekla koje se
koriste u kuvarstvu
i opisuje osnovne
karakteristike i
njihovu primjenu .

hi votinj sk
porijekla , njihove
oshovne
karakteristike i
primjenu u
kuvarstvu.

zdravoj ishrani.

hivotinj sk
porijekla .

Priprema namirnica i kuvarske metode

- Opisuje postupak
odabira i pripreme
namirnica biljnog i
hi votinj sk
porijekla .

- Opisuje postupak
obrade namirnica
putem kuvarskih

-Na razlini
pri mjeri mg
postupak odabira,
pripreme i o brade
namirnica biljnog i
hivotinj sk
porijekla
raznih kuvarskih

- Razvija
ekonomi nnqd

- Rad u kabinetu -
odabir namirnica.

- Prikazivanje video
zapisa, slika sa
razlinitinrn
namiricama i
nani nom. of

metoda (kuvanje , metoda.
pene,mpjréhen
sotiranje,
gratiniranje ,
pohovanje,
pasiranje...).

Jelovnik

- Opisuje postupak -Razl i kuj e| - Razvia - Planiranj e i
planiranja i planiranja i kreativnost i pisanja dnevnog i
pisanja pisanja dnevog i snal ahlji standardnog
standardnog i standardnog jelovnika -
dnevnog jelovnika . zadatak.
jelovnika .

Meni

- Opisuje postupak -Razl i kuj e| - Razvia - Planiranje i
planiranja i planiranja i kreativnost i pisanje
pisanja pisanja snal ahl ji jednostavnih i
jednostavnih i jednostavnih i - Razvija svenanija

svehanija
po gangovima

svehanija
po gangovima

odgovornost za
zdravlje ljudi kroz
pripremu menijau
skladu sa
principima zdrave
ishrane.

po gangovima

Karta dorunka
- Opisuje postupak -Razl i kuj e| - Razvia - Planiranjei
planiranja i planiranja i kreativnost i pisanje karte

pisanja karte
dorunka
na Vvrstu
(jednostavni,
francuski, b e A K i
gvajcavek

u

sto, engleski

pisanja karte
dorunka
na vrstu

u

snal ahl ji

dorunka
na Vvrstu

u
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cil jevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
dor unak
Fondovi
-Defini ge - Prepoznaje - Razvija ljubav i -Analiza r
fondovi, njihov razlinite tolerantnost receptura i
z n a hpadjelu i fondova i sosova prema drugim diskusija.
pripremu. -Razlikuje narodima i - Prikazivanje
- Fondovi za pripreme, njihovim slajdova.

nalivanje jela :
mesni, riblji i od
di vljani

- Fondovi temeljci :
mrki ili braon ,
espanjol,
demiglas, glas -
devijand i fond od
di vljani

- Svijetli fondovi :
begamel .i

-Crvenidr uhi na
fondovi: paradjz i
paprika.

- Soecijalni -
pjenasti fon dovi:
holandez i bernez.

- Fondovi hladne
kuhinje : uljni -
majonez, s i r t-e
vinigrt, specijalni

aspi kfrod. ¢d

termi nke d
pri mjene i
do dalje upotrebe .

obinaji ma
ishrane.

- Rad u kabinetu.

Sosovi (tople i hladne kuhinje)

- Nabraja vrste
sosova tople i
hladne kuhinje i
opisuje postupak
njihove pripreme
(tople kuhinje :
sosovi od mrkih
fondova, sosovi od
svijetlih fondova ,
sosovi od
specijalnih
fondova; hladne
kuhinje : na bazi
majoneza,
vinigreta, aspika i
gofora..kosg

- Razlikuje postupak
pripreme r
vrsta sosova tople i
hladne kuhinje u
zavisnosti od
recepture, d u hi 1
trajanja njihove
izrade i primjene .

-Analiza r
receptura i
diskusija.

- Prikazivanje
slajdova.

- Rad u kabinetu.

Salate

- Navodi podjelu i
vrste salata po
znanaju

-Opi suje na

- Razlikuje vrste
salata po sastavu,
nani nu
pripremanja,

-Anali za
receptura za
salate i diskusija.

r ¢
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cil jevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

pripreme, serviranja i

serviranja i dekorisanja.

dekorisanja salata

(jednostavnih

sal ata od

kuvanog, pd

mi jeganih

peneni h. sg

Jel a o d(vprioey r }

- Nabraja vrste jela - Razlikuje - Analizarazl i Ai t
od povrita tehnol ogk receptura za
prilozi i garniture) postupke pri salate i diskusija.

i opisuje pripremi jela od - Prikazivanje
tehnol ogk povrta , (v slajdova sa jelima,
postupak njihove prilozi i dekoracijama i
obrade, pripreme, garniture) . nani ni ma
seviranja i serviranja.
dekorisanja.

Jela od hitarica

-Nabr aj a hi|- Razlikuje - Razvija -Analiza reé

koje se koriste u
kuvarstvu

tehnol ogke
postupke pripreme

odgovornost o
zdravoj ishrani.

receptura za
salate i diskusija .

njihove upotrebe . i duhinu t - Prikazivanje

- Nabraja proizvode izrade jela od slajdova sa jelima,
od hitariq hitarica U dekoracijom i
vrstama i zavisnosti od nani ni ma
recepturama. recepture i vrste serviranja.

hitarice

Supe i nor be

- Nabraja vrste supa | - Razlikuje -Analiza r 8
i nor bi o tehnol ogke receptura za supe
namirnica biljnog i postupke pripreme i nor be
hivotinjsk i duhinu t - Diskusija.
porijekla i opisuje izrade sug - Prikazivanje
postupak njihove u zavisnosti od slajdova sa
izrade u zavisnosti recepture. supama i .1
od recepture .

Hladna predjela

- Nabraja vrste Razlikuje hladna -Analiza ré
hladnih predjela i predjela po vr sti, receptura hladnih
opisuje postupak recepturi, nani n predjela .
njihove pripreme u serviranja i - Prikazivanje
zavisnosti od vrste dekorisanja. slajdova sa
predjela i predjelima ,
recepture. dekoracijom i

nani ni ma
serviranja.
Topla predjela
- Nabraja vrste - Razlikuje topla -And i za r az

toplih predjela i

predjela po vrsti ,

receptura toplim
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Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
cil jevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni

k

opisuje postupak recepturi,na hi n predjelima .

njihove pripreme u serviranja i - Prikazivanje

zavisnosti od vrste dekorisanja. slajdova sa

predjela i predjelima ,

recepture . dekoracijom i
nani ni ma
serviranja.

Jela od riba

- Nabraja vrste
rij enni h i
riba i riba selica
koje se koriste u
kuvarstvu.

- Nabraja jela od
riba i opisuje
postupak pripreme

Raspomaje vrste
rij e n nrmohskih
riba i riba selica
koje se koriste u
kuvarstvu.
Uohava r
recepturama u
zavisnosti od jela i

az

- Prikazivanje slika
sa razlihn
vrstamarij e n n i
morskih riba i riba
selica.

- Analizarazl i ni
receptura jela od
ribe.

t

i izrade jela u duhinu tra - Diskusija.
zavisnosti od pripreme i izrade
recepture. jela.
Gotova jela
- Nabraja gotova jela Raspozanje vrste
od kIl ani Ak gotovihjelaod
hivine i o klaninke ¢
opisuje postupak hivine i r
pripreme i izrade Uohavdkuu a
jela u zavisnosti od recepturama u
recepture. zavisnosti od jela,
duhinu trae
pripreme, izrade
jela i serviranja .
Penenj a
- Opisuje postupak Razlikuje postupke -Analiza ré
pripreme odabira i pripreme receptura.
namirnica i izr ade namirnica za jela prikazivanje video
jela od:pg od penenj & zapisa i slajdova sa

t el e bvimjgkog,
praseteg
jagnj,ebheegt
i hivinsk
nanin ser
dekorisanja u
skladu sa
recepturom:
-penenje u
(teljedagnj ¢
praset e ;i
-penenje is
sana

-punj ena pe
punjene t g
grudi na {

q
)

zavisnosti od vrste
mesa

Razlikuje postupak
serviranja i
dekorisanja jela
od penenj
zavisnosti od
recepture i vrste
mesa

Na primjerima,
navodi upotrebu
penemesgu
toploj i hladnoj
kuhiniji .

ay

razliniti
penhnen, i ma
dekoracijom i
nani ni ma
serviranja.

r
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cil jevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
n a n rolovana
teleta pl g
gt e f muméano
pilete i
penenj e
-penenja sa
-penenj e
ovniji i ko
Jela po porudhbini
- Nabraja jela po - Raspozanije vrste -Analiza ré
porudhbinil jela po pgd receptura.
t el ¢ bvmjgkog, od tel et eg - Prikazivanje video
jagnj,gbeel svinjskog, zapisa i slajdova sa
[ hivinskq jagnj,gbegl razlinitinrn
opisuje postupak i hivinskgqd po porudhHt
pripreme i izrade -Uonhnava r az dekoracijom i
jela u zavisnosti od recepturama u nani ni ma
recepture. zavisnosti od jela serviranja.
duhinu tra
pripreme i izrade
jela, serviranja i
dekorisanja.
Crnogorska nacionalna kuhinja
- Opisuije istori jski - Komparativhom - Razvija nacionalnu | - Posjeta
razvoj crnogorske analizom jela iz pripadnost. nacionalnom
nacionalne kuhinje razlinitiokh restoranu.
i speci fin CrneGore
su uticale na njen (sjeverni, centralni
razvoj i kulturu . i primorski dio)
- Nabraja nacionalna ut vr Nuj e r
jela, njihovu istorijskom razvoju
terit orijalnu crnogroske kuhinje
pripadnost i i strukturi jela .
opisuje postupak -Ubhava raz
nji hove pripreme, recepturama u
izrade, serviranja i zavisncsti od jela
dekorisanja u duhinu tra
zavisnosti od pripreme i iz rade
recepture. jela, serviranja i
dekorisanja.
Jela sa rogtilja
- Opisuje postupak - Razlikuje postupke -Analiza ré
pripreme pripreme receptura.

namirnica i mase
zaizradu jela sa
rogtmamian
njihovog
oblikovanja,
serviranja i
dekorisanja u
skladu sa

namirnica i masa
zaizradu jela sa
rogtmamian
njihovog
oblikovanja,
serviranja i
dekorisanja u
zavisnosti od

- Prikazivanje video
zapisa i slajdova sa
razliniti
sa rogtil
dekoracijom i
nani ni
serviranja.

ma

|
j
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Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cil jevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

recepturama: recepture .

-teapni ti I - Procjenjuje

rogtil j u; il potrebno vrijeme

- pljeskavice na
r o gt kajmpku i
punjene
pljeskavice;

-ugti;pci

- te | € $vinjski,
jagnj et [
rahmj it

-vj e g aldimpm
bijela i punjena ;

- tulbastije :
svinjska i
jagnj et a

-mut kalic
leksova h k a
mut kal i
nani na

a

ca

za izradu pojedinih
jela sa r
zavisnosti od vrste
jelai recepture .

(¢

Poslastice (tople i hladne)

- Nabraja vrste -
toplih i hladnih
poslastica i opisuje
postupak njihove
pripreme u
zavisnosti od vrste
poslastice i
recepture .

Razlikuje tople i
hladne poslastice
po vrsti, recepturi,
naninu se
dekorisanja.

r

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

-M & oj anlkkulinarktvo, Vi ¢ a

Beograd, 1977.

¢ kboakomanje umostiteljskih radnika ,

-R St oj aMMo¥ti dj a,lPoFvel tt k :oTehndlogija zanimanja za |, II, i IV

razredSUQ Zavod

-M GakoRrair
1981

6. Materijal
- Opremljen kabinet

Z a

unni k

ni usl ovi

Z a

kuvarske

Pelaprat, Veliki Pelaprat, Prosveta, Beograd, 1971
Narodni kuvar, Prosveta, Beograd, 2002

Za izA
vjeh

ur eNp¢o $ ydlag, inventar), nami rni ce
potrebne za realizaciju programa , kompjuter , § t a m pgrafoskop.

7.0bavezni

nani ni

VO
be
bi

udhbeni ke, Beogradal984a v n a
D. Mi k q ¥.iKd n m:aSavremeni kuvar, Prosveta, Beograd, 1967.
ZIR Svjetlost,&Zras/tovdo z a

uSarhjéve n i k e

Nenje nastave
sa naj manj e
l jnog i

- Provjera znanja v r geiusmenim putem, u svakom klasifikacionom periodu

najmanje jednom .
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-Zakl junna ocjena na kraju klasifikaciuonog peri
klasifikacionom periodu .

-Zakl junna ocjena na kisapaposngvksvihecjerm godi ne i zv ol
dobijenih u klasifikacionim periodima .

8.Usl ovi Zza napredovanje i zavrgetak predmet a
- Pozitvnaocj ena na kraju gkol ske godine

9.Profil strunne spreme nastavnika i strunnih s
- Visoka g k od spré&ma iz kuvarstva 3 + 1.

10. Povezanost predmeta

: Povezanost sa drugim predmetima
Znanja . .
Predmeti Znanja
- Hranljive materije - Poznavanje hrane - Hranljive materije
- Namirnice biljnog porijekla | - Poznavanje hrane - Namirnice biljnog porijekla
-Namirnice hi v|-Poznavaje hrane -Namirnice hiywv
prijekla prijekla
-Namirnice hi v|-Naukaoishrani -Namirnice hiwv
prijekla prijekla
-Poj am i z nahnal- Nauka o ishrani - Uloga hrane za zdravlje
ljudi
- Jelovnik, meni i karta - Restoraterstvo - Jelovnik, meni i karta
dorunaka dorunaka i us
njima
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1.2.6. PSIHOLOGIJA

1. Naziv predmeta: PSIHOLOGIJA

obrazovanja

2.Br o] nNnasova po godi nama
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I
Il
1] 72 72
v
Ukupno 72 72
3.0pgti ciljevi nastave
-Sticanje osnovni znanja koj a
uslovl jenosti .psihinkog hivota
- icanje znanja 0 0ShovVni,msobinasstaaana
-Ubhavanje specihiadanoasni pboketdegorija
njima.
-Upoznavanje racional ni met oda

slobodnih aktivnosti, u z

Razvijanje

Upoznavanje

mal i m

radni

Povezivanje
sposobnosti
interakcija sa ljudima .

Jananj e
sopstveno

uvi Nanj e

m grupama

svijesti

o

95
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aspekat a
preduzet i ma
S 0 passa teagijgkimiznanjimd) || t¢ razwijanje
za primjenu psihologkih
razumi jevanju
radmiugd yiangcenaganj e

omogut avaju

psi hin
i

unhenj a
angahovanja u svo
sposobnjosnijie zia «trv arn allaajame gd posobno
profesionalne etike , interesovanja za struku i samoobrazovanije .

psihol ogkih

i VI st ama

k
u cil

radi kv a

me Nuusobni h od

sazhanja |

i drugih



4.Sadr haji/ St andar diOperativaiciljed

Razred TRE¢L |

predmet al

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

Pojam, predmet i zadaci psihologij e

- Upoznaje se sa - Ra z | @mdumeti -Uonava iznal-Raduparuimanjim

pojmom, zadatke psihologije. | mogut nost i| grupama
predmetom i -Upor eNuj e pri mj ene p
zadacima predmete pojedinih saznanja u
psihologije. psihol ogki h profesionalnom
- Navodi grane disciplina i hiv.otu
psihologije. procjenjuje z n an
primijenjenih
disciplina.
Metodeite hni ke psi hologkih istrahivanja
- Upoznaje se sa -Vr gi -Stine
metodama i samoposmatranje. samopouzdanje.
tehnikama - Procjenjuje
psi hol ogk ol prednostii
i str ahd van| nedostatke
nabraja i opisuje . introspekcije ,
zahtjeve pravog i
kvazi-psi hol o
i strahivan
Organski osnovi i razvitak psihinkog hivot
- Opisuje nervni - Razlb h @logu - Rad u paru.
sistem: gr aNa | pojedinih djelova
djelovi nervnog nervnog sistema i
sistema, nul ni znanaj hili
sistem i endokrine razvoj i .p
hlij.ezde
-Poj agnlpga v al- Analizira udio, - Razvija - Rad u paru.

rada, govora i
ljudske zajednice u
razvoju ps
hivota (f.i

vahnosti i
povezanost
filogeneze.

Navodi dokaze u

gr aNi-aa CNS
Pristupasan a u @gn
aspekta shvatanju
psi hinAnkog

razumijevanje
odnosa prirode i
drugtva
usmjerenost na
razvoj.

Definngeaj
naslj e Nszedine i
aktivnosti same
jedinke za razvoj .

Samoposmatrarjem
pr os uddnogie
znanaj ni
razvoj.

n

- Realnije sagledava
svoemogut no
j ana
samopouzdanje.

Psi

hirgcési p

Upoznge tri vrste
procesa - saznajni,
emocionalni i
konativno - voljni
procesi.

Razlikuje saznajni,
emocionalni i
konativno - voljni
proces.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Osjetaji i opahaji
- Upoznge se sa - Procjenjuje - Razvija vizuelne - Rad u paru i manjim
zakonima svojstava lijepog i vjiegtine grupama.
organizaci|ruhnog - Razviauohavan-Voditikritink
poj mom osj| posmatranjemi etninkog razgovore.
opahanj a samoposmatranjem. | geografskog i
- Poj a g n jticajv a |- Analizira na novim profesionalnog
iskustva i motivacije primjerima . mi |l jea na.
na opahanj| Procjenjuje obim,
- Upoznaje p a h j ( trajanje , fluktuaciju
vrste i. ni|i distrakt
Unenje
- Usvoja pojam i - Primjenjuje - Razvija radne
oblike.unel razlinite navike, j ah a
-Vrste unenjvrste .unen| samopouzdanig.
sadr.haju - Zamig | pose - Identifik uje se sa
primjere pozivom.
instrumentalnog i
socijalnog
Pamt enj e
-Def i nojapie p|- Razla h edlike
vr st e pamt| pojedinihvrsta
-Poj agnuzeke a | pamt enj a
zaboravljanja i -Uvjehbava
kvalitativhe likova i verbalnih
promjene iskaza.
pamtenj a
-Opredjel ju-Prepoznaj e|-Razvijasposobnosti |- Radu paru-

uspjegnog
pamft enj a

uspjegnog
pamt enj a

za uspjegn
u n e nrpzeija
kritinkaoe m
planiranje i efikasno
korigtenje
slobodnog vremena.

viehbanje
orijentacije ka
zajedninki
ciljevima .
Wjehbati
putem saradnje i
takmi nhenj a
Rad u prisustvu
drugih ljudi .

Intelektualne sposobnosti

-Def i pojamie
faze procesa

Rj e ¢ &ruzdaze,
zami gl jenu

Shvataveze i Z
I i A n o govamjaig

Rad u manjim
grupama.

mi gl jenj a problemsku situaciju | us pj eha ,u
intelektualnih istvar al.an| radui ispunjavanju
sposobnosti i obaveza
kategorija
inteligencije .

Emocije

-Def i pojad e

emocije i

Razlikuje pojedine
emocije | raz

Rad u manjim
grupama.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
emocionalnog podatke za - Smulacija situacija
reagovanja. procjenu. i igranje uloga .
- Smulir a radne
situaciije

jakim emocijama .

- Nabraja vrste i
opisuje razvoj,
emocija kod djece i
adolescenata.

Razla h ma novim
primjerima osnovne
i slohene
Samoposmatranje
emocija mladih.

Unapre Nu j e
razumijevanje svog i
tuNeg emoc
reagovanja i
obezbijeN u jbelju
emocionalnu
razmjenu gost -
recepcioner.

-Pojagrjnava
vezu emaocija sa
dugevnim
zdravljem,
psihosomatska
oboljenja i stres .

Rangira sopstvene
stresnajeido
uvj evhba
antistresne reakcije .

Bolje poznaje uticaj
negativnih i
dugotrajnih stresnih
stanja na zdravlje ,
te vahnost
ubl ahavanj

otklanjanja .

Motivi

- Upoznaje se sa
pojmom i podjelom

Samoposmatra
motivacioni proces

- Bolje razumije svoje
organske potrebe,

motiva. kod organskih socijalne i lei A
- Socijalizacija motiva i analiz ira - Postavlja realnije
bi ol ogki.h razlike u odnosu na nivoe aspiracije i
-Dr ugniv ei | i| nehomeostazne vet e uspje
motivi . motive .
- Ljestvica motivapo |- Vrednuje z n a n a |
Maslovu rangira na svojoj
l' i sti soci
motive.
- Analizira nove
primjer e unutra g n
i spoljagn
motivacije .
Frustracije i konflikti
- Ob j nfavp pojmove |- Utemeljuje na - Razvija - Rad u paru i manjim
frustracije i novim primjerima , konstruktiv an grupama.

konflikta , tipove i

posmatranjem i

pristupur j e g aV

reakcije . samoposmatranjem konfliktnih situacija .
nanine bor
frustraciji .
Li nniosgtruktura | iAnost:i
-Def i nojaf) e pl|- Razlikuje pojedine |- Razviapo gt o v a- Rad u paru.
[ i n niodikei tipove posebnosti svake
- Upoznagje se satri temperamenta i ' i Anosti [
osnovna problema. karaktera. l'inni h oso
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Problem strukture - Samoposmatranjem gostiju i saradnika .
l i A"ndosti navodi svoje crte
strukturalna l'i Anast.i
podrunj a posmatranjem
navodi odlike
gkol ski h d
- Opisuje tipologije - Na novim - Bolje razumij e i - Rad u paru.
i Anosti primjerima i prihvata svoje
samoposmatranjem prednosti i
prepoznaje nedostatake u cilju
tipologije . jananj a
samopuzdanja i
korekcije pg¢
prema gostima
i maj ut i u
' i Anosti
Razvoj Il i Anosti
- Nabraja probleme u |- Vrednuje uticaj - Razvija spremnosti |- Grupna diskusija.
razvojul i A no s | porodice,g k ol e | zasaradnjui

De f i mpojnjoee:
psihosocijalni
razvoj, socijalizacija
i sadrhaji
Nabraja i
opredjeljuje izvore i
nNinioce
socijalizacije .
Nabraja i povezuje
etape-hi votn
razdoblja.

drugvwgn
razvoj .|
- Zamig | jopisuje
sebe u bud

j a
i n

komunikativnost .
Bolje razumije
drugtveno
istorijske

uslovlje nosti

novj ekovog
djelovanja i razvoja .

Def i pojage
zrel osti I
kriterijumima
zrelosti.

- Na novim
primjerima ,
prepozanje osobine
koje krase zrelu

Usvaja pojam
zrel osti
samopuzdanja.
Za o k oja h

r

- Rad u paru i manjim
grupama.

l i Anost 0 S | eaidentjeta
i usvaja
profesionalnu ulogu.
Teorija | innost.i
- Upoznaje se sa - Referati.
pojedinim
shvatanjima u
oblasti teorija
' T A"nosti
Psihologija rada
- Upoznge se sa - Procjenjuje - Bolje usvaja - Rad u paru.
predmetom, primjen u psihologije | profesionalnu ulogu
cilievima i u turizmu sa i razvija motivacije

podrunj i ma

navoNenjem

za posaa

99




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
psihologije rada sa primjera .
primjenom u
turizmu .
Radni unhinak i sposobnost
- Navodi osobine ljudi |- Samoposmatranjem i
koj e ut i nu|lsamoprocjenjivanje m

i radnu sposobnost.

prepoznaje osobine
koje wutinAu
sposobnos.t

Me Nul judski

odnosi

-Pojagnjava
psihologiju
me Nul j udsk
odnosa na radu

- Prepoznaje osobine
potrebne za dobru
socijalnu klimu .

fer - plej,
toleranciju ,
spremnost za
pruhanije
saradnju.

- Razvijaog etzaj

P

- Posjeta trening
centru.

Met ode

odluni vanj a

-Def i pojam,e
faze i metode
obunhnavanj g

- Analizira krivulju
pri obu.na

Vi

-Poj agurjnawd- Analizira svoju

analize i opisa

profesionalnu

poslova za primjen u | orijentacij u i
u profesionalnoj b u diuzbor.
orijentaciji i
selekciji .

Umor

- Upoznge se sa
pojmovima umora,
odmora i vrstama
istih.

- Primjena na posao
recepcionera.

Komunikacija - pojam i vrste

- Upoznge se sa -Vr gi i nt e r|- Razvijasmisao za - Simulacija
pojmom drecepcioner - saradnju, situacija .
komunikacije , voNenj e r 8 komunikativhosti - Rad u paru ili

simbola i signala.

- Vrste komunikacije .

- Verbalna
komunikacija .

- Neverbalna
komunikacija .

glas, stav tijela ,
proksemija,
gestovi, osmijeh,
ljubaznost,

s r d a n aredanti
prijatan izgled.

bolj u adaptaciju u
profesiji .

manjim grupama.

- Nabrajamo g @}
izvore g r &a@u
komunikaciji .

- Pravilno reaguje u

situacijamag r e ¢

kada je i
gosti kada je to
recepcioner.

Z

- Rad u paruili
manjim grupama.

- Smulacija
situacija .
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Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

Grupe

-Def i pojam e
grupe, vrste grupe i

- Razlikuje vrste
grupa i grupne

- Samoposmatranje
- pripadam

grupne strukture . strukture . grupama... , njihov
uticaj na mene,
status i uloge u
njima.
RukovoNenje i ti povi rukovoNenj a
-Def i pojadne - Procjenjuje - Rad u paruili
vVoNstva i podatake k o i manjim grupama.
tipover uk ov o,) prvuimpresijui - simulacija situacija .
grupno njen znahna
odl unini.vanj| otpornosti na
- Pojam socijalne promjene.
percepcije , prva
impresija,,
zakonitosti njenog
formiranja .
Opahanj a
- Nabrajan aj f e ¢/ - Samoposmatranjem |- Po st blpe b |- Radu paruili
sistemat sk uonawvag neg| razumievanjesvog manjim grupama.
u opahanjuy gregke koj| i tubeggapn- Smulacia
njihove posljedice . cilju vel g situacia.
profesionalne
uspjegnost
Principi psihologije u propagandi
- Nabraja principe -Osmi gl j av g- Razvija - Rad u paruiili
psihologije, propagandni slogan. | inovativnost. manjim grupama.
ekonomske
propagande,
propagandnu
poruku i sredstva.
Pojam zdravlja , p s i Ke krige i bolesti
-Def i pojadpe - Vrednuje -Jana -Trahenje n

zdravlja, psi hi

kriterjjume za

samopouzdanije i

izvora informacija o

krize i bolesti . razlikovanje pri | aagsto Ne rad u manjim
psi hinAnki z grupama.
oboljele osobe.
Neuroza i psihoza
- Upoznati odlike - Analizira odlike -Anmal i za s.l

neuroza, psihozai
por emet aj
karaktera.

pojedinih bolesti
navoNenjen
primjera iz
psihijatrijske

prakse i
svakodnevnog
hiv.ot a
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Sociopatije

-De f i socidpatije
- pojam, vrste,
uzroke i borbu
protiv toga .

- Poj a ¢ npojanv a
toksikomanije i
nabraja vrste droga.

- Vr grocjerpu snage
i efek ata moralne
osude prestupnika.

Anali za
posjeta
institucijama .

s |

Alkoholizam

- Opisuje alkoholizam |- Uo n a v gedipeo s - Prikazivanje video
kao bolest i alkoholizma kod zapisa.
drugtveni pojedinca i - Gostovanje
faktore i teorije prepoznaje pojavu predaian
nastanka ove kao drugtyv ustanova koje se
bolesti. problem. bave ovom

problematikom .

- Opisuje djelovanije

- Vrednuje z nanaij

alkohola na poznavanj a
ponaganj e i sociopatskih
organizam i por emet &g
or ganska o] ugostiteljstvu i
kod al kaho| turizmu.
Toksikomanija i mentalna hi gijena
-Obj a g mjaav al- Razlikuje vrste - Prikazianje video
l'ijenenj a lijenenj a zapisa.
toksikomanije toksikomanije - Gostovanje

medikamentima i
psihoterapijom -
vrste.

- Upoznaje se sa
pojmom mentalne
higijene i njenim

principima .

medikamentima i
psihoterapijom .

predaian
ustanova koje se
bave ovom
problematikom .

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- M. Goldner 8VVukov: Porodica u krizi, Medicinska knjiga Beograd, Zagreb.
-DrD. Kr s:tPisti h ol o ¢ Bavremeaaladmirkstracija, Beograd

i, Kr@ptivai cestar , Bepgrad a

- D Plut, Lj. Mar i n:kkoovniftl i kt i 3
p s,iZhmovloadg izjaa i zdavanj e,Beajacb eni k a

-DrN. Rot, Op ¢

6.Materijalni

t a

usl ovi

Z a

- Kompjuter sa opremom za video reprodukciju .

7.0bavezni

nani ni

provjeravanja

i zvoNenj e

- Provjeravaju se i ocjenjuju usmeni odgovori , najmanje jednom u svakom

-Zakl junna

kasifikacionom periodu .

klasifikacionom peri odu.

ocjena na
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-Zakl junna

ocjena na

dobijenih u klasifikacionim periodima .

kraju

gkol ske godine

ZV O (

8.Usl ovi za napredovanje i zavrgetak predmet a
-Pozitivna ocjena na kraju gkolske godine
9.Profil strunne spr ernnesaradekat avni ka i strunn
- Diplomirani psiholog;
-di pl omirani g Bpedagok i psi hol og
- profesor psihologije ;
10. Povezanost predmeta
. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja :
Predmet Znanja
Mot i vi p-ggostao g §- Marketing u turizmu -Potrebe potr of¢
Tipovi gostiju po uzrastu Marketing u turizmu -Potrebe odr e Ng¢g

grupa u turizmu

Kadrovi i rad

Restoraterstvo

- Kadrovi u radnom procesu

Psihologija ekonomske
propagande

Marketing u turizmu

- Propagandne aktivnosti

agencije

Psihologija ekonomske

Marketing u turizmu

- Promotivne aktivnosti i

propagande, poruka i turistinke des;g

sredstva publicitet

Tehnike za ispitivanje Marketing u turizmu -Vrste infor mac

trhigta prikupljanja informacija

Sposobnosti kadrova Restoraterstvo -Znanaj i strul

znanhnajnih za 1 ugostiteljstvu

Komunikacija i vrste Restoraterstvo - Komunikacija sa gostima i
saradnicima

Emaocionalna kontrola u Restoraterstvo -Organi zacija (

odnosu na goste tipovi
rekacija na frustracije i
konflikte

o p h o M eargpstom
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1.2.7. POZNAVANJE HRANE

1. Naziv predmeta: POZNAVANJE HRANE

2.Br o] nNnasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave
Razred Teorija Vi eht Prakt Ukupno
nastava

I

Il

11 56 16 72

v
Ukupno 72 72
3.0pgti ciljevi nastave
- Upoznavanje sa osnovnim pojmovima o robi i o uslovima u prometu robe .
- Upoznavanje sa karakteristikama hranljivih materija ,nj i hovom prakti Anom
i skorigtavanju u kuvarstvu.i znanaju za organi
-Upoznavanje saameamnayjpeemkashr
- Upoznavanje pojedinih namirnica, nj i hovi h bi ol ogki h | energet sk
njihovih osobina, dobijanje , prerada, n a n i n efjai obradat.
-Osposobljavanje da se pomotu tabela vrgi odabi
razliniteluddiategoriije
- Razvijanje svijesti o pravilnoj ishrani i upotrebi namirnica
-Nuvanje i unapreNenje hivotne sredine
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4.Sadr haji/ Standar di

Razred TRE¢L |

Znanj a

predmet al/ Operati vni

Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

Hranjive materije

- Upoznaje se sa
zakonodavstvom,
podjelom,
deklaracijom i
opisuje materijale
zaizradu
ambal ahe

- Primjenjuje
zakonsku
regulative .

- Tu ma wstu robe
na osnovu
deklaracije .

- Razlikuje
materijale za

i zradu amh

- Razvija lojalnost .

d e
ni

-Nitanje
na raz[i
ambal ahi

- Nabraja i opisuje
kriterijume za
ocjenu kvaliteta

- Primjenjuje
r a z le krifrijurhe
za ocjenu kvaliteta

- Razvija sistem
vrijednosti .

- Diskusja o
kriterjjumima i
njihovoj primjeni .

robe. robe. - Rad u grupi.
- Nabraja hranjive - Klasifikuje - Razvija kulturu
materije , opisuje namirnice na ishrane.
njihovu funkciju i oshovu energetske
energetsku vrijednosti .
vrijednost . - Analizira tabele sa
energetskim
vrijednostima
namirnica.
- lz r anava
energetske
vriijednosti
pomot u .t ak
- Opisuje i nabraja - Razlikuje vrste - Rawvija pozitivan - Koagulacija

sastav i vrste
bjelannevi

bjel annevi

odnos prema
zdravlju .

bjel annevi

- Nabraja i opisuje

- Razlikuje vrste

sastayv, vrste i namirnica i vVr g

znanaij ugl pravilan odabir

hidrata u ishrani . namirnica
razlinitodg

- Nabraja i opisuje - Razlikuje vrste -l zranunave
sastav, vrste i mastiivr ¢i p energetske
znanaj mag odabir namirnica vrijednosti
ishrani. razlinitodg namirnica.

- Nabraja vitamine i - Vr gdabir o - Rad u grupi.
objagnj avg namirnice za - Definisanje
znanaj za pravilnu ishranu i u namirnica bogatih
zdravlja . sl uhaju vitaminima .

por emet end
zdravlja.

- Imenuje mineralne | - V r gdabiro - Rad u grupi.
materije i opisuje namirnica za - Definisanje
nNji hov uzng pravilnuishranu i u namirnica bogatih
ishrani. sl uhnaju mineralnim
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
poremet eng materijama .
zdravlja.
- Opisuje postupak -l zr anunav g- Razvija sposobnost
i zranuaavg energetskui biranja i
energetske bi ol ogku \ kombinovanja.
vrije dnosti obroka obroka.
uvahavajut
razlinite
energetske potrebe
ljudi .
- Imenuje i opisuje - Prepoznaje - Razvija - Video
vrste razlinite odgovornost i projektovanje
mikroorganizama, mikroorganizama i dosljednost u mikroorganizama.
uslove za njihovu preduzima rukovanju
aktivnost iz n an g potrebne mjere za namirnicama.

mikroorganizama u nuvanje ng
ishrani. od njihovog
djelovanja .

- Navodii opisuje - Analizira uslove za
korisno i g étno djelovanje
djelovanje mikroorganizama.
mikroorganizama.

-Definige i-Razlikuje

fermente i navodi
fermentativhe
reakcije .

fermentacije .

-Opi suj e n
konzervisanja i

[a}}

- Preduzima
potrebne mjere za

- Razvija marljivost i
preciznost u

objagnjavg Auvanj e ng& nabavci upotrebi i
konzervisanja za nuvanju ng
N u wj@namirnica .

- Imenuje i opisuje -Predlratlze i - Konzervisanje
fizinke mg fizinke meg putem smrzavanja,
konzervisanja. konzervisanja. ukuvavanja i

sugenj a

- Imenuje i opisuje
hemi jske i
metode
konzervisanja.

- Pr e d lirazhkeje
hemijske i
metode.

- Kozervisanje putem
mariniranja ,
soljenja i hemijskih
konzervansa

Namirnice biljnog porijekla

- Nabrajahi t ar i
koje se koriste u
ljudskoj ishrani , po
vrstama i opisuje
mehani nku
strukturu .

- Razlikuehi t ar
po vrstama.

- Razlikuje djelove
hitarica
i njihovu primjenu .

- Razvija sposobnost
biranja i
kombinovanja.

-Nabraja ra
tipove b r mag
opisue nani n

ocjene kvaliteta .

- Razlikuje tipove
bradgwmgi
organol ept

procjenu kvalitet a.

-Organol ept
procjena kvaliteta
bragna
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Navodi vrste hljeba | - Razlikuje vrste -Koraeanjst
i opisuje postupak hljeba i pravilnika o
procjene njegovog procjenjuje njegov procjeni,

kvaliteta

kvalitet na osnovu
organol ept
karakteristika .

organo | ept i n
ocjena kvaliteta
hljeba .

- Posjeta pekari .

- Nabraja vrste
tjestenine .

- Opisuje tehnologiju
izrade tjestenina .
-Poj agnj ava
postupak procje ne
kvaliteta

tjestenina.

- Razlikuje vrste
tjestenina i
procjenjuje
kvalitet tjestenina
na osnovu
organol ept
karaktersitika .

-Organol ept
procjena kvaliteta
tjestenina .

- Nabraja hemijske
sastoj ke g

- Pr e d Ipatrebee
mjere za pravilno

- Razvija pravilan

odnos prema

(procentualna nNnuvanje. pq zdravojishrani.
zastupljenost
naj mijh
sastojaka).

-Opisuje bi
vrijednost,
postupak h u v ain
skl adagt en
povrt a

- Navodii opisuje - Razlikuje vrste -Organol ept
razlinite p o v ri hjilkove ocjena kvaliteta
povrit a speci fi Ang¢g povrit a

- Nabraja hemijske -Predl ahe g -Organol ept
sastojke, opisuje mjere za pravilno ocjena kvaliteta
biologku ,y nuvanje Vv votl a

nuvanje i
skl adi gt.en

- Navadi i opisuje

- Razlikuje vrste

- Posjeta zelenoj

razlinite v o t majihove pijaci ili
votl a speci fi Ang¢g distributivhom
centru.
- Navodii opisuje - Primjenjuje - Komparativna

evropske standarde

standarde o

analiza standrada u

o kvalitet kvalitetiu Crnoj Gorii EU o

votl a votl a kval i t etu p
vot a

-Nabr aj a n3g- Razlikuje vrste, - Prikazivanije

vrste gljiva, nji hove sy slajdova i

opi suj e isy osobine prepoznavanje

mariniranje . razlinitih
gljiva.

-Opi suj e iz n|- Razlikuje vrste, - Prepoznavanje

navodai najl nji hove si razlinitiH
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

zahiune osobine i primjenu .

ugostiteljstvu .

Namirnice hivotinjskog porijekla

- Navodi hemijske

- Progjenjuje

- Razvija sposobnost

-Organol ept

sastojke, opisuje kvaliteti vr ¢ i biranja , ocjena kvaliteta
osobine i vrijednost odabir u pravilnoj ekonomi Ang mlijeka.
mlijeka . ishraniiu sl ufd snal ahl i\
poremet engd
zdravlja.
- Navodi i opisuje - Razlikuje
tehnologiju , vrste, fermentisane i
N uv a rkyaktet i nefermentisane

fermentisanih i
nefermentisanih

mlijenne.

mlijennih

- Opisuje - Prepoznaje -Ni t a eklamcijé
tehnologiju , pojedine vrste za pavilaku i
N u v a rkyaktet i pavlake, maslaca i maslac.

pavlake, maslaca,
kajmaka i mlijeka

kajmaka.

-Organol ept
ocjena kvaliteta .

u prahu.

- Navodi podjelu sira | - Prepoznaje faze
i opisuje tokom
tehnologiju . fermentacije .

- Navodi vrste i - Prepoznaje
opisuje pojedine vrste i
organol eptl procjenjuje
osobine mekih kvalitet .
sireva.

- Navodi vrste i - Prepoznaje
opisuje pojedine vrste i
organol eptl procjenjuje
osobine tvrdih kvalitet .

sireva.

- Navodii opisuje

Predl a Iparebne

- Posjeta mljekari .

maneinuvanij mjere za I
sira. sira od kvarenja.
- Navodii opisuje - Primjenjuje - Ocjena kvaliteta
g r a, Nastay, razlinite jaja.
podjelu i ocjenu kvaliteta i
krtiterijume za preduzima

ocjenu kvaliteta i
klasifikaciju jaja.

potrebne mjere za
nuvanj e

- Navodii opisuje
sastav, n a n i
nuvainj
kriterijume za
kategorizaciju
mesa

n

Pr e d| adreeza m
pravinonuvan ]
mesa

Razlikuje pojedine
kategorije mesa.

- Razvija sposobnost
u rukovaniju,
kombinovanju i
odgovornosti prema
potraoaganu

- Posjeta mesnici.
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Informativni ciljevi i S Socijalizacijski Preporuke za
~ Formativni ciljevi o . .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

- Navodi vrste, - Radikuje vrste , -Organol ept
opisuje osobine i procjenjuje ocjena kvaliteta
kvalitet mesa kvalitet i mesa peradi.
peradi. odabir u zavisnosti

od recepture.

- Navodii opisuje - Razlikuje ribe po - Prikazivanije
vrste, osobine, vrstama i procentu slajdova sa vrstama
N uv ainogjenu masti. riba.
kvaliteta mesa -Vr gi ortgiam -Organol ept
riba. procjenu kvaliteta ocjena kvaliteta

mesa riba. mesa ribe.

- Navodi i opisuje - Procjenjuje -Organol epti
vrste, osobine, kvalitet mesa ocjena kvaliteta
nNnuvanje i g k o li rpkiovia. gkol j ki. i
kvaliteta mesa
rakovaig k ol j K

- Navodi i opisuje - Razlikuje vrste
vrste, osobine, procjenjuje
N uv anogjenu i kvaliteti vr gi
kvaliteta mesa pravilan odabir
divlijani mesa di vl |

- Opisuje - Razlikuje pojedine | - Razvija sposobnost |- Or ganol ept
tehnologiju, vrste suhomesnatih biranja ocjena kvaliteta
kvalitet, 1 u v a nj| proizvoda. kombinovanja i suhomesnatih
navodi vrste odgovornosti prema proizvoda.
suhomesnatih potraganu
proizvoda.

- Opisuje - Razlikuje pojedine -Organol ept
tehnologiju , vrste kobaé ocjena kvaliteta
kvalitet , A u v a n j| proizvoda. kobasinar g
navodi vrste proizvoda.
kobasinar g
proizvoda.

- Opisuje kvalitet , - Procjenjuje -Organol ept
n u v aimavedi kvalitet mesni h ocjena kvaliteta
vrste mesnih konzervi. mesnih konzervi.
konzervi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Z. Milanovi tMleko-pr oi zv odngnj, Dr ukgotrviogtagr arni h ekonomi :
Jugoslavije, Beograd, 2000.

-B.ouri®eHnol ogi j a hi vNoaunkiah in, &pwegadnipodoa

-MLjubisaRil ¢rvambeni p r elarta vBeapiad, 1996p i t+ a

-M.Jovan6&\Kiall i Roinavanjerobe,Zavod za udhbeni ke | nast a
sredstva, Beograd, 2000.

-G Ni keAlietkBethnol ogi j a ,Nala nia ,Raigprivigdni
fakultet , Beograd, 1988.

-LJTr aj kPoavviltkdPuwietpor uneni dnevni u,nSaveznihr anl ji vih
zavod za zdr ayBedgrad 1983 zagt i tu

- M. V e r: ©gnhovi konzervisanja namirnica, Na u A n a , Raligprivigdni fakultet |,
Beograd, 1991
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- H R L e k irdhnologija proizvodnje hlj eba, Beograd, 2004.
- V. Ku k StK a |l i RPoznavanje robe, Z a v o d olgta, Pipdgorica, 1992

6. Materijalni usl ovi za izvoNenje nastave
- Kompjuter, LCD projektor, grafoskop i namirnice.

7.0bavezni nanina iprowjemjaivaeaij a znanja uneni ka
-Provjera znanj a Vvr,pamasjejedasnuasvakom put em

klasifikacionom periodu .

-Ocjena.vjehbi

-Zakl junna ocjena na kraju klasifikaciuonog peri
klasifikacionom periodu .

-Zaklaqudojena na kraju gkolske godine izvodi se
dobijenih u klasifikacionim periodima .

8.Usl ovi Zza napredovanje i zavrgetak predmet a
-Pozitivna ocjena na kraju gkolske godine

9.Profil strunne spreme nastavnika i strunnih s
-Dipl omirani i n h esmjerprehrambemm -at lechgniojleo gk o ;i nhenj er s
-di plomirani inhenjer prehrambene tehnologije b
-di plomirani inhenjer prehrambene tehnologije a
-di pl omirani i n h esmjerauglje rio e Hidnatn4 hoaga; | e
-di pl omirani i nhesnmjeer tmeihknrod boigli g ¢k i procesi
-di pl omi rani inhenjer poljoprivredne prerade i
10. Povezanost predmeta
. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja : :
Predmeti Znanja
- Z n ajiislrane - Higijena - Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi
Znanaij i s hr an|- Osnove kuvarstva - Pripremanije jela
-Znanaj i shr an|- Higjena - Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi
Znanhnaj i s hr an|- Osnove kuvarstva - Pripremanije jela
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128 POZNAVANJE PI LA

1. Nazv predmeta: POZNAVANJE PI LA

2.Br o] nNnasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I
Il
1]
\Y; 66 66
Ukupno 66 66
3.0pgti ciljevi nastave
- Upoznavanje sa osobinana i korigtenjem pita u restoraters

- Razvija svijest o pravilnoj u potrebi alkoholnih i bezalkohol ni h .pi t a
-Upoznavanje sa osnovniimusipwnjampv omat a pit ama
-Upoznavanje sa g nanhtdheolgijem, mjegovanmjemy starenjem,

n u v an kvaremjem i ocjenom kvaliteta vina .

-Zagtita pojedinaca i drugtva od uticaja alkoho
- Upoznavanje sa sirovinama, tehnologijom, vrstama, A u v an k e minjgnie
kvalitetom alkohol n'i h i bezal.koholnih pita
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4.Sadr haj i/ St an dedmed/Opemtivi ciljpva

Razred NETVRTI

pr

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Al kohol na pit a
- Navodi i opisuje - Razvrsm v a pi {- Razvijasposobnost
pojam, podjelu i procentu etil odgovornosti i
osobine alkoholnih alkohola. biranja .
pit a
- Opisuje dejstvo - Prepoznaje osobe - Razvija sposobnost | - Prikazivanje video
alkohola na pod dejstvom odgovornosti i zapisa na temu
organizam, uslove alkohola. snal ahl j i\ alkoholizma.
koji dovode do - Na primjerima spremnosti na
alkoholizma i potvr Nuj e pomot
posljedice. posljedice
alkoholizma.
-Def i ni ¢ge i - Razlikuje - Razvija
alkoholnu fermentaciju i snal ahl j i\
fermentaciju i destilaciju i navodi
destilaciju . primjere pr a kd
primje ne.
- Navodi i opisuje - Prepoznaje
faze prelaska razlinite
kvasaca tokom kvasaca
alkoholne
fermentacije .
Vino
- Upoznaje se sa - Analizira uticaj - Razvija sposobnost | - Prepoznavanje
faktorima koji sorte gr off biranja. sorti .gr of
uti Au na K vinogorjana
gr ohNa kvalitet vina .
- Navodi i opisuje - Prepoznaje - Prikazivanje
faze razvoja razlinite slajdova sa
bobice. porasta bobice. razlinitinrn
stadijumima
razvoja bobice .
- Imenuje i - Analizira uticaj

obrazl ahe
sastg ke .gir

pojedinih hemijskih
sastojaka na

kvalitet
- Opisuje tehnologiju | - Analizira i - Razvija - Posjeta vinskom
dobijanja crnih prepoznaje dosljednost, podrumu.
vina. razlinite marljivost i - Prikazivanje video
proizvodnje crnih odgovornost. zapisa i slajdova.

vina.

- Opisuje tehnologiju
dobijanja bijelih
vina.

- Analizira i
prepoznaje
razlinite
proizvodnje bijelih
vina.

- Posjeta vinskom
podrumu.

- Prikazivanje video
zapisa i slajdova.

- Opisuje tehnologiju
dobijanja

- Analizira i
prepoznaje

- Posjeta vinskom
podrumu.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
ruhi Aasti h| razlinhAnite - Prikazivanje video
proizvodnije zapisa i slajdova.
rubhinastih

- Opisuje postupak - Razlikuje metode
njegovanja vina. njegovanja vina.

- Upoznaje se sa -Definige U - Posjeta vinskom
vremenom starenje vina. podrumu.
sazrijevanja vina i
opisuje promjene
na vinima tokom
starenja.

- Navodi i opisuje - Procjenjuje - Primjena
ocjenu kvaliteta kvalitet vina na pravilni ka.
vina. osnovu

organol ept
karakteristika .

- Nabraja i opisuje - Prepoznaje - Razvija
uzroke kvarenja i razlinite ekonomiinngd
mane vina. kvarenja vina. snal ahl j i\

- Navodi i opisuje - Prepoznaje - Razvija sposobnost |- Ni t anj e i
vrste, osobine i razlinite biranja deklaracija u cilju
tehnologiju desertnih vina. kombinovanja i ut vr Ni vanj
dobijanja desertnih odgovornosti. me Nu deser
vina. vinima.

- Navodi i opisuje - Prepoznaje -Nitanje i
vrste, osobine i razlinite deklaracija u cilju

tehnologiju
dobijanja
aperitivnih vina.

aperitivnih vin a.

ut vr Ni van|j
meNu aper.i
vinima.

- Navodi i opisuje
vrste, osobine i
tehnologiju
dobijanja
pj enugimay i h

Prepoznaje
razlinite
pjenugavi K

-Nitanje i
deklaracija u cilju
ut v rrjhirazlika
me Nu pj eny
vinima.

Pivo

- Navodi i opisuje

Razlikuje sirovine

- Razvija sposobnost

- Prikazivanje

sirovine za za proizvodnju biranja,, slajdova sa
proizvodnju piva . piva. snal ahl j i\ sirovinamaza
marljivosti . dobijanje piva .
- Nabraja i opisuje - Analizira i - Posjeta pivari.
tehnologiju prepoznaje
dobijanja piva. razlinite
proizvodnje piva .
- Navodi i opisuje - Procjenjuje - Primjena
ocjenu kvaliteta kvalitet piva . pravilnika .

piva.

- Opisuje uzroke
kvarenja piva i
nanniuwuv ainj

manipulacij e piva.

Predl a Iparebne
mjere za I
piva.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Likeri
- Navodi i opisuje - Prepoznaje - Razvija sposobnost |- Ni t anj e i
vrste i osobine razlinite biranja, deklaracija u cilju

slatkih, gorkih i
specijalih likera.

slatkih, gorkih i
specijalih likera.

kombinovanja i

snal ahl jiy

ut vr Ni vanj
me Nalatkim,
gorkim i specijalim
likera.

Jaka al koholna pit a

- Nabraja i opisuje - Analizira i - Razvija sposobnost | - Posjeta destileriji .
vrste jakih prepoznaje biranja , - Nitanje i analiza
alkoholnih razlinite odgovornosti i deklaracija u cilju

- Opisuje tehnologiju proizvodnje rakija . marljivosti . ut vr Ni vanj
[ st ar enj q- Razlikuje vrste meNu razl.
rakija . votlt ni h., rak vrstamav ot ni h

rakija .

- Nabraja i opisuje -UporeNuj e - Primjena
vrste i osobine aromatizovanih pravilnika.
aromatizovanih rakija . - Nitanje i analiza
rakija . deklaracija u cilju

ut vr Ni vanj
meNu razl.
vrstama
aromatizovanih
rakija .

- Nabraja i opisuje - Prepoznaje -Ni t a mjalea i
vrste i osobine razlinite deklaracija u cilju
vjiegtankih vjegtanki H ut vr Ni vanj

meNu razl.
vrstama V]
rakija .

- Nabraja i opisuje -UporeNuj e - Primjena
vrste, tehnologiju rakija aod pravilnika .
dobijanja i - Nitanje i analiza
postupak starenja deklaracija u cilju
rakijaNad ut vr Ni vanj

meNu razl.
vrstama rakija od
grohNa

- Nabraja i opisuje - Prepoznaje -Ni t a mjalea i
vrste viskija. razlinite deklaracija u cilju

- Opisuje tehnologiju viskija. ut vr Ni vanj
dobijanja viskija i - Razlikuje faze u meNu razl.
n a ndtarenja. tehnologiji vrstama viskija .

dobijanja viskija .

- Nabraja i opisuje - Prepoznaje - Primjena
vrste, tehnologiju razlinite pravilnika .
dobijanja i hitnih rak - Nitanje i analiza
postupak starenja - Razlikuje deklaracija u cilju
votke, ruma i tehnol ogke ut vr Ni vanj
dhi.na dobijanju votke | meNu razl.i
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Informativni ciljevi i S Socijalizacijski Preporuke za
~o Formativni ciljevi o . .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
ruma i. dhi vrstama votke,
ruma i. dhi
Bezalkoholna pi t a
- Nabraja i opisuje - Prepoznaje - Razvija sposobnost Degustacija
vrste, tehnologiju , razlinite ekonomi,Ang razlinhitiHh
nuvanje i vot ni h isok biranjai v 0 fhisokova
votni h.sok predl a iparebne snal ahljiy-Organol ept
mjere za. I ocjena osobina
razlinitikh
votlt ni h.sok
Nitanje i analiza
deklaracija u cilju
ut vr Ni vanj
meNu razl.
vrstamav ot ni h
sokova
- Nabraja i opisuje Prepoznaje Degustacija
vrste, tehnologiju razlinite razlinitikh
pjenugavill pjenugavih pjenugavi Hh
bezalkoholnihh bezal kohal bezal kohal
pit a Organol ept
ocjena osobina
razlinitiHh
pjenugavi K
bezal kohuol
Nitanje i analiza
deklaracija u cilju
ut vr Ni van|j
me Nu rtimz | i
vrstama pj
bezal kohuol
- Nabraja i opisuje Prepoznaje Ni t a mjalea i
vrste, tehnologiju razlinite deklaracija u cilju
mineralnih voda i mineralnih voda. ut vr Ni vanj
soda vode meNu razl.
vrstama mineralnih
voda.
Sredstva za uhivanje
- Opisuje tehnologiju Procjenjuje i - Razvija sposobnost
dobija nja kafe . razli kuje biranja i marljivost
- Nabraja osnovne vrste kafe. u pripremanju i
karaktersitike kafe Procjenjuje rukovanju
i njen uticaj na dozvol jeny naminicama.
novij.eka unosakafe u
organi zam
bez stvaranje
g t e tpaosijedica.
- Opisuje tehnologiju Procjenjuje i
dobijanjia razli kuje
oshovne vistenaj a
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

- Navodi sastojke
kakaoa u zavisnosti
od vrste i opisuje
postupak njegove
prirpeme za
konzumiranje .

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

karakteristike

pojedinih

nanin njikH

pripreme.

- Opisuje tehnologiju | - Procjenjuje i
proizvodnje razl i kuj e
kakaoa. vrste kakaoa.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- J. Baras B. T r b a Pazdavanje robe za lll i IV razred ugostiteljsko -t ur i st i nke
struke, Zavod
- V. Ku k StK a | i RPoznavanje robe za ugostiteljsko -t ur i st i nZawdzgk ol u
g k o | ,odgooica, 1992
-MLubi savPiekirambeni

-S Sav Vranac-d o
-RLunPftoizvodnj a

6. Materijalni

Z a

usl ovi

udhbeni ke, Beograda20@0.a v n a

sredstva

p r elarta vBeaplad, 1996p i t+ a

Z a

- Kabinet sa potrebnom opremom, grafoskop i nhamirnice.

7.0bavezni
-Provjera z

nani

ni
nanj a

klasifikacionom periodu .

-Zakl junna

ocjena na

klasifikacionom periodu .

-Zakl junna

ocjena hna

dobijenih u klasifikacionim periodima .

8.Usl ovi za
-Pozitivna
9. Prof i | stru
-Dpl omirani
-di pl omir a
-di pl omir a
-di pl omirani
-di pl omi rani
-di pl omir a

provjeravanja
vV 1 ,0najmasje jednosnme vakom put em

kraju

kraju

i zvoNenj e

gkol ske

g r o h NRobjéda a d.,nPadgorica, 2006.
j a k j Nolit,aBedgradh 1®87n i h

pit a

nastave

[ ocjenjivanja

k | a b dafihiotjemac Uonog

godi ne

napredovanje i zavrgetak predme
ocjena na kraju gkolske godine
nNnne spreme nastavnika i strufni

i n El esmjereprehraméema -a lechgniojl eo g k o
n prehiamblere tehnelogije biljnih proizvoda ;

n p')rehriamblgarfe tehnelogije animalnih proiz voda;

i n h esmjereugliend e Hidnatnd hoagd; j e

i nhesnmjeer
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10. Povezanost predmeta

, Povezanost sa drugim predmetima
Znanja : -
Predmeti Znanja
Znanaij hrane - Poznavanje hrane - Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi
Znanaj hrane - Poznavanje hrane - Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi
Znanaij pit a - Restoraterstvo -Usl uhivanje p
Znanaj pita - Pr a k tnastamaa -Usl uhivanje p
Vina - Somelijerstvo Tehnologija izrade vina
Vrste vina
Osobine vina
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1.29.PREDUZETNI GTVO

1. Nazivpredmeta: PREDUZETNI GTVO

obrazovanja i

2.Br o] nNnasova po godi nama
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija V| ed Pl E KT >
nastava
I
Il
1]
\Y; 40 26 66
Ukupno 40 26 66
3.0pgti ciljevi nastave
-Razvijanje preduzetninke

Sicanje znanja o razvoju biznis ideje .

Sticanje znanja o izradi biznis plana .

Sicanje
Sicanje

Osposobljavanje za rad u timu .
Osposobljavanje za primjenu moderne vrste komunikacije .

Osposobljavanje

tehnologija .

Z a

vjegtina
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Z a
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4.Sadr haji/ Standardi Zznanja predmetal/ Operativni
Razred: NETVRT I

Informativni ciljevi i P Socijalizacijski Preporuke za
N Formativni ciljevi o : .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Biznis ideja i biznis plan
- Upoznaje pojam -Suonavaj ul - Razvijasmisaoza -Poheljno |
biznis ideja . argume nt e k| kreativnost. unenici ma
- Opisuje nastanak procjenjuje - Razvija sposobnost na primjere .
biznis ideje . kvalitet poslovne postizanja
- Nabraja i ideje u skladu sa kompromisa. - Organizovati
opredjeljuje se za postulatima prisustvo
poslovnu ideju. trhignog predstavnika
-Nabr aj a mo| poslovanja. realnog privrednog
vrste djelatnosti . -Wi Na vahn/-Razvija an drugtva
- Opisuje pojam izrade biznis plana mi gl jenje
biznis plan. u kontekstu
obezbj eNi\
podr,gadke - Primjena tehnika
unutar samog za unapr el
privrednod- Rawia razmi g,Inpr.ar
tako i od strane odgovornost u esperi ment
eksternih partnera radu. geg.ira
(investitora ,
- Upoznaje pojmove: kreditora) .
vizija, misija, - Razlikuje pojmove : -Kao model
strategija , ciljevi . vizija, misija, -Razvija .st posl uhi bi
strategija . realnog privrednog
- Kroz primjere drugtva

obrazl ahe

- Upoznaje postupak privrednod-Uonava valf
isttahi vanj al- Krozprimjere onuvanj a Z- Pripremiti

- Upoznaje pojmove: obrazl ahe hi vot ne. s integralnu cjelinu
marketing plan i i strahi vanr od elemenata
plan prodaje . na novom biznis plana.
primjeru .

-lzvodi z a k | - Razvija marljivost i
potencijalngj preciznost u radu.
konkurenciji .

-lzvodi zak
potencijalnim
kupcima
korisnicima usluga.

-Vr gi opi s
/usluga.

-UWvi Na znan
sprovoNenj

- Opisuje elemente kontrole kvaliteta
finansijskog plana proizvoda /usluga.
privr ednod- Krozprimjere

obrazl ahe

elemente
-Obj agnj av al finansijskog plana
neophodnost privrednaoog
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
ohuvanja h-SaraNuje Kk
sredine. izrade plana
oAuvanja f
sredine za
- Rezimira biznis konkretno

plan.
- Prezentuje biznis
plan.

privredno
- Oblikuje dinamiku
realizacije biznis

plana.
-Kritiakioop
sl abosti g
biznis plana.

Osnivanje

privrednog

drugtva

Ime privrednog d r u

gt va

-Nabraja mg
riegenja 12
privrednog

- Opredieljuje se za
ime privrednog
drugtva wu
propisima i
pogtujuti
jednostavnosti i
jedinstvenosti .

-Razvija |d
mi gljenje
sposobnost za
pravilno

rasuNi vanj
zakl!| jnieni v g

- Rad u grupama
unenici pr
mogut a rje€

nakon toga, kroz
diskusiju, donose
odluku.

Vizuelniidentitet pri vrednog drugtva

- Upoznaje elemente | - Oblikuje vizuelni -Stine radn-Rad na raf
i znanaj identitet unenici kg
oblikovanja privied nog d.r programe za
vizuelnog obradu teksta i
identiteta slika.
privrednog

Registracija privrednog drugtva

- Upoznaje postupak | - Popunjava - Razvija pozitivhu
registracije formulare za identifikaciju sa
privrednod registraciju preduzet em.

privrednoog

-Opi suj e mo|- Srovodiaktivnosti
oblike na pribavljanju
organizovanja penata i .¢
privrednog

Otvaranje ranuna kod poslovne banke

- Opisuje postupak - Popunjava - Izrada organograma

otvaranj a
kod poslovne
banke.

formulare za
otvaranje
kod poslovne
banke.

- Obavlja postupak
otvaranj a
kod poslovne
banke.

privrednog

Posl ovni

kodeks

predu

zet a

- Upoznaje pojam

poslovni kodeks

- Popunjava
formulare za
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Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni

k

privrednaogd
- Nabraja elemente
poslovnog kodeksa

otvaranje
kod poslovne
banke.

- Obavlja postupak
otvaranj a
kod poslovne
banke.

Organi zaci ona

struktur

a privrednog

drugtva

- Upoznaje tipove

-Pr on al aostii

organizacione razli ke i z
strukture razl i fnitiHh
privrednogd organizacionih
struktura
privrednog
Rad u sektorima i poslovanje privrednog dr
-Upoznaje r-Pronal azi |- Razvijasposobnost |[-Kao model
nivoe upravljanja razlike u nivoima snal ahenjg posl uhi k @
privrednim upravljanja hijerarhiji prijem u radni
drugtvom privrednim socijalnih odnosa. odnos objavljen u

- Upoznaje postupak
zashivanja radnog
odnosa u

drugtvom
- Popunjava prijavu
0 slobodnom

dnevnoj. gt

privrednom radnom mjestu.
drugt.vu -Uhestvuj e
- Upoznaje postupak jednostavnog
izrade god godignjeg
izvjegtajgd izvjegtaj e
Sluhba opgtih poslova
- Nabraja i opisuje - Obavlja usmenu i - Razvija spremnosti | - Rad u grupama od
aktivnosti u okviru pisanu sposobnost za tri do pet
sl uhbe op¢ komunikaciju saradnju. - Upotrebljava
poslova. unutar privrednog kancelarijsku
drugtva i opremu (telefon ,
eksternim - Razvija faks, fotokopir
partnerima. odgovornost u aparat, skener,
-Tehni Anki o] radu. gt ampan)

internet sajt
privrednog

-@lje i pr
i druge sl
materijale .
Sektor marketing
- Upoznaje pojam - Kroz primjere - Razvija -Rad na raf
marketinga. obrazl ahe komunikativnost, uneni ci k d
- Opisuje postupak asortimana efikasnost u radu, programe za

i strahi var
- Upoznaje pojam i
elemente
marketing miksa:
proizvod, cijena,
promocija i

proizvoda / usluga
- Sporovodi postupak
formiranja cijene
proizvoda / usluga
- Kroz primjere
obrazl ahe

marljivost i
preciznost.

obradu teksta i
slika, kao i
programe za
elektronsku
komunikaciju .

121



Informativni ciljevi i
sadr haj

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

distribucija .

nanine purd
-Upor eNuj e
rjegenja 1z
reklamni slogan i
reklamnu poruku
privredno
-Upor eNuj e
forme i s
reklamnog
materijala .
- anir a
reklamiranja
privrednoogd
odnosho proizvoda
/usluge.
- Kroz primjere
obrazl
nani ne

(0

o

na

ahe
di

(n

- lzrada reklamnog
materijala .

Sektor komercijala

- Upoznaje vrste i
elemente
dokumentacije
koja prati po slove
nabavke i prodaje.

-l zr aNu|j
porudhb
pr edr,apmit
ranun i
dokumenta iz
oblasti poslova
nabavke i prodaje .

€
en
un
0

(n

-Razvija

mi gl jenje

a

Sektor

finansija i

ra

Aunovodstvo

- Opisuje postupak

obranuna Z
-Opisuje na
obranuna ¢
doprinosa.
- Upoznaje
bl agaj ni nk
poslove.

- Upoznaje postupak
pl at anj a ¢
obaveza i naplate
dospjelih
potrahi var

- Kroz primjere
obrazl ahe
obranuna 2
poreza i doprinosa.

- Obavlja
bl agaj ni Ak
poslove.

- Obavlja poslove
pl at anj a
obaveza i naplate
dospjelih
potrahi var

d

-Podstine
tannost.
preciznosti i
urednosti.

- Razvija svijest 0
l i Anoj
odgovornosti.

I

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
-V.VukaPir eduzet ni ¢Ekenomskifakultez, Radgorica, 1996.

-JManoj |Solvgnj atftosi obvna i

Zavod za

-D.Bogdan@V v hni: @meviekonomije zalrazred, Za v o d

sluhbena

udhbeni ke, Beograda20@5a v n a

nastavna sredstva, Beograd, 2004.
-D.Dr ag,iBNil}BtMe d o j,éMvR & v | :00sriodi ekonomije za Il razred,
udhbeni ke, Beogmda20@4a v n a

Zavod za

-R Raj a @dndvipravazalrazred, Zav o d

Beograd, 2004.

Z a
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- Publikacij a »Moj Biznis«, Montenegro Biznis Alijansa, Podgorica, 2004.
-H. Pott, Kako zapohet i ,LpPedgmieanlb97.bi zni s

6. Materijalni usl ovi za i zvoNenje nastave
-UAi onica sa naj manj e petkvatreom progeamsatoms nabdj eveni |
opremom, faks, telefon, skener, g t a m pfatakopir aparat .

7.0bavezni nanini provjeravanja i ocjenjivanj a
-Provjera znanj apivsrngdn os ei urmsamewjoe hb a ma

usmeno najmanje j ednom u klasifikacionom periodu ;

-pi sani r ad ¢testovi,leseje, dioknat i ;zadaci)

-rad na vjehbama (najmanje jedna ocjena u svako
Zakljunna ocjena na kraju klasifikaciuonog per.
klasifikacionom periodu .

-Zakljunna ocjena na kr aj wsngvksvihecjirm godi ne i zvoil
dobijenih u klasifikacionim periodima .

8.Usl ovi za napredovanje i zavrgetak predmet a
- Pozitivna ocjena na kraju godine .

9.Profil strunne spreme nastavnika i strunnih s
- Diplomirani ekonomista .

10. Povezanost predmeta

: Povezanost sa drugim predmetima
Znanja -
Predmet Znanja
- Osnivanje privrednog - Privredno pravo -Pojam i oblic
drugtva
-Otvaranj e r an/|- Privredno pravo - Bankarski poslovi
poslovne banke
- Osnivanje privrednog - Paslovna ekonomija - Pojam, vrste i organizacija
drugtva privrednih dr
- Rad u sektorima i - Poslovna ekonomija - Sredstva i izvori sredstava
poslovanje privrednog
drugtva
-Mar ket i ngko p|- Marketingu turizmu - Politika ponude
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1.2.10. PRAKTI

NNA NASTAVA

1. Nazivpredmeta: PRAKTI NNA ANASTAYV

2.Br o] nNnasova po godinama obrazovanja i vrstama
Vrste nastave

Razred A Ukupno

Teorija Vijeh 20 Al >
nastava

I 72 72
Il 180 180
1] 180 180
\Y; 198 198
Ukupno 630 630

Pr akt i Annaodelignjetseadijelinagrupedo 17 uneni ka

3.0pgti ciljevi nastave

Upoznavanje sa ugostiteljskim objektima za smj
Usvajanje osnovnih znanja za pripremanje , s er vi ranj e i ,pskahi vanje |
napitaka.

Razvijanje vjegtina i spmaokmaossi uhavaageu pro
Osposobljavanje za primjenu savremenih sredstava i opreme u ugostiteljstvu .
Upoznavanje znahaja higijene u ugostiteljstvu
obezbjeNivanja higijenskih standarda u radu

Razvijanje odgovornog odnosa prema sredstvima za rad i inventaru , te racionalno
kor i gnenj emaeriaad snergije a
Razvijanje odgovornog odnosa prema saradnicima i korisnicima usluga.

Razvijanje intelektualnih sposobnosti za samostalan rad , za planiranje,i zvo Nenj e
i kontrol u rada.

Svaranje
Razvoj

ekol

usl ova

Z a

socijalnu integraciju i fo

ogke svij.esti i kulture hivljenja
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4.Sadr haji
Razred PRVI

/| St andar di

Znanj a

predmet al/ Operati vni

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Sacijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Usl uhno osobl je
- Navodi i opisuje - Gematski prikazuje | - Razvija preciznost,
usluhno o9 strukturu| snalahl i\
ugostiteljskim osobl ja zg smisaozatimski
objektima za kategorije rad.
pruhanj e ( restoranasa
ishrane,t onhenj razlinnitorn
pita i .nag organizacionim
- Opisuje osobine i sistemima rada.
duhnosti
osoblja.
Radna odj et a i obut a
- Nabraja i opisuje - Koristi radnu - Razvija smisao za |- Rad u kabinetu -
djelove radne odjugt obut urednost i estetiku . l'inna prig
odj et e i ¢ skladu sa rad.
usl uhno o9g namjenom.
objektima za
pruhanje
i shrane i
LiAna i radna higijena
-Opi suje zn-0dr hava | il-Razvijamarljivosti |- Rad u kabinetu.
l i Ane i r g radnuhigijenu. odgovornost prema
higjene wus|l ( drugim ljudima .
osoblja u
ugostiteljstvu .

Ur eNajpir e ma

i namjegta

—

u ugostit

el jstvu

- Navodi i opisuje
namj enu
opreme i
namj egt aj
prostorijama za
usl uhivanj

u

A

¢

- Demostrira
upotrebu
opreme i
namj egt aj
prostorijama za
usl uhivanij

U

[e

Razvija pravilan
odnos prema
sredstvima za rad.

- Rad u kabinetu ili

gkol sk migi. T

l nventar za usluhivanje
- Nabraja i opisuje - Vr ighor - Razvija - Rad u kabinetu ili
namjenu inventara inventara, snal @a$til j iy gkol sk amigi- r
za usl ufi v| razvrstavanje, pravilan odnos inventar
nanina nj g odlaganjei prema sredstvima (razvrstavanje,
razvrstavanja i odr heaevanij za rad. odlaganije i
odrhavanj g odr havanj e
- rublje ;
- staklo;
- porcelan;
-metal no;p
- pribor za jelo ;
- mali stoni
inventar ;
-pomot ni
inventar .
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Sacijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

Pripremni radovi

- Nabraja i opisuje - Obavlja pripremne | - Razvija - Rad u kabinetu ili

redoslij ed radove u ofisu i organizacione gkol sk oigi -
pripremnih radova sali. sposobnosti simulacija
za usl uhi\ situacija .
ofisu i sali.
Si st emi usl uhivanj a

- Nabraja i opisuje

-RaspojeeNu |-

Razvija smisao za

- Rad u kabinetu ili

organizacione usl uhno uog timskirad. g k ol s kamigi -
sisteme rada sali sistemom simulacija
usl uhnog q reonskog revirnog situacija .
- reonski; ili brigadnog rada . - Igranje uloga.
- revirni; - Diskusija.
- ober ili brigadni .
Nanini usl uhivanj a
- Nabraja i opisuje - Vr gerviranjei - Razvija - Rad u kabinetu ili
nanine i t usluhivanij| kreatvnost, gk ol sk migi -
usluhi vanj a| pi | ab eniiak snal ahl jiy smulacia
pit a francuski, engleski, ekonomi Ang situacija.
ruski i estetiku i - Igranje uloga.
angl oaimer if odgovornost prema |- Diskusija.

nanin

gostu.

Dnevni obroci

- Nabraja i opisuje
pripremne radove u

sal i za. dd
-Opisuje za
radove u

dor unko.vad

- Obavlja pripremne
radove u
dorunko.vad

-Usl uhuje d
zavisnosti od vrste
(jednostavan,
komplet, b e A k i
engleski, g v e d s
sto).

-Oobavl j a
radove u
dorunko.vad

z

- Rad u kabinetu ili
gk ol sk migi
simulacija
situacija .

- Igranje uloga.

- Diskusija.

Toni oni ca

D it a

- Analizira i opisuje
strukturu
poslovanja
t oni opnitcae

-Uohava r az
strukturi
osoblja, inventara,
opr eme i 4
nanina
pruhani
tonhi oni
odnosu

objekte za

pruhani
ugostiteljskih
usluga

jn N enliien N
5D O C C

D D

- Opisuje elemente i
postupak izrade

-Vrgi procj
pravilne strukture

karte pit g

pojedinih karti

- Razgledanje i
diskusija o
strukturi
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Sacijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
pit a po grupama i
vrstama.

- Opisuje osnovne -l zraNuj e ¢- Razvia Predlaganje
karakteristike i bezalkoholne kreativnost, razlinitikh
alkoholnih i mj egavine snalah| j i,vos| za mijpihe
bezal kohol inovativnost i uz obrazl ¢
i napitaka smisao za estetiku . recepta.

(speci finn Diskusija.
boja, ukus, miris,

temperatura

sl uhepnpaai n

njihovog

skl adi gt en

odrhavanj e

- Opisuje sistem - Popunjava - Razvija Popunjavanje
trebovanja robe , odgovar aj ( odgovornosti knjige trebovanja .

zaduhivanj

formulare za

ekonomi nnd

razduhi var trebovanjei
robom. razduhi var

- Nabraja elemente - Popunjava knjige Popunjavanje
knjige gan ganka knjige g@ar
opi suj e n¢g
v 0 N e knjiga.

-Opi suj e ndg-Obavljaus | uhi|- Razvijapozitivhu Rad u kahinetu ili
tehniku za pultom u orijenta ciju prema gkol sk migi - 1
posluhivarn razliAitin zanimanju. simulacija
pultom. objektima sa situacija .

razlinitorn Igranje uloga.
usluga Diskusija.

-Opi suje zg-0Obavl ja z g- Razvija preciznost, Mijerenje
radove u t radove u t odgovornosti gankomjer ¢
pit a pit a moralne principe . tennost.i g

razl i Ai tim
kol ininamg
razlinitinrn

ambal ah ama
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Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi izvo Nenje nastave
uneni k unenik unenik
Pripremni radovi
- Uonava razliku u -Vr gi pr i pr - Razvia - Rad u
pripremnim radove u ofisu i sali organizacione ugostiteljskim
radnjama u ofisu i u skladu sa sposobnosti objektima .
prostorima za pravilima.
usluhivanje gostiju
u naninu kafanskog
poslovanja benkog,
francuskog i
savremenog tipa.
Nanini uslu hivanja
- Opisuije tehnike - Postavlja kuver i - Razvija - Radu
usluhivanja hrane i usluhuje hranu i kreativnost, ugostiteljskim
pit a na berki, pit a na benki, snalahljivost , objektima .
francuski, engleski francuski, engleski, ekonominnost,
i ruski nanin. ruski i kombinovani estetiku i
nanin usluhivanja. odgovornost prema
gostu.
Dnevni obroci
- Opisuje postupak - Obavlja pripremne | - Razvija - Radu
usluhivanja dnevnih i zavrgne odgovornost i ugostiteljskim
obroka. ofisu i sali. tannost. objektima .
- postavlja kuver i
usluhuje dnevne i
vanredne obroke:
- dorunak;
- runak;
- venera,
- meNuobroci -
uhine;
- kasna vefera;
- turisti ki obrok -
lanh paket;
- piknik.
Tonionica pi t a
Opisuje nanin - Obavlja pripremne - Rad u
poslovanja u i zavrgne ugostiteljskim
tonionici pit a. tonionici pit a. objektima .
- Vodi knjigu
tonionice.
- Posluhuje goste za
pultom.
Kafana i kafansko poslovanje
- Analizira i opisuje - Obavlja pripremne | - Razvija - Rad u
strukturu i na nin radove u ofisu i komunikativnost i ugostiteljskim
poslovanja u sali. spretnost u radu. objektima .
kafanama (benka, - Prezentira - Pozitivha
francuska i instrumente orijentacija prema
savremena). ponude. Zzanimanju.
-Vr gi prij e
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Informativni ciljevi i
sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvo Nenje nastave

uneni k

unenik

unenik

s mj e gprijan
porudhbine,
usluhivanje i
isprat aj gosta.

-Obavlja
radove u ofisu i
sali.

Z g

Restoran i restoransko

poslovanje

- Analizira i opisuje
strukturu i na nin
poslovanja u
restoranima.

- Prima, pozdravija i
smjegta gd

- Prezentuje
sredstva ponude.

- Razgovora sa
gostima u vezi
porudhbine.

- Pomahe gostu pri
izboru jelaipi ta.

- Zapisuje
porudhbine.

- Bonira porudhbine.

- Predaje porudhbine
proizvodnim
odeljenjima .

- Usluhuje gosta.

-Vrgi napl
ranuna.

- Isprat a gosta.

-Obavlja z
radove u restoranu.

a)

[}

- Razvija

konstruktivan,
kriti nki odnos u
radu.

- Rad u
ugostiteljskim
objektima .

Instrumenti ponude

- Nabraja sredstva
ponude i opisuje
postupak njihovog
prezentovanja.

- Prezentuje
instrumente
ponude i v
usluhivanje po:

- meniju;

- karti pi t a;

- vinskoj karti .

- Rad u
ugostiteljskim
objektima .
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Razred TRE&L |

Info rmativni ciljevi i Lo Socijalizacijski Preporuke za
~o Formativni ciljevi o : .
sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Pansionsko poslovanje
- Analizira i opisuje - Obavlja pripremne - Radu
strukturu radove za ugostiteljskim
poslovanja u pansionsko objektima -
polupansionima i posl| uhi var pansonima
pansionima. -Prima i s
goste, prima
porudhbi ny
usl uhujm d
sistemu meni
karte, sistemu
anketnog lista i
sistemu ¢\
stola
(samopos| (
i jelovnika .
-Vr gi obran
naplatu usluga.
-Obavlja za
radove.
Etahni servis
-Usl uhinmanij/-Vr gi empnei p r - Razvijapozitivan - Rad u
spratovima (prijem radove, prijem odnos prema ugostiteljskim
porudhbing porudhbi ng zanimanju. objektima -
posl uhivarn usluhivanj hotelima.
napl ata.r g naspratu.
-Vr gi napl a
ranuna
-Obavlja za
radove.
Gvedski st Uu restoranu
- Opisuje strukturu - Obavlja pripremne | - Razvija kreativhost | - Rad u
(izbor jela) radnje i i tolerantnost . ugostiteljskim
gvedsko-g ¢ postavljanje objektima -
nanin prig gvedskog ¢ hotelima..
postavljanja . -Obavlla zavr g
radove.
Usl uhivanje u saobratajnim sredstvi ma
- Analizira i opisuje -Vr gi emnei pr - Radu
strukturu radove, prijem ugostiteljskim
osoblia, na Ai n porudhbi ng objektima - po
poslovanja i usl uhivanij mogut nuost i
usl uhi vanij| prevoznim prevoznim
prevoznim sredstvima. sredstvima.
sredstvima. -Vrgi napl at
ranuna
-Obavlja za
radove.
Bar i barsko poslovanije
- Analiziraiopisuje |[-Vr gi odabi-Razvija arn-Radu
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Info rmativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
strukt urog kl asi fi kagdq iprilagodljivost ugostiteljskim

osoblia, naAi n
poslovanja i

usl uhivanij
barovima.

barskim pultom u
zavisnosti od vrste
bara.

-1z | aphiet a
pultu, vitrinama i
rashladnim
ur eNa.j i ma

- Prezentuje
instrumente
ponude.

-Vr gi
pripremu
dekoracije u
zavisnosti od
recepture
mj egavina
koktela.

- Priprema
mjegavine
po recepturi .

-Posl uhuj e
barskim pultom ili
u sali.

-Vrgi napl a
ranuna

-Obavlja za
radove.

n a

odabi

uslovima rada.

objektima -
barovima.

Specijalna jela i nani ni usl uhi vanj a

- Navodi i opisuje - Postavlja kuver i - Razvija bonton. - Rad u
specijalna jela i vrgi us luuf ugostiteljskim
nanin wus. ( zavisnosti od vrste objektima -

jela: ribe, g k od, j

specijalizovanim

p u heg kavijar, restoranima.
gpag@pag gl
crnogorska
nacionalna jela i sl.
Zajedni hkposbowoai runak
- Nabraja i opisuje -Vr gi pr i pr - Razvija pozitivhu - Radu
vrste zaj q radoveuofisu, orijentaciju prema ugoditeljskim
obroka po salonu i sali. zanimanju. objektima -
utvr Nenom|-Pri ma i s m restoranima.
- Nabraja i opisuje gosta.
pripremne radnjeu | - Us | u hgostae
ofisu i sali u -Vr gi napl a
zavisnosti od ranuna
menija za -Obavlja za

zajedni Aki

radove u ofisu i
sali.
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Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Pripremanje -dovr gavanje jela pred gostom
- Navodi i opisuje - Obavlja - Razvija - Radu
tehnike pripremene radove atraktivnost u radu ugostiteljskim
pripremanja jela za filiranje , i pozitivan odnos objektima -

pred gostom.

trangjranij

flam biranje i fondi .
- Priprema jela ,

salate, poslastice,

v oeti fodije pred

gostomi pos|
gosta.
-Vr gi obiran
naplatu usluga.
-obavlja za
radove.

prema gostima.

restoranima.

Zajedninki

s v enket nkoktelo, B

B p a,mikdnbbite)

- Nabraja i opisuje
elemente za
organizaciju

svenani h. g

- Prima nalog za
organizaciju
sxsenanog

-Vrgi pri
radove u ofisu,
salonu i sali.

-Pri ma i s m
goste u zavishosti
od prijema..

-Usl uhuj e
(apertivima , jelima
pomeniju, pi t i
uz meni i
di hest.i vin

pr
pr

g

-lsprat a. go

-Obavlja za
radove u ofisu,
salonu i sali.

Razvija -
organizacione
sposobnosti i
bonton.

Radu

ugostiteljskim
objektima -
restoranima (sala
za posl uhi

[
svehani h. g

Slaganje vina i hrane

- Nabraja osnovne
elementek o j i

- U zavisnosti od
vrste jela

Razvija kulturu
odnosa prema hrani

- Radu

ugostiteljskim

na izbor vina uz prepor u®@uijl ivinu. objektima .
jela.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- J. Ke r hA:nTehnika poslovanja u ugostiteljstvu , Opatija, 1995.

- R Mi | it nUgaesiiteljstvo dtehnika, organizacija, poslovanje, IMS Oktoih

Podgorica, 2003.

J.kaP.JrPravdaKuvar stvo
udhbeni ke i

posl asti nar gavodaa s a
n a 8¢ogradnl@96.sr edst va
-SDivan8BWiHetM Kr asitdUsluhi vanj e

S a

Zavod za izdavanje udh b e n, Béograd, 2004,
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6.Materijal ni usl ovi za i zvoNenje nastave
-Gkol skii kabinet sa r est oridgkolskikastoran. nvetarom i ut

7.0bavezni nani ni provjeravamé¢mi kaocjenjivanja
- Provjeravaju seiocjenjuju z nanj a nepokagapequt it oku prakti nne nast
najmanje jednom u klasifikacionom periodu .

-Zakl junna ocjena na kraju klasifikaciuonog per.
klasifikacionom periodu .

-Zakljunna ocjena na kraju gkohxjgna godine i zvorl
dobijenih u klasifikacionim periodima .

8.Usl ovi za napredovanje i zavrgetak predmet a
-Pozitivna ocjena na kraju gkolske godine

9.Profil strunfnne spreme nastavnika i strunnih s
-Visoka strunna spr,evma) ai z9 krerdes#tkestoratepsva i t v a

lice koje ima majstorsko zvanje sa p o lenih p e d a g ea)rkcr a g ispitémi, m

sa hajmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u restoranu .
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10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet Znanja
Ugastiteljsko poslovanje Strani jezik Il i lll St r utédrmiaologija
Higijena tijela, o d j e} Higijena Standardil i nne i r
obut e higijene
Higijena tijela, 0o d j et e
obut e
Radna higijena Higijena Pripremni radovi u ofisu i

sali

Ugostiteljska pr e d u z

Preduzetnigtvg

Organizacijapr eduz et

Prijem, pozdrav i Psihologija Kontakt sa gostom i

smjegtaj gos emocionalna kontrola

Us | udsoblje Psihologija Osobine kadrova od uticaja
na radnu sposobnost

Priem por udh b i n|- Psihologija Komunikacija

Instrumenti i sredstva Psihologija P s i h ogrirxigirodaje

prodaje

Us | urjeigosta na Psihologija Motivacija i osobine

odgovarajuti savremenog ugostiteljskog
radnika

Komunikacija sa gostom Psihologija Pojam frustracije i

konflikta , tipovi i reakcije

Pit a Poznavanje pilt-Vina

Piva

Likeri

Jaka al kohol né

Bezal kohol na

Sredstva za uf
Pravil a | i j e]|- Bontonu ugostiteljstvu Prijem i us |l uh
Vrste ugostiteljskih Poslovna ekonomija Pojam, vrste i organizacija
objekata privrednih dr
Vina Osnove somelijerstva Slaganje hrane i vina

Primjena softvera za
ugostiteljsko poslovanje

Informatika u restoraterstvu

Poin Office Sistem - softver
za restoransko poslovanje

Hotel i hotelsko
poslovanje

Hotelsko poslovanje sa
poslovnom komunikacijom

Restbransko poslovanje
Et ahni servis
Katergorizacija objekata za

i shranu i pit €
Pr ak tprimena Restoraterstvo Teorijska znanja za
teorijskih znanja primjenu u prakt

nastavi
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1.3. IZBORNA NASTAVA

1.3.1. STRANI JEZIK 1lI

1.3.1.1. FRANCUSKI JEZIK

1. Naziv predmeta: FRANCUSKI JEZIK

2.Br o] nNnasova po godi nama
Vrste nastave
Razred ~ Ukupno
Teorija Vi eh 20 Al .
nastava
I 72 72
Il 72 72
1] 72 72
\Y, 66 66
Ukupno 282 282
Opgti <ciljevi nastave

3.

Razvijanje komunikativnih s posobnost i u

Rz vijanje pozitivnih

mul ti kulturologkog

Ostvarivanje
S varanje
graNenj e

kulturama.

vet e

nen
vrijedn

i mul ti k.o
autonomiije
ka i

hlair iMmMoms thineuneni
humani stinkog i

i ka

osti i
nfesional
uneni ka
SVvijesti

obrazovanja

vr st ama

ovladavanj

tolerantnog

Razvijanje radoznalosti , 0 p gkoneunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
p 0 n arg dijalgga.
Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti .

obl i ka

Sicanje radnih navika , marljivost , odgovornost i motivisanost.
| i por®dicdi ga jgvrmm mjgstun kaai u
mi gl j

Razvijanje
sposobnost
Razvijanje

Razvijanje humanog

kul tur e

kul t

sl uganijegadiugog.vahavanj a
sSvijesti

Razvijanje fer-plejaitimskog rada .

Svaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja

ekol ogke
odnosa
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4.Sadr haji

Razred PRVI

/| St andar di

Zznanjaipredmetal/ Operativni

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haji ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa Prepoznaje i pravilno |- Razvija

fonol ogki m
sistemom jezika i
pravopisom.
-UWjehbava
spelovanje.

izgovara glasove i
skupove glasova
akcentuijie
pogtuje re
intonaciju .
Pozdravija i
odgovara na
pozdrav.

Zahvaljuje , izvinjava
se.

komunikativnost i
stvaranje pozitivhe
drugtvene

- Navodi prezent gl.
ETREnenagl!l a
|l i Ane 2z amj

-uohava razl
i zme ae/slt
est.

Predstavlja sebe i -
druge (ime,
nacionalnost,
profesija) .

Daje p odatke o sebi,
0 svom zanimanu.
Postavlja p itanja o
identitetu druge
osobe.

| zrahavals
neslaganije.

Pokazuje
inicijativnost i
spremnost na
saradnju,
sposobnost
postizanja
kompromisa.

- Navodi vlastite i
zajednin k e i
rod i broj imenica .

me

Upoznaje se sa -
francuskom
terminologijom koja
se i kod nas koristi u
ugostiteljstvu .
Imenuje vrste
obroka.

Nabraja djelove
pribora za jelo .
Imenuje restoransko
rublje .

Predstavlja
restoransko osoblje.

Razvija pozitivh u
orijentaciju prema
Zzanimanju.

- Upoznaje
neodr aNeni
odreNeni . Al a

Imenuje djelove -
restorana.

Imenuje predmete u
restoranu.

Navodi nazive
ugostiteljskih
objekata .

Nabraja vrste
restorana.

Imenuje obroke.
Imenuje vrste

dor unka

Pokazuje jasnost,
odreNenost
usmjerenost na
razvoj.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Nabraja vrste
namirni¢a
povrt ez an,i ni
mlijenni .p
Navodi glagol | zr ahava ,o|- Razvia preciznost,
AVOIR potrebu slaganje / spremnost za

(avoir faim , soif,
mal a, besoin de,
raison...) i

uvj avhmhjegovu
upotrebu u
izrazima.

razlikuje ily alil a .

neslaganije.
Popunjava formular
l' i Anim pod|
Govor i o nl
svoje porodice.

saradnju i
toleranciju .
Uohava zn
kvalitetarad a i
ispunjavanja radnih
obaveza

a

Upoznaje se sa
sadagnjim
vremenom glagola |
grupe (na 6 ER)
Upoznaje se sa
ssdagnjim
vremenom
nepravilnog glagola
FAIRE

Govori 0 dnevnim
aktivnostima.
zrahava jedo
(nedopadanije).

Poziva i odgovara na
pozivnicu.

Upoznaje goste sa
sar hajem | €
i vinske karte .
Preporunuj €

Razvija pozitivhu
orijentaciju prema
Zzanimanju,
motivisanost i
samopouzdanje.

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenjeg
tradicionalnih
metoda u nastavi.

pita

Daje jednostavne

informacije o

vremenu (meteo) .
Uvj ehbava |-COdbijaponudu. -l zrahava
oblik glagola. lzrahava prilagodljivost i

nedopadanje. sposobnost

Izr ah ajeme h a| postizanja

zbog nedostataka u sporazuma

ponudi.

Upoznaje se s
osnovnim brojevima

i nazivima mjernih
jedinica z
visinu i uvij e
njihovu upotrebu .

S a o pvg dodine, -
broj telefona i

datum.

PPta i kahe
sati.

Kazuje izngd

Razvija preciznost i
efikasnost.

Kazuje visinu i

tehi nu
Upoznaje se sa Donekuj e g (- Razvija preciznost,
upitnim oblicima Inf or mi ge s| komunikativnost,
glagola (est - ce njegovi m hel j| lijubaznost,
que, qu'est - ce que) | vezanim za_ predusretljivost i
i upi tnim narudhbu efikasnost.
Nabraja upitne Uzima podatke od -lzrahava |l
rij.eni gosta prilikom radoznalost,

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenj ¢
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i ciljevi izvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
Upoznaje se sa rezervisanja stola. predusretljivost i
oblicima upitnog Trahi i daj| efikasnostu radu,
pridjeva QUEL informacije o broju preciznost i
telefona, adresi, komunikativnost.
elektronskoj adresi,
godinama,
nacionalnosti... .
Postavlja pitanja o
radnom vremenu
restorana.
Uonhnava r az|-Dajeinformacijeo

i z me Njedlogara
i de.

radnom vremenu i
vriemenu sl
obroka.

Razlikuje upotrebu
ovih prijedloga u
nazivima nekih
francuskih
specijaliteta .
Nabraanani ne
usl uhivanj
restoranu.

Uvjehbava
IMPERATNMA.

Razumije i daje -
uputstva, kratka
obavjegten

Razvija preciznost i
spremnost na
kompromis i

upozorenja. saradnju, 0 s j et |

Savijetuj e gosta pri timski rad kao i

i zboru j.el | svijesto

Daje jednostavan neophodnosti

recept. kvaliteta rada .
Upoznaje se sa Upotrebljava

sadagnjim
vremenom
nepravilnih glagola
ALLER (allera, au,
aux, en), VENIR

odgovaraju
prijedloge uz imena
zemalja i gradova u
koje ide / u kojima
boravi i iz kojih

(venir de, du, des). dolazi.

Upoznaje se sa Govori o - Pokazuje
sadpmgn svakodnevnim tolerantnost i
vremenom povratnih | aktivnostim a na samopouzdanije.

glagola.

Upoznaje se sa
upotrebom
neodr eNene
zamjenice ON.

odr havanju
higijene .

Navodi djelove

tijela .

Raspituje se za
zdravlje sagovornika.

Upoznaje se sa
nepravilnim

-lzrahava s/
obavezu, h el j u

glagolima POWOIR

negt o.

ur adi

Pokazuje spremnost
na pomot i

saradnju, efikasnost

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenjeg
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
VOULOIRDEVOIR+ |-Nudi | el a i iidentifik acijusa
infinit if. -Pomahe gostuprirodom b
Upoznaje se sa i zboru j.el | posla
kondicionalom - Navo d i mo g u t
untivost.i nar uni vanj
VOULOIR (Je jelovnik) .
voudrais, vous - Daje dozvolu,
voudriez). predl ahe
-Na untiv naé
izrahava h
- Upoznaje se i

uvij ehbavua - Frontalni,

|l ijepog op individualni, rad u

prema gostu. parovima i grupama
Uornava up ol Iznosipretpostavku. |- Pokazuje uz kombinovano
vremena u -1z r ah avuat nmmoo| tolerantnost i korigtenje
kondicionalnim degavanja samopouzdanie. tradicionalnih
refneni camal radnje. metoda u nastavi.
présent + présent,
impératif) .
Navodi i wul-Trahi i dal- Pokazuje
upotrebu osnovnih za snal ahe| snalahljiv

priloga za mjesto

(4, dans, sur, sous
devant, derriéere, a
coté de, pres de,

loin de) .

Nabraja oblike i
wjehbava |

i izvan ugostiteljskog
objekta .

lzZr ahava osi
prostorne odnose.
Umije odrediti

poziciju stola u
restoranu ili na

hijerarhiji socijalnih
odnosa

Razvija preciznost i
komunikativnost .

sahetog nl| terasi

Nabraja pridjeve , - Opisuje restoran, - Pokazuje spremnost |- Frontalni,

njihove oblike i osoblje, jela. A i sposobnost za individualni, rad u

mjesto u. rl-Umi j e pohel saradnju. parovima i grupama
gostu dobar apetit , uz kombinovano
prijatan dan , korigtenje
prijatan bora vak i tradicionalnih
sreltan put metoda u nastavi.

Uvij ehbava | Dajejednostavne - Razvija

pridjeve .

inform acije o

komunikativnost i

prijate ljima i stvaranje pozitivhe
porodici. drugtvene
-lzrahava p.r
Uvjehbava |-Pi ge pazi v| Pokazuje spremnost
zamjenice kao - Prihvata ili odbija na pamot
direktni i indirektni poziv.

objekt : COD COl

Upoznaje se sa
pokaznim

Daje savjete za
pripr emanije i

Pokazuje spremnod
na p o maddnjui
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

pridjevima i serviranje jela i radi pobol

nazivima boja. pit a ponude.

Daje sugestije za
serviranje priloga od
povrta u z
od boje.

Navodi i opisuje
djelove radne

odj et e

Nabraja na

Pomahe gos|

Pokazuje spremnost

poreNenj a. izboru menij a. na pamot
Upoznaje se sa - Razgovara o - Pokazuje spremnog |- Frontalni,
upotrebom bliskog poslovnim planovima | na pamot individualni, rad u
budut eg vr| inamjerama - Ispoljava parovima i grupama
(FUTUR PROCHE) |- Vr g i raspod komunikativnost, uz kombinovano
zadataka osoblju. snal ahljivlkorigtenje
-lzrahava s p| smisao za timski tradicionalnih
za pomot g/ rad. metoda u nastavi.

p o mopkiizboru,
raspitati se o
njegovom ukusu,
dati mu savjet .

Upoznaje se sa
sadagnjim

vremenom
nepravilnog glagola
PRENDRE
Uonhava nan

upotrebe part itivhog
nl a rpartitivinog
DE
Wjehbava
prloga za
Wjehbava
bezlinnog
nekih glagola: Il
faut, ily a, il reste ,

ko

il manque.

Predl ahe
nacionalna jela.
Zapi suj e nas
pravilno ispunjava -
bl ok o nar
Precizno navodi

kol ininu p
sastojaka za
pripremu n ekog jela.

g -

Razvija preciznost,
efikasnost i
samopouzdanje.
Preuzima
odgovornost i
pokazuje poziti vhu
orijentaciju prema
zanimanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa - Razlikujerodibroj |-1 zr ahava p
stranom imenica i pridje va. orijentaciju prema
(francuskom) poslu, inicijativnost
termino logijom u i komunikativnost.
kuvarstvu.
-Uv | e h bpateelau |- Razgovara o -lzrahava
bl i skog bul poslovnim komunikativnost,
vremena (FUTUR planovima i snal ahl jiwv
PROCHE) namjerama za taj i pozitivhu
naredne dane. identifikaciju i

- Predstavlja plan

-l zrahava

- Prezentuje vinsku

izleta.

S
Zza pomot g
p o ma friézboru,
raspituje se o
njegovom ukusu,
daje mu savijet .

kartu i
razne vrste vina.
- Prezentuje kartu
pita i pr e
razne aperitive kao i
bezalkoholne tople i
hladne napitke..

pr

razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
i svijest o obavezi
ispunjavanija radnih
obaveza

- Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

-Uvjehbava
sagl. AVOIR

- Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
l'i Anog i
profesionalnog
hiv.ot a

-Prepaval dog
od prethodnog dana.

-Pomahe gos|
postup k u tr at
izgubljenih stvari .

- Pi grazglednicu sa
g o d iegyodmora.
-Koristi od
priloge za vrijeme

prilikom
preprinava

Razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
spremnost na
pomot i kao
njegovanije
prijateljskih
osjetanja

- Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

-Uvjehbava
sagl. ETRE

-Preprinava
od prethodnog dana.

-Pomahe gos|
postupku t
izgubljenih stvari .

- Pi grazglednicu sa

Razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
spremnost na
pomot i kao
njegovanje
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
godi gnj eg prijateljskih

Govori 0 svom
¢kolovaniju.

osjetanja

- Nabragjas | unaj
upotrebe p
zamjenica Y, EN

Raspituje se o

kol inini n
koje klijent

n ar uenlikgje
treba kupiti .

Navodi mo g

- Njeguje svijest o

vahnost. k
predstavljanja
turistinke

pozitivanog odnosa
prema lokalnoj

nar uni vanj| zajednici.
(meni, jelovnik) .

Govori o t
Znamenitostima

Crne Gore.

Razumije i ispunjava

zahtjeve klijenta

tokom obroka.

-Nabraja sl|-Upor eNuj e |-Preuzima
nepravilne kategorije hotela , odgovornost i
komparacije . cijen e, kvalitet . pokazuje pozitivhu

orijentaciju prema
zanimanju,
preciznost i
profesionalnost.

- Upoznaje se sa Postavlja pitanjao |- Pokazuje
oblicima upitnog vrsti prevoz nog inicijativnost ,

pridjeva QUEL

sredstva i
putovanja.

Prima telefonski
poziv, prenosi
poruku klijentu .

komunikativnost.

- Nabraja priloge za
nanin

Prima telefonsku
rezevaciju.

- Pokazuje
profesionalnost i
sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene

-Uvjehbava Raspituje se o - Praktikuje
glagole. zdravlju empatiju .
sagovanika.
-Uonava for|-Pi ge pi s mo|-Pokazuje sposobnost

perfekta povratnih
glagola.

godi gnj eg
Govori i raspituje se
0 obavljenim
aktivnosti ma na
odrhavanju
higijene .

razvijanja
prijateljskih odnosa .

-Uvjehbava
imperfekt .

Opisuje okaolnosti
dedgavanja
dogalNaj a

- Razvija svijest o
Z avi 4 ekyrima
istorijskih perioda .

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Govori o0 svojim - Pokazuje sposobnost
navikama iz razvijanja
progl osti prijateljskih odnosa .
- Opisuje
Znamenitosti grada i
gireg zavi

- Predstavlja svoje
mjesto u istorijskim
okvirima.

- Upotrebljava oblike
odnosnih zamjenica:
qui, que.

- Govori 0 svom poslu
Prezentuj e
klijentu i na njegov
zahtjev ga
pojaghjava
-Pojagnj ava
rijen 010
razumije .
-Bli he odre
stvari, lica i mjesta
0 kojima govori.

- Pokazuje pozitivhu
identifikaciju prema
zanimanju,
profesionalnost i
preciznost.

- Razlikuje upotrebu
osnovnih i rednih
brojeva, uo hav a
razlike u upotrebi u

- Odgovara na pitanja
0 datumu, satu,
adresi, broju
telefona .

Pokazuje spremnost
za pagmot
preciznost i
efikasnost u radu.

nagem i f r|-Dajeinformacij eo |- Radina
jeziku. radnom vremenu, njegovanju
redu vohnj| priatel jskih
- Pr e r a vauznos osjetanja
ranuna u d
valuti .
-Poj agnj ava
zahtjev gosta.

-Uonava s ul-Usvajaodgova aj (- Pokazuje
upotrebe fokluziva : pravi |l ajap o| inicijat ivhosti
rien, jamais, plus, prema spremnost na
personne kao drugog| nezadovoljnom kompromis.
dijela negacije . klijentu .

-Uonava pr al-lznosisvoje - Ispoljava
funkcionisanja mi gl jenje samopouzdanje,
izjavne i temama. efikasnost i
renenice ul-Prenosi n e | komunikativnost.

neupravnom govoru.

izjave, naredbe,
savjete i preporuke .

- Upoznaje se sa
jednostavnim
uzronnim (
que) i finalnim (pour
+ infinitif) zavisnim
reneni cama

- Pravi rezervacije za
individualne i
grupne obroke u
restoranu.

-Ukrat em i z | ¢

na odr eNen

- Pokazuje spremnost
za pagmot
preciznost i
efikasnost u radu.

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
navodi uzroke i
posljedice
degavanja
radnje, nagl ag
vahne el em
daje definicije
rezimira, donosi
zakl junke
-Uonava upo|- Dajegostu - Pokazuje spremnost
vremena u uslovnim | prijedloge i za pagmot
r eeficama |l tipa: Si| preporuke priizboru preciznost i

+ prezent + prezent
Si+ prezent +
imperativ .

j el a .i

pit

efikasnost u radu.
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Razred TRE&L |

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haji ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

- Upoznaje imperfekt |-Pr epri Aaval-l zrahava p

i perfekt . odigravanja nekog identifikaciju i

nepovoljnog

dogalNaj a
- Govori o ranijem

izgledu mjesta.

- BEvocira uspomene.
-Opisuje, i
predmet, mjesto,
situaciju, d o g a.N §

razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drugtvene
Razvija svijest 0
obavezi
ispunjavanja radnih
obaveza

-Sluhi se v
reneni cama
gerundom.

- Razumije
reklamacije vezane
za usluguy, zajelai
pi }izavinjavase i
daje prijedlog za
riegenje.p

Njeguje pozitivan
odnos prema
profesiji i spremnost
na kompromis.

-Uvjehbava

- Daje projekciju

Razvija svijest o

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gt enipie
tradicionalnih
metoda u nastavi.

budut eg vr| privrednog razvoja neophodnosti
kraja. kvalitetnog
- Govori o planiranim obavljanja radnih
[ i mni zadataka.
profesionalnim
aktivnostima.
-Uonava up ol lznosipretpostavku. |- Pokazuje spremnost
vremena u -Zaponjodj & al{ napomot,
kondicionalnim razgovor i mijenja ljubaznost i
reneni c&amal temu. prilagodljivost .
présent + futur -lzrahava
simple). (ne)mogut nos Frontalni,
degavanj a individualni , rad u
radnje. parovima i grupama
- Navodi osoblje uz kombinovano
etahnog ser korigtenje
njihove obaveze. tradicionalnih
- Navodi sastavne metoda u nastavi.
djelove kuvera za
specijalna jela
(rakovi, g k oI, j k
kavijar,habl j e
batake... ).
-Uonhava obl| Govorioobavljenim |- Razvija svijest o
pasivne konstrukcije | i planiranim neophodnosti
glagola. aktivnostima u kvalitetnog
pripremi namirnica obavljanja radnih
za spremanje nekog | zadataka.

specijaliteta .
-Umijj e pohel
gostu dohbr
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Informativni ciljevi i
sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i zvoNenj e

uneni k

uneni k

uneni k

Navodi vrste
prevoznih sredstava
u kojima klijent
mohe biti

-Uvjehbava
SUBJONCTHa.

Preporunuj
izl etigta
Usvaja pravila
ponaganj a
prema gostu -
konobar mora biti
nasmijan, efikasan

- Pokazuje spremnost
na pagmot
ljubaznost.

- razvija kulturu
|l ijepog po
g k oporodici i na
javnom mjestu , kao

uonl j ijeknai i sposobnost
usluzi. sl ugianj
uvahavanj a
mi gl jenj.a
-Uvjehbava |-Na unti v n|-Razviakulturu
CONDITIONNEL i zrahéeljulijepog po
PRESEN&. savjet, prij edlog. g k oporiodici i na
- Prihvata pr ij edlog. javnom mjestu , kao
i sposobnost
sl ugianj
uvahavanj a
mi gljenj.a
-Uohava upol-U kr at em i|- Pokazuje sposobnost
vremena u na odr e Ne n| stvaranja pozitivne
kondicionalnim nabraja, naglagav{¢ drugt vene
reneni camal vahne el en razumijevanje
imparfait + iznosi pret postavku, | odnosa u skladu sa
conditionnel usl ov dega| uslovimaradai
présent). neke radnje, donosi | sposbnost za
zakl junke saradnju i timski
- Navodi vrste barova rad.
i njihovo osoblje .
- Navodi djelove
barskog inventara.
- Upotrebljava priloge |- Gov or i o n-Njeguje os
za kol ini n| ishrane. tolerancije prema
- Precizno navodi stranoj kulturi .
kol i ni nu n|-Razvijasvijesto

potrebnih za
pripremu nekog
jela.

Daje i razumije
recept za pripremu
nekog koktela.
Razumije recept
gdiejekol i Ani n
navedena na razne
nani ne

neophodnosti
kvalite thog
obavljanja radnih
zadataka.

- Pokazuje preciznost
i efikasnost u radu .

- Frontalni,

individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

- iznosi razlike

i z me Nuuskilria

nagih .obro

-Tr ahi i nfo

gostaok ol i ni 1

porunene h
pit a

- Prepoznaje oblike
pokaznih i prisvojnih

Navodi sgortske -
sadrhaje h

Radi na padizanju
kvaliteta rada i

Zzamjenica. -Govori o t| usluge
Znamenitostima - Ispoljava toleran ciju
Francuske prema stranoj
- Analizira prospekt kulturi .
nekog francuskog i
nekog crnogorskog
turistinko
- Koristi neupravni -Pi ge pos/| o|- Preuzima
govor pri - Raspituje se za odgovornost
postavljanju interesovanja prilikom poslovnog
pitanja . klijenta . komuniciranja.
-Prenosi ne
interesovanja.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i

sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i z v o N eastave

uneni k

uneni k

uneni k

-Uvjehbava
neupravni govor.

Prenosi ne
izjave, naredbe,
savjet, preporuke i
pitanja .

Razumije tekstove o
savremenim
probl emi ma
u kojima se iznose
mi gl jenj a
argumenti i kritike .
Predstavlja Crnu

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

Goru kaao d
-Uvj ehbava |- Govorioplaniranim |- Pokazuje pozitivhu Frontalni,
pluskvamperfekta i Ani m i orijentaciju prema individualni, rad u

(PLUS3 QUE-
PARFAIT)

profesionalnim
aktivnostima .

Govori o pre thodnim
aktivnostima.

Daje infor macije
(kod gved,s
npr.) o sastojcima
nekog jela.

Zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

-Uonhava r
upotrebi
kondicionala
sadagnjeg
(CONDITIONNEL
PRESENT OU PASSE

az

Prigovara, kritikuje |
savjetuje,i zr ah
hel ju na wu

Pokazuje pozitivhu
orijentaciju pre ma
Zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korigtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upotrebljava
pogodbene
reneisi+c e
present + futur
Si+ imparfait +
conditionnel
present.

Govori o kulturno - |-
istorijskoj ponudi
grada.

Inf or mi ge g
manifestacijama u
gradu i programu
njihovog -
odrhavanj a
Predstavlja Crnu
Goru kao t
destinaciju .

Govori o uticaju
turizma na okolinu i
ekol ogkaj
Shvata bitne

el emente s
prepiske.

Umije voditi

poslovnu prepisku
putem e-maila.

Pokazuje stepen
razvoja ek
svijesti k
odnos prema
tehnol ogko
razvoju.

Prati savremene
tokove i konstantno
radi na | i
usavig avanij u

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i cilievi i zv o N eastjve
uneni k uneni k uneni k
- Upotrebljava Govori 0 svom -Razvija os
namjerne .rl dal j em ¢k o| samopouzdanjai
Ukratem i z| osjet aj na
predstavlja neku pripadnosti.

temu: govori o
jelima koja se
pripremaju za topli

/ hladni bife , o
koktel partijama i
povodima za njihovo
organizovanje, o

nani nu njasil
naninu ser
koktela.

Navodi zayv

radnje u pripremi
nekih jela koje se
izvode pred gostom
(trangiran
flambiranje) .

Navodi nazive jela
koja se na
dovr gavaju
gostom i daje
uputstva za njhovu

pripremu i
serviranje.
- Upotrebljava Pravi rezervacije za |- Pokazuje efikasnost,

uzronne i individualne i preciznost i

posl j edi nn|l grupneboravke u pozitivhu

reneni ce restoranu ili hotelu . identifikaciju prema
Razumije pisanu zanimanju.
reklamaciju i - S inhe radng
sastavlja pismo marljivost ,
izvinjenja , e-mail. odgovornost i
Predstavlja pokazuije

smjegtaj nu
mj esta i okoline..
Govori 0

mogut nost.i
seoskii planinski
turizam u Crnoj

Gori.

motivisanost u radu .

- Upoznaje se sa
dopushnim
renenicama

Govorio
prednostima i
manama svoje
profesije .

Upor eNuj e
poslovanje malog
restorana i velikih

- Razumije odnos
produktivnosti i
kriti.nnost

- Pokazuje pozitivnhu
identifikaciju prema
zanimanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
kori gtenje
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadr haji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
i z v o N eastave

uneni k

uneni

k

uneni

k

poslovnih lanaca.

5. Okvirni spisak | iterature i drugih izvora

Didaktink

a |

iteratur a

- H. Auger. Jeux pour parler, jeux pour créer , Clé International , Pariz, 1991

1996.

P. Cyr, C. Germain: L e s

M. de Carlo: Interculturel , Clé International , Pariz, 1998.

G. Calbris: Gestes et communication, Clé International , Pariz, 1991
C. Cornaire: La compréhension orale, Clé International , Pariz, 1998.
strat ®gi e s, Ck thterpgtiana nPariz,s s a g e

- Z. Genevieve: Enseigner une culture étrangére, Clé International , Pariz, 1991

Pariz, 1991

2001
Rjennici
-V.Dragk6w

i gramat
amati ka

i ke

Z a

- M. P a p iGtamatika francuskog jezika

- Clé International : Grammaire progressive pour les adolescents

- Grevisse Bon usage
- R Mar k pRranduskos r p s K i

rj

V. Putanec: Francuskochr v at s ki

- Clé International : Dictionnaire du frangais
- Le Petit Robert: Dictionnaire de la langue francaise

Strunna |

iteratur

a

osnovnu

enni k
rjiennik

J. Patrice: Activités ludiques, Clé International , Pariz, 1998.
C. Tagliante,: Classe de langue Evaluation, Clé International , Pariz, 1991
G. Vigner: Enseigner le francais comme langue seconde Clé International , Pariz,

J. Jacquet: Oral/Ecrit, Lecture/écriture , Clé International , Pariz, 1991
E Papa Littérature et communication en classe de langue , Clé International ,

gkol u

- M. Dany, J. R Laloy: Hotellerie et le tourisme , Hachette, Pariz, 1993
- C. Descotes- Genon, E Szilagyi: Service compris - pratique du francais de
| 6 htt edelaeestaumtion et de | a cuisine, PugFlem, Grenoble, 1995.

- H. Renner, U. Renner, G. Tempesta: Lefrancai s de Ohltellerie et de
restauration, Clé International , 1992.

6. Materijalni usl ovi za i zvoNenje nastave

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, r j e fma,i gcamatikama,
stripovi ma, posterima, geografskm kartama, n a pigima, audio i vide o
materijalima ..., grafoskop, kasetofon, CD pkjer, televizor, video rikorder ,
kompjut er (sa stalni mermeti kl junkom na i

7. Obavezninani ni provjeravanja i ocjenjivanja znanj

-Nitanje i-nahudgapjrevjeravanja stiraoumieeanja i vanj a s
pi sanog teksta (nitanje) [ usmenog razumijeva
(odgovori na pitanja o tekstu , razgovor, kratki rezime, ut vr Ni vanj e redosl j
paragrafa ili slika itd .) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu , da/ ne odgovori
[ k r at,ipopanjbgpojer ppazrina, obj agnj enj e kl junAanih rije
putem sinonima itd .).

-Govor-vj egtina usmenog izrahavanja (govor) se pr
elemenata: t e Anost [ j as ndagavor (akcenat)h &oheremtnost i
povezanost i zr ah ay poarjawanje(tdme,gpirniklia gsolNiejneods)t | ez i 1
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izraza situaciji (govorniku) , bogatstvo i pravilna upotreba leksike , gr amat i nk a

pravilnost, gr a Nenj e

- Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog

na i spunjenju

formalno pismo, esej, rezimeitd.), st i | s ki h
izrazatemi,pr egl ednost |

koherentnost i povezanost misli
(gramati nka
bogastvo leksike, pravopis itd.).

-Zakl junna
klasifikacionom periodu .
-Zakl junna

ocjena hna

ocj ena

iidejaitd .) i

Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, pojed a n
Pismeni zadaciseradedvag k ol sk &l w&asa@aabovi ili

j arsend t rajezjinekniiia m
jezinkih i
pr avi | n g zamjenica, mesiatpridevaitd v r e me n a

renenice itd
izrahavanja (pi
odgovarajutih zRhajfevpi
karakteristi

na kraju

).d v a

kr

dobijenih u Kklasifikacionim periodima .

aju

e
[

aYasjtar
gramati nki h

polugodi ¢

uzastop

n aizvkdi se pawsngvk svihecjerm godi ne

kl asi fikaciuonog

8. Uslovizanapr edovanje i zavrgetak predmet a
- Pozitvnaocj ena na kraju gkolske godine
9.Profil strunne spreme nastavnika i strunni
- Profesor francuskog jezika.
10. Povezanost predmeta
. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja -
Predmet Znanja
-Strunhnna t er mi|- Poznavanje hrane - Dnevni obroci
-Jel ovni k i usl u
jelovniku
-Struhnna termi|l-Poznavanj e |- Instrumenti ponude - vinska
karta, k arta pit a
-Strunna t er mi|- Osnove kuvarstva - Meni

- Restoraterstvo - Restoraterstvo - Ugostiteljski objekti za ishranu

- Ugostiteljstvo i - Hotelijersko i smjegtaj

poslovanje u restoranima poslovanje sa -Uloga i zadaci

i hotelima poslovhom - Pripremni radovi

komunikacijom -lnventar za usl

-Oprema i namjeg
ugostiteljstvu
-Usl uhno osoblje
- Dnevni obroci
-Nanini usluhiva
-Sistemi usluhiwv
-Kultura ophoNen

poslovanje

- Kafansko poslovanje
- Restoran i restoransko

- Pismena komunikacija

- Poslovnha komunikacia

- Poslovna korespondencija o
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
liepota

-Tur i

stinka

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Francuske

151

per i

h s



Povezanost sa drugim predmetima

Znanja Predmet Znanja
-Zagtita okol i|-Ekologijaizagti tal-Upoznavanje sa
upoznavanjesa odr A hi votne sre( odrhivog razvoj
razvojem onuvanjem okol i
- Propagandadt u r ikis t i - Marketing u turizmu -Predstaviti gra
prospekti i katalozi , mjesto ildi mj es

hotelski prospekti

raznovrsnih manifestacija
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1.

3.1.2.NJEMANKI JEZI K

1. Naziv predmeta: NJ EMANKI JEZI K
2.Br oj nasova po godinama obrazovanja i Vvrstama
Vrste nastave
Razred A Ukupno
Teorija Vijeh Pl E KT >
nastava
I 72 72
Il 72 72
1] 72 72
\Y; 66 66
Ukupno 282 282
3.0pgti ciljevi nastave
- Razvijanje komunikativnih s posobnosti uneni ka
-Razvijanje pozitivnih vrijednost:i [ ovliadavanj
mul tikulturologkog i multikonfesionalnog drugt
-Ostvarivanj emiglee udemormka i savl aNivanje tehnik
-Svaranje harmoni Ane | iNAnost.i uneni ka i svijes
graNenje humanistinkog i tolerantnog odnosa pl
kulturama .
- Razvijanje radoznalosti , op § komunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
obli ka ponaganj a i kul ture dijaloga

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativhosti .

Sicanje radnih navika , marljivost , odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kultur e kbliigomdcoi gajgvmm mjgsaun kaai u ¢
sposobnost sluganja i uvahavanja migljenja dr
Razvijanje ekologke svijesti

Razvianje humanog odnosa .meNu pol ovi ma

Razvijanje fer-plejaitimskog rada .

Svaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi  stanovanja.
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4.Sadr haji/ Standar di

Razred PRVI

Zznanj a

predmet al/ Operati vni

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj i ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa -For mul i §e |- Razvijasposobnost
izgovorom i izgovora. komuniciranja na
pravopisom. - Oslovljava, stranom jeziku .
pozdravija i
zahvaljuje se
gostul.
- Upoznaje se sa - Predstavlja sebe i - Razvija
i Ani m drugog. komunikativnost i
zamjenicama. -Daj e | inne| Kkuluru
- Upoznaje se sa podatke. ophoNenj a
glagolom SEIN - Postavlja pi tanja o
identitetu drugih
osoba
- Popunjava
for mul arm ¢
podacima.
- Prepoznaje - Imenuje zanimanja |- Podi he | i 7
prisvojne pridjeve . restoranskog motivaciju .
- Upoznaje se sa osoblja. - Razvija pozitvnu
glagolom HABEN - Navodi nazive orijentaciju prema
stonog pog budut em Frontalni,
pribora za jelo . Zzanimanju. individualni, rad u
- Imenuje obroke, parovima i
nazive hrane i grupama uz
pit a kombinovano
- Upoznaje se sa - Opisuje restoran. - Razvija kori gtenje€
neodr e Ne nil- Navodidjelove inicijativnost . i tradicionalnih

odreNenim
Nl anom

-Uonava
Artikel .

- Upoznaje se sa
imenicama
(jednina i
mnohi na)

-NUL

restorana.

- Imenuje predmete
u restoranu.

- Navodi nazive
ugostiteljskih
objekata i vrste
restorana.

- Upoznaje se sa
prezentom
pravilnih i
nepravilnih glagola
(potvrdan i upitan
oblik) .

-Ubonhava neg

- Upoznaje gosta sa
sa0r haj em
jelovnika i vinske
karte .

-Inf ormi ge
heljama gosta
vezano za
narudhbu

- Daje preporuke
gostu u vezi sa
izbor o m

zbog nedostatka
odreNene.

mojel.
-lzr ahava h

a

d

metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrhaj i ciljevi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
-Uonava br dq-Kazujeiznos - Razvija preciznost.

(osnovni i redni.)

ranuna
Popunjava formular
Za rezervaciju stola
u restoranu.

Daje informa cije o
radnom vremenu.
Saopgtava
vrijeme i datum.
Daje informacije o

- Razvija
komunikativnost .

vremenu sl
obroka.

-Uonava upi|l- Uzimapodatke od - Razvija pouzdanost
rij.eni gosta pri i preciznost.

rezervaciji stola u
restoranu.

- Postavlja pitanja o
viemenu sl
obroka, radnom
vremenu.

- Upoznaje se sa -Uput ujbui mdg- Razvija
modalnim zahtjev . predusretljivost ,
glagolima u -1z r a hdoawvalu, spremnost na
prezentu, oblik ICH sposobnost saradnju.
MgCHTE -Nudi [ por

jel o .i pit

- Upoznaje se sa - Daje instrukcije za | - Razvija spremnost
pokaznim pripremu i na pamot
zamjenicama. serviranje

- Uo h a v ipedigge odre Nenog |
(vrijeme i mjesto) . koktela.

- Upoznaje se sa -Trahi i da
imperativom . uputstva gostu za

snalahenje u
izvan restorana.
- Daje instrukcije
slijedi uputstva za
i zradu k.ar
- Upoznaje se sa - Razgovara o - Razvija

futurom .

budut i m pl

i namjerama.
lzrahava spi
za pomot . ¢

snal ahl j i\
komunikativnost .

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k

- Upoznaje se sa - Planira jelovnik . -Usavrgava

pridjevima , -UporeNuj e preciznost

osnovnim oblikom i
poreNenjern

razl
hr a
azi

kvalitet e
Vvrsta
Pr onal
razlike.
Uohava
i zmeNu ob
smjegt aj

raz

izrahavanj
.

j

-Uvj ehbava
pridjevske

deklinacje :

(odr eNegni
pridjev i imenica) .
(neodr eNer
prisvojni

Opisuje restorane u
odr edge n
turist i "k om.
Detaljnije opisuje
jelo.

Navodi i opisuje
djelove radne

- Razvija prijateljske
odnose.

pridjev i imenica) odj et e
(pridjev i imenica) .
- Upoznaje se sa - Opisuje raniji - Razvija sposobnost

imperfektom .

izgled restorana.

stvaranja pozitivne
drugtvene

- Upoznaje se sa -Preprinava |-Podstine
perfektom . dogalNaj e samopouzdanje i
- Govori o iskustvu. motivisanost.
- Govori 0
obavljenim radnim
obavezama
- Prepoznaje - Rasptuje se o - Razvija spremnost
povratne glagole. zdravlju na saradnju i

sagovornika
Opisuje dnevne

pruhanje

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korigtenje
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

aktivnosti .

- Upoznaje se sa -Bl i he odr g- Razvijasposobnost
zavisnom stvari, lica i mjesta za saradnju,
r enen,iDASSM 0 kojima govori . pruhanje |
renenicom|-0Objagnj aval preuzimanje

- Upoznaje se sa znahenj e 1 odgovornosti.
relativnom koje gost ne
reneni com razumije.

- Prepoznaje
relativhu
Zamjenicu.

- Prepoznaje - Prepri hav a d|- Razvia pozitivan
vremenske saizleta. odnos prema
reneni ¢ce ( zavi.naju

WENN WAHREND)

- Razvija ljubaznost .
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
-Uvjehbava|-Saopgt ava |- Razvia

zamjenicu ES
(bezlinAnni.

vrijeme .

- Odgovara na
pitanja o
vremenskim
uslovima.

komunikativnost.

- Koristi prij edloge

-Preporunuij-

Povetl ava

(kretanje) . restoran, mjesto za informisanost u
izlazak. komuniciranju sa
strankama.
-Sluhi se K-Pg agnj av a |- Razviaempatiu .
ranunskim na zahtjev gosta.
operacijama. - Pr e r aafauznos

ranuna u (¢
valuti.

- Prepoznaje zavisnu
renemn(iuczur o
namjernu,

- Daje preporuke i -

prij edloge gostima
u vezi sa izborom

Razvija ek

svijest.

dopusnu). j el a .i pit
- Upoznaje se sa - Opisuje sastojke i - Razvija toleranciju
pasivom. nanin pri g premastranoj

odr e Nelao g
- Govori 0
obavljenim i
planiranim
aktivnostima u
pripremi namirnica
za neki
spedijalitet .

kulturi .

Frontalni,
individualni , rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano
kori gtenj €
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred TRE&L |

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke z a

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa - Predahe nahn|- Razvia
infinitivom sa ZU & kori gt enj g inicijativnost .
- Prepoznaje slobodnog
namjer nu .r vremena.

- Upoznaje se sa

- Daje prije dloge i

- Razvija ljubaznost i

kondicionalom savjete za izbor predusretljivost .
prezenta. j el a .i pit
-Preporunuj
nacionalne
specijalitete
crnogorske kuhinje.
-lzrahava,p
h e l, gaje
sugestije gostu na
untiv. nani

- Upoznaje se sa - Daje informacieo |-Nj eguj e o0§¢
konjunktivom crnogorskim nacionalne
imperfekta . vinima. pripadnosti i

-lzrahava d| tolerancije .
/ nedopa danje.

- Usvaja pravila
ponaganj a
gostul.

- Prepoznaje - Detaljnije opisuje - Razvija
poreNenje jelo. komunikativnost i
pridijeva (pravilnoi |-Pr onal azi svijest o
nepravilno). razlike. kvalitetnog

predstavljanja
turisti nke

- Upoznaje se sa - Daje preporuke i - Razvija
pogodbenim prij edloge gostima odgovornost.
reneni camg uvezisaizborom - Razvija

j el a .i pit predusretljivost .
-Predl ahe i
gostima.

- Upoznaje se sa - Govorio,zbog - Razvija
irealnim vremenski uslova, komunikativnost i
renenicamg propugt enq preciznost.

izletu .

- Upoznaje se sa - Prenosi gostu -Podi he ni V
neupravnim poruke. kvaliteta rada .
govorom. -lznosi prij-Razvija os

j el o navodq timskirad.
gta je.ref

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i

grupama uz
kombinovano

k or i g akevnih ¢
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred NETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadr haj cilievi i zvoNenj e
uneni k uneni k uneni k
- Upoznaje se sa -Prepri navd-Njegujeosjet aj
pluskvamperfektom. doga Na.j e nacionalne
-9 uhi se - Predstavlja Crnu pripadnosti.
vremenskim Goru kaa ¢
reneni camg
(NACHDEWBIS)
-Sluhi se (¢-Pi ge r adn |- Razvija pozitivhu
sa dopunom biografiju . identifikaciju .
-Pige mol bu|-Podstine
posao. inicijativnost .
- Predstavlja svoj
Zzavi naj
- Govori o kulturnim
spomenicima i :
prirodnim Fro'nf[alnl, .
liepotama Crne |nd|V|(?IuaIr)| , rad u
Gore. parovima i
-Uvj ehbava |- Detaljno opisuje -Razvija pr grupama uz

promjenu imenica
(sistematizacija) i
prepoznaje
posebne sl

odreNeni
ugostiteljski
obekat.

savremenih tokova

i konstantan rad na

l i Anom
usavr gavar

-Prepoznaj ¢
se zavisnom
reneni com

-Uput uje un-
molbe i zahtjeve . -

- Daje prijedloge i

Afirmige |
Razvija pozitivhu
orijentaciju u

(modalnom, savjete. odnosu na
komparativhom, Zanimanje.
posl jedinrn

- Upotrebljava -l zr ahael pu |- Rawia
modalne glagole u mogut nost snal ahl j i\
perfektu . pretpostavku. prilagodljivost .

- Prepoznaje oblike -Nudi pomat

modalnih glagola

kojima se
hel ja ili
pretpostavka.

-Uput uj e, mo
zahtjev.

kombinovano
kori gtenj ¢
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- Moment mal! - Lehrbuch 1 von Martin Muller, Paul Rusch Theo Scherling, Reiner
Schmidt, Lukas Wertenschlag Heinz Wilms in Zusammenarbeit mit Christiane
Lemcke, 1996. Langenscheidt KG Berlin und Munchen
- Moment mal! - Arbeitsbuch 1 - in Zusammenarbeit mit Cornelia Gick , 1996.
Langenscheidt KG Berlin und Munchen
- Moment mal! - Lehrbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Heinrich Graffmann , 1997.
Langenscheidt KG Berlin und Munchen
- Moment mal! - Arbeitsbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Eva Fontana, Heinrich
Graffmann, Paul Rusch Martin Turnherr, Edelgard Weiler, 1997. Langenscheidt
KG Berlin und Munchen
- Johannes Diekhans Othmar Hdling : Grammatik, 1996. Ferdinand Schiingh -

Paderborn
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Mosaik Regionale Deutschlehrerzeitschrift , 2003, DVR und Goethe- Institut ,
Bukarest.

Prospektitur i st i nk,it e k mjt etanpeai sainterpeta .

-I.Maksi mdOist ojHir i pMNjne ma n k,iZavpdeza izdvanije

udh b e MNovkSad 1990,

P. Barberis, E Bruno: Deutsch im Hotel - Gesrache fuhren, Max Huber Verlag
2000.

P. Barberis, E. Bruno: Deutsch im Hotel - korrespodeny, Max Huber Verlag 2001
A. Hoffgen: Deutsch lernen fur den Beruf, Max Huber Verlag

F. Eppert: Deutsch in Kiiche +Restaurant, Max Huber Verlag

6. Materijalni usl ovi za i zvoNenje nastave
- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, r j e fma,i gcamatikama,

stripovi ma, posterima, geografskm kartama, n a pisima, audio i video

materijalima , grafoskop, kasetofon, CD pkjer, televizor, video rikorder ,

kompjut er (sa stalni mermei kl junkom na i
7.Obavezninanipmiovj eravanja | ocjenjivanja znanja u
-Nitanje i-nashugapjrevjeravanja i ocjenjivanja s

|
pi sanog te&)stia YShmdarmmng razumijevanja (sluganj e
(odgovori na pitanja o tekstu , razgovor, kratkirezime ,ut vr Ni vamgda r edos]
paragrafa ili slika itd .) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu , da/ ne odgovori
il k r at,ipopenf@rgevpoaznina, obj agnj enj e kljunanih rijen
putem sinonima itd .).
-Govor-vj egtina usmenog izrahavanja (govor) se pr
elemenata:t eAinost i | as nipgbvar (akcenmaty, kaherenmngsta
povezanost i zrnah avyssbohpvamjd@eme,pr i | agoNenost jezin
izraza situaciji (govorniku) , bogatstvo i pravilna upotreba leksike ,gr amat i nk a
pravilnost, gr aNenj e r.enenice itd
- Pisanje -pr ovj eravanje i ocjenjivanje pismenog i zr e
naispunj enju odgovarajutih zaht,jkewd eu,ppesgroedu f o
formalno pismo, esej, rezimeitd.), st i | ski h karakteristika (pril
izrazatemi,pr egl ednost i | arsend ! raji ¢i zirhakhia vraengjiast ar
koherentnost i povezanost misliiidejaitd .)i j ezi nki h i gramati nki h
(gramatinka pravi | nq zmjenica, mgsiatpridevai...,vr e men a
bogastvo leksike, pravopis itd .).
- Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po j edan na kr.aj
- Pismeni zadaciseradedvag k ol sk &l v&asaabovi i li)dva uzastop
-Zakl junna ocjena na kraju klasifikaciuonog per.
klasifikacionom periodu .
-Zakljunna ocjena na kraju ¢gkolske godine izvort
dobijenih u klasifikacionim periodima .

8. Uslovizanapr edovanje i zavr getak predmet a
- Pozitvnaocj ena na kraju gkolske godine

9.Profil strunne spreme nastavnika i strunnih s
- Profesornj emankog jezika
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10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja Predmet Znanja
-Strunhnna t er mi|- Poznavanje hrane - Dnevni obroci
Poznavanje [-Jelovnik i usl u

Osnove kuvarstva

jelovniku
- Instrumenti ponude - vinska
karta, k arta pit a
- Meni

- Restoraterstvo

- Ugostiteljstvo i
poslovanije u restoranima
i hotelima

Restoraterstvo
Hotelijersko
poslovanje sa
poslovhom
komunikacijom

- Ugostiteljski objekti za ishranu
i smjegtaj
-Uloga i zadaci
- Pripremni radovi
-lnventar za wusl
-Oprema i namjeg
ugostiteljstvu
-Us | ufsoble o
- Dnevni obroci

-Nanini usluhiva
-Si st emi usl uhi v
-Kultura ophoNen

- Kafansko poslovanje
- Restoran i restoransko
poslovanje

- Pismena komunikacija

Poslovna komunikacija

- Poslovna korespondencija o
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje pri rodnih
liepota

Turistinka

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Nj e manh k e

- Z atitp okoline i A
upoznavanjesa odr hi
razvojem

Ekologijaiza gt i t a
hi votne sr ec(

-Upoznavanje sa
odrhivogsaazvoj
onuvanjem okol i

- Propagandadt ur ikis t i
prospekti i katalozi ,
hotelski prospekti

Marketing u turizmu

-Predstaviti gr a
mjesto ili mjes
raznovrsnih manifestacija
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