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Priru¢nik je nastao u okviru procesa reforme stru¢nog obrazovanja, a za potre-
be ocjenjivanja ishoda ucenja u modularizovanim obrazovnim programima.
Implementacija modularizovanih obrazovnih progama pocela je septembra
2013. godine u podru¢jima turizma i poljoprivrede. Namijenjen je, prije svega,
nastavnicima stru¢nih skola, ali ¢e koristiti i drugim ucesnicima u obrazovnom
procesu. Na osnovu Priru¢nika uradena je i obuka nastavnika radi unapredivanja
procesa procjenjivanja i ocjenjivanja znanja i vjestina u¢enika. U izradu Prirucni-
ka uklju¢ene su relevantne obrazovne institucije, Centar za stur¢no obrazovanje,
Ispitni centar, Zavod za Skolstvo, Ministarstvo prosvjete i skole.

U Priru¢niku su navedena polazista za ocjenjivanje modulariziovanih obrazovnih
programa, zakonske osnove ocjenjivanja, kao i razli¢iti nacini provjeravanja i
ocjenjivanja. U dodacima Priru¢nika su: rezultati sprovedenog istrazivanja, opsirnije
informacije o pojedinim temama i predlog instrumenta za ocjenjivanje.

Cilj ovog priru¢nika je da omogudi nastavnicima da formiraju svoj pristup prov-
jeravanju i ocjenjivanju postignuca ucenika - da sagledaju sustinu ocjenjivanja i
da razviju vjestine kontinuiranog pracenja ucenika ka postizanju profesionalno
kompetentnih osoba. Razvojna vizija o ocjenjivanju naglasava da je to dinamicki
proces koji neprekidno prikuplja informacije o napredovanju ucenika radi posti-
zanja ciljeva ucenja.

U izradi Priru¢nika koris¢eno je istrazivanje o nacinu ocjenjivanja koje je sprove-
deno u stru¢nim skolama u kojima je pocela realizacija modularizovanih obra-
zovnih programa, koji se, kao i sam Priru¢nik, realizuju u okviru podrske Projekta
MNE/011.



ZAKONSKIOSNOV

Modularizovani obrazovani progami se pripremaju i usvajaju u skladu sa Opstim zakonom o obrazovanju i
vaspitanju’. Na osnovu Zakona, obrazovni program je program na osnovu kojeg se ostvaruje obrazovanje
i vaspitanje i Cijim se zavrSetkom stice nivo obrazovanja i strucna kvalifikacija.

Obrazovni program sastoji se od opsteg i posebnog dijela. Nastavnim planom, koji pripada opstem dijelu
obrazovnog programa, definisu se: predmeti i modulii njihova zastupljenost i raspored, fond casova i broj
kreditnih bodova za pojedine predmete i module i ukupan broj casova za sve oblike nastave. Nastavni
plan sadrZi oznake i nazive modula, oznaku predmeta i identifikaciju koja ukazuje na obavezni ili izborni
sadrZaj. Opsti dio predvida definisanje obaveznih nacina provjeravanja i ocjenjivanja ucenika.

Predmetnim katalozima stru¢no-teorijskih predmeta obrazovnog programa predvidaju se obavezni naini
provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.

METODQLOGIJAIZRADE OBRAZOVNIH PROGRAMA
USTRUCNOM OBRAZOVANJU

Izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju 2010. godine, promijenjena je struk-
tura obrazovnog programa. Donosenje Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija? 2010. godine, Zakona
0 nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama’® 2011. godine i Osnova za modularizaciju i kreditno vrednovanje
obrazovnih programa stru¢nog obrazovanja 2012. godine, uslovilo je izmjenu dokumenta Izrada obra-
zovnih programa u struchom obrazovanju 2003. godine. Metodologija za izradu obrazovnih programa u
struchom obrazovanju, uvazavajuci osnovna evropska dokumenta za razvoj stru¢nog obrazovanja i kvali-
fikacija, Strategiju razvoja strucnog obrazovanja u Crnoj Gori od 2010. do 2014.* na postavljenim principi-
mai ciljevima, definiSe postupke za izradu op3teg i posebnog dijela za nize i srednje strucno obrazovanje,
uslove za sticanje kvalifikacija i evaluaciju.

OBRAZOVNI PROGRAMI

Ciljevi
Nastojanjima da se omoguci brzi odgovor stru¢nog obrazovanja na potrebe trziSta rada, obezbijedi
kvalitetno (inicijalno i kontinuirano) stru¢no obrazovanje i poboljsa fleksibilnost radne snage, obrazovni
programi se koncipiraju na ciljevima:
o Pripremiti obrazovne programe modularizovane kreditno vrednovane sa definisanim ishodima
ucenja
o Unaprijediti fleksibilnost, horizontalnu i vertikalnu prohodnost u cilju zadovoljenja obrazovnih
potreba ucenika/polaznika i konkurentnog ucesca na trZistu rada

1 Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju, “Sl. list RCG’, br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list Crne Gore’,
br. 04/08, 21/09, 45/10,40/11,45/11, 36/13, 39/13.

2 “Sl. list Crne Gore’, br.80/10 0d 31. 12. 2010.

3 “Sl. list Crne Gore’, br. 80/08 od 26. 12. 2008, 14/09 od 24. 02. 2009, 80/10 od 31. 12. 2010, 18/11
0d01.04.2011.

4 Ministarstvo prosvjete i nauke, Podgorica 2009.



Definisanim stru¢nim i klju¢nim kompetencijama i jasnim ishodima povezati opsta, stru¢no-
teorijska i prakticna znanja

Omoguciti ucenicima, koji ranije napuste obrazovanje i obuku, da sticu odgovarajucu stru¢nu
kvalifikaciju ili nizu kvalifikaciju nivoa obrazovanja

Podsticati autonomiju Skole i nastavnika kroz izradu otvorenog dijela obrazovnog programa, uz
saradnju sa partnerima

Podsticati koncept cjeloZivotnog ucenja i mobilnost pojedinca

Predvidjeti da se dio praktinog obrazovanja realizuje kod poslodavca.

Principi

Principi za izradu obrazovnih programa su proistekli iz potreba prilagodavanja izmjenama zakonske reg-
ulative, strateskim ciljevima daljeg razvoja stru¢nog obrazovanja, modularizacijom i kreditnim vredno-
vanjem:

Kreiranje kurikuluma na bazi standarda zanimanja, standarda kvalifikacije
Jacanje uloge Skole, dalji razvoj pojedinca i drustva

Princip otvorenosti obrazovnog programa

Definisanje,,puteva“ do kvalifikacije

(jeloZivotno ucenje

Savremenost i fleksibilnost obrazovnog program za konkurentno ucesce na trzistu rada
Afirmisanje stvaralastva i podsticanja nadarenosti

Ukljucivanje partnera u proces izrade obrazovnih programa

Veza izmedu teorije i prakse

Transparentnost

Obezbjedivanje kvaliteta

Kontinuitet procesa kurikularne reforme

Prilagodenost kurikuluma za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama
Primjerenost dobu ucenika/polaznika

Ocuvanije prirodne sredine i energetska efikasnost.

Ishodi u¢enja

Ishodi ucenja su definisani’ kao iskazi o tome $ta ucenik zna, razumije i $ta je sposoban da uradi na kraju
procesa ucenja, a formulisani su na odredenom taksonomskom nivou® u skladu sa kognitivnim procesom
i vrstom znanja. Ishodi ucenja za strucne module se iz standarda kvalifikacije prenose u katalog znanja,
gdje se dodatno razraduju preporuke nastavniku za dostizanje ishoda ucenja. Kvalitet nastave se izrazava
nivoom ostvarenja ishoda ucenja.

5 Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija
6 Revidirana Blumova taksonomija



Nastavnim planom, koji pripada opstem dijelu obrazovnog programa, definisu se: predmeti i moduli i
njihova zastupljenost i raspored, fond Casova i broj kreditnih bodova za pojedine predmete i module i
ukupan broj ¢asova za sve oblike nastave. Nastavni plan sadrZi oznake i nazive modula, oznaku predmeta i
identifikaciju koja ukazuje na obavezni ili izborni sadrZaj. Opsti dio predvida definisanje obaveznih nacina
provjeravanja i ocjenjivanja ucenika.

Modulima i predmetnim katalozima strucno-teorijskih predmeta, obrazovnog programa, predvidaju se
obavezni naini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.

Obrazovno-vaspitni rad obuhvata, izmedu ostalog, i pracenje postignuca, provjeravanje i ocjenjivanje
znanja ucenika. Na osnovu normi iz Zakona o struénom obrazovanju’ potrebno je obezbijediti da se
Provjera, odnosno ocjenjivanje znanja, vjestina i kompetencija ucenika vrsi iz svih nas-
tavnih predmeta, odnosno modula i na ispitu, u skladu sa obrazovnim programom.®

ZAKONSKE OSNOVE ZA OCJENJIVANJE

Obrazovni progami su, od 2002. do 2010. godine, u posebnom dijelu definisali obavezne nacine prov-
jeravanja i ocjenjivanja ucenika. lzmjenama zakonske requlative od 2010. godine, obavezni nacini
provjeravanja i ocjenjivanja obuhvaceni su opstim dijelom obrazovnog programa.

Provjeravanjem i ocjenjivanjem znanja, vjestina i kompetencija utvrduje se uspjesnost ucenika pri
postizanju utvrdenih standarda znanja, odnosno ispunjavanje obaveza koje su odredene obrazovnim
programom.

Uspjeh iz nastavnog predmeta se izrazava ocjenama. Ocjenjivanje se vrsi javno, pred ucenicima uz
obrazloZenje ocjene. Ucenik mora biti ocijenjen iz svih predmeta u svakom klasifikacionom periodu.

Provjera, odnosno ocjenjivanje znanja vjestina i kompetencija ucenika vrsi se iz svih nastavnih pred-
meta i na ispitu, u skladu sa obrazovnim programom.

Provjeravaju se i ocjenjuju: usmeni odgovori, pisani radovi, vjezbe, seminarski radovi, graficki radovi,
testovi, prakticni radovi, umjetnicki radovi, projekti, prezentacije i njihova odbrana, usluge, nastupi
isl.

Ako viSe od polovine ucenika odjeljenja dobije nedovoljnu ocjenu u pisanoj provjeri znanja (pisani
zadatak, test, graficki rad, kontrolna vjeZba i slicno), pisana provjera znanja se ponavlja za ucenike
koji su dobili nedovoljnu ocjenu, kao i za ucenike koji nijesu zadovoljni ocjenom. Pisana provjera
znanja ponavlja se jedanput.

Ako na ponovnoj pisanoj provjeri znanja ucenik dobije manju ocjenu od ocjene koju je dobio na
prethodnoj provjeri, upisuje mu se veca ocjena.

Ako vise od polovine ucenika na ponovnoj pisanoj provjeri znanja dobije nedovoljnu ocjenu, direktor
Skole je duzan da Zavodu za Skolstvo, odnosno Centru za strucno obrazovanje podnese zahtjev za
evaluaciju rada predmetnog nastavnika. Zavod za Skolstvo, odnosno Centar za stru¢no obrazovanje
je duzan da nakon prijema zahtjeva izvrsi evaluaciju rada predmetnog nastavnika.

7 Zakon o stru¢nom obrazovanju, §I list RCG, br. 64/02, 49/07 i “Sl. list Crne Gore’, br. 45/10, 39/13.
8 Zakon o stru¢nom obrazovanju, Cl. 62



Zaklju¢na ocjena izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionom periodu, od kojih
najmanje jedna mora biti usmena provjera znanja.

Ucenik je zavrsio razred ako je iz svakog nastavnog predmeta dobio pozitivnu ocjenu.

Opsti uspjeh ucenika se utvrduje na osnovu prosjeka pozitivnih ocjena iz svih nastavnih predmeta.
Ucenik koji na kraju nastavne godine ima viSe od tri nedovoljne ocjene ili ne poloZi popravni ispit nije
zavrsio razred.’

9 Zakon o stru¢noom obrazovanju “Sl. list RCG’, br. 64/02, 49/07 i “SI. list Crne Gore’, br. 45/10, 39/13.
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Pracenje i procjenjivanje su procesi prikupljanja podataka o tome koliko se ucenici priblizavaju Zeljenim
dostignucima, da i su i kako shvatili nastavne sadrZaje, da li dostizu Zeljene ishode ucenja, koliko su
samostalni u obavljanju strucnih poslova. Ovi procesi imaju funkciju dijagnostike i formativnosti kako bi
nastavnik dobio informaciju o napredovanju ucenika'.

Ocjenjivanje podrazumijeva prvenstveno kvalitativnu analizu sadrZaja odgovora koji da ucenik, zatim
razvrstavanje odgovora u kvalitativne kategorije i konacno odredivanje njihove kvantitativne kategorije tj.
ocjene. Ocjena moze biti numericka, a moZe biti i opisna (npr. Finska). Elementi koje nastavnik procjenjuje
pri ocjenjivanju ucenika su: kvalitet i taksonomski nivo usvojenih znanja i vjestina u skladu sa postavljen-
im standardima znanja.

Ogjenjivanje koje se odvija kontinuirano tokom $kolske godine, koje je usmjeravajuce, podsticajno,
procesno ili razvajno, zovemo formativno ogjenjivanje ili ocjenjivanje za ucenje. Osnovni cilj je da
vrednovanje ishoda prethodnog ucenja bude sredstvo za oblikovanje, usmjeravanje i vodenje daljeg pro-
cesa ucenja. Ovakvo ocjenjivanje odgovara na pitanje sta je ucenik postigao, da bi moglo isto tako pre-
cizno i jasno da odgovori na pitanje Sta i kako ucenik treba dalje da uci. Formativno ocjenjivanje odvija
se u procesu ucenja i usmjerava ucenika na odredene ciljeve, sadrzaje i ishode, podsticuci ga da planira
naredne korake u ucenju i preuzima $to aktivniju i konstruktivniju ulogu u sopstvenom razvoju. Moze ga
sprovoditi nastavnik koji ce provjeriti i procijeniti znanje ucenika, vjestinu, produkt koji je ucenik napravio,
i dati povratnu informaciju koja ¢e uceniku biti u funkciji buduceg ucenja. U formativno ocjenjivanje mogu
biti ukljuceni i ucenici koji ce samoocjenivanjem steci uvid u sopstveno postignuce i voditi se time u daljem
radu.

Kad je svrha ocjenjivanja samo da se ocijeni nauceno, da se vrednuju ishodi koji su ostvareni u odrede-
nom periodu, tada govorimo o sumativnom ogjenivanju. Ono nam odgovara na pitanje koliko je ucenik
naucio u odredenom nastavnom periodu, u kojoj mjeri je ovladao standardima znanja utvrdenim nas-
tavnim programom. Sprovodi ga nastavnik, u skladu sa zakonskim normama, minimum jednom u svakom
klasifikacionom periodu.

Da li je procjenjivanje isto sto i ocjenjivanje? Koliko Cesto se sprovodi procjenjivanje i ocjenjivanje
ucenika? Na koji nacin se najcesce saopstava povratna informacija o postignuc¢ima ucenika?

o 55,88% anketiranih profesora neopravdano izjednacava procjenjivanje i ocjenjivanje.

o \Vecina ucenika se izjaSnjava da su procjenjivani i ocjenjivani poslije vece cjeline gradiva. Sa njima
je saglasan i svaki Cetvrti profesor. 10% ucenika odgovorilo je da se procjenjivanje i ocjenjivanje
radi na svakom casu, iako tako misli skoro polovina profesora.

o Svaki peti ucenik nije upoznat da profesori biljeZe njegove odgovore u licnim biljeSkama. To
je ujedno i najcesci nacin evidentiranja po misljenju ucenika i nastavnika. Tre¢ina ucenika i
tek 10 % profesora se izja3njava da se odgovori biljeze u dnevniku ocjenom ili nekim znakom.
Rubrike u dnevniku su ipak premale da bi to pracenje moglo biti redovno.

Skoro polovina profesora zna kako bi trebalo dati povratnu informaciju, a da to ipak ne rade potvrduju
uenici koji kazu da im najceSce saopstavaju ocjenu ili ocjenu i obrazloZenje. Znacajan procenat ucenika
tvrdi da im profesori nista ne saopStavaju (11,42%). ANNEX 1




KONTINUIRANO PRACENJE NAPREDOVANJA UCENIKA

Kontinuirano pracenje ucenika je osnova za unaprijedivanja procesa procjenjivanja i ocjenjivanja. Kako je pro-
ces ocjenjivanja u funkciji ucenickog napredovanja, ucenici bi trebalo da budu aktivno ukljuceni: u donosenju
kriterijuma, procjenjivanju da li je odgovor u skladu sa postavljenim kriterijumom, kao i u dono3enju odluke o
ocjeni, kad god je to prema procjeni nastavnika moguce. Tokom cijelog procesa ucenja, ucenicima ce biti jasno
koji nivo postignuca su dostigli i 3ta se od njih oekuje kako bi dalje napredovali.

U modularizovanim predmetnim katalozima date su teme i sadrZaji, ishodi ucenja i preporuke za izvodenje
nastave. Prilikom deﬁnisanja tema i sadriaja uzimaju se u obzir ishodi uéenja kako bi utvrdene teme i
potrebnih za dostizanje ishoda ucenja. Preporuke predstavljaju sugestije nastavniku u radu, bez uticaja na
njegovu autonomnost. U ovom dijelu date su smjernice nastavnicima za koris¢enje kombinovanih metoda
i oblika rada prilagodenih ucenicima kako bi nastavnik u kontinuitetu mogao pratiti rad i postignuca
ucenika. Blagovremeno saopstavanje rezultata rada ohrabruje i motivise ucenika, daje mu smjernice za
dalji rad koji ¢e na kraju biti vrednovan. Ovakav pristup ucenicima daje jasne instrukcije $ta i zasto uce,
kako i na koji nacin treba da uce i na kraju kako ce biti vrednovanje toga $to se uci.

Kontinuirano pracenje ucenika podrazumijeva da nastavnik konstantno percipira Citav set ponasanja
ucenika, evidentira ih i daje ucenicima povratne informacije o trenutnom i ocekivanom postignucu.
Kontinuirano praenje zahtijeva pripremu nastavnika i sastavni je dio operativnog planiranja nastave i
dnevne pripreme za Cas. Prilikom operativnog planiranja nastavnik kreira kriterijume provjere znanja
za svaki ishod/e (vise u dijelu o kriterijumima). U dnevnoj pripremi za cas nastavnik planira relevantne
sadrZaje i aktivnosti koje ce ucenicima omoguciti razvijanje znanja i vjestina, planira razlicite tehnike
pracenja, procjenjivanja i ocjenjivanja znanja. Prilikom planiranja nastavnik postavlja ucenika u centar
procesa ucenja tako da je i nastavniku i uceniku jasno sta ucenik dobija planiranim metodama nastave i
tehnikama provjere znanja.

U cilju kontinuiranog pracenja ucenika, nastavnik:
o tokom nastave posmatra ucenike i prati aktivnosti koje su bitne za uspjesno ostvarivanje ciljeva i
dostizanje standarda znanja,
e razgovara sa uenicima pojedinacno, u grupamai sa cijelim odjeljenjem, i provjerava kako ucenici
razumiju ono sto uce,
o primjenjuje planirane nacine provjeravanja iispitivanja.

Pracenje i procjenjivanje imaju funkciju da i nastavniku i uceniku bude jasno sta je ucenik uspio da
postigne, tj. da uceniku bude jasno u kom pravcu dalje treba da napreduje i uci kako bi postigao Zeljeni
rezultat. Informacije koje nastavnik dobije od ucenika u svrhu utvrdivanja da li su i do kog nivoa usvojili
i razumjeli gradivo ne sluZe da se pretvore u ocjene. One sluZe nastavniku da pruzi ucenicima dodatna
pojasnjenja, da upozna ucenike i njihov nacin razmisljanja, njihove stavove i narocita interesovanja.

Radi pracenja i procjenjivanja ucenika nastavnik vodi evidenciju o tome:

Sta ucenici kazu spontano il odgovarajuci na pitanja, Sta zastupaju u diskusijama, kako formuliSu
svoje ideje, kako iznose ono Sto su naucili ili razumjeli,

o Sta ucenici pisu, crtaju, prave, produkuju — treba saCuvati najznacajnije produkte, zapisati ko-
mentare ucenika i drugih o tim produktima,

o Sta ucenici rade, kako organizuju svoj rad, kojim tempom rade, koliko su snalaZljivi u radu, da li
saraduju sa drugima,

o Sta kazu ili pisu o ucenicima: drugi nastavnici, roditelji, ucenici jedni o drugima...

Bez ovih saznanja tesko je odrediti nacin na koji treba izvrsiti promjene ili projektovati samu nastavu koja
bi poboljsala ucenje ucenika.



POVRATNA INFORMACLJA

Povratna informacija osigurava razumijevanje medusobnih ocekivanja i odgovornosti. To je kljucna karika
kvalitetne saradnje i predstavlja vjestinu koju treba upotrebljavati i usavrsavati. Uloga nastavnika je da
nainom svog rada i odgovarajuéom povratnom informacijom podsticu kod ucenika Zelju za ucenjem i
ocjenjivanjem. Povratna informacija je vazan element motivisanja ucenika onda kada nastavnici sa
ucenicima analiziraju postignute rezultate i odreduju naredne korake ucenja prije davanja sumativne
ocjene. Povratna informacija je efikasna ako usmjerava paznju ucenika prema napretku u ucenju i daje
mu osjecaj uspjesnosti. To treba da bude informacija o tome $ta je ucenik postigao i Sta jo3 treba da radi
da bi dostigao standarde znanja. U tom je procesu vazno ucenicima obezbijediti prilike u kojima mogu
razmisljati i ocijeniti svoje napredovanje.

PROCES KONTINUIRANOG OCJENJIVANJA

Moguci tok procesa kontinuiranog ogjenjivanja svodi se na korake koje sprovodi nastavnik:
o detaljno upoznaje ishode predmeta/modula i obezbjeduje njihovo razumijevanje,
o planira ocjenjivanje,
e obavjeStava ucenike o zahtjevima i obezbjeduje da oni razumiju svoju ulogu i odgovornost u
odnosu na ocjenjivanje,
oblikuje i projektuje ocjenjivanje biranjem odgovarajucih metoda, instrumenata i materijala,
sprovodi ocjenjivanje, Sto ukljucuje i prikupljanje podataka,
obezbjeduje povratne informacije ucenicima,
obavlja administrativne aktivnosti,
evaluira proces ocjenjivanja.

STA OCJENJIVATI?

Procesi pracenja, procjenjivanja i ocjenjivanja se preplicu i nadovezuju. Medutim, vazno je razdvojiti
elemente koje treba pratiti, procijeniti u odnosu na one koji ulaze u ocjenu. Nastavnik prati ucenika,
procjenjuje kakav mu je pocetni nivo znanja, da li napreduje, da li usvaja znanja i izgraduje vjestine, kakve
stavove ima. U interakciji sa uenicima nastavnik vaspitno djeluje — prati odsustvovanje, podstice pozeljno
ponasanje, vodi racuna o psihosocijalnom zdravlju. Medutim, sve to ne mogu biti elementi koji ulaze u
proces ocjenjivanja nastavnog predmet/modula. Ocjena nije vaspitno sredstvo. Definisanim ishodima
obrazovanja postavljeni su okviri za kriterijumsko ocjenjivanje postignuca ucenika. Kriterijumi ocjenjivanja
se odnose na stepen postignuca ucenika, Sta ucenik zna, razumije, moze da uradi, kakav je ,kvalitet”
njegovih znanja i vjestina u odnosu na postavljene standarde obrazovanja. Standardi znanja omogucavaju
da se postave objektivni i uporedivi kriterijumi ocjenjivanja i individualizacija nastavnog rada i ocjenjivanja.

Nastavnik moZe definisati kriterijume za: usmene odgovore, pisane radove, testove, seminarske i graficke
radove, projekte itd. Kriterijumi se mogu predstavljati odgovarajucom tabelom, s tim Sto se elementi
koji ulaze u ocjenu razraduju najmanje na tri nivoa koji se boduju. Na osnovu bodovne skale definise se
ocjena. Kriterijumi treba da budu transparentni i da ucenici imaju mogucnost da daju doprinos njihovom
unapredivanju. Skola treba da razvija kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva i grupe predmeta.

Osim toga, kako bi se izbjeglo koncentrisanje ocjenjivanja u vrijeme klasifikacionih perioda, Skola treba da
pravi plan ocjenjivanja po nastvnicima, ili grupama srodnih predmeta, koji definie periode ocjenjivanja,
kako bi se proces produZio, a ucenicima omogucilo dovoljno vremena po predmetu za odgovor i
ocjenjivanje.



OCJENJIVANJE UCENIKA I1Z NASTAVNOG
PREDMETA/MODULA/DIJELA MODULA

U skladu sa Op3tim Zakonom o obrazovanju i vaspitanju, provjera, odnosno ocjenjivanje znanja, vjestina i
kompetencija ucenika vri se iz svih nastavnih predmeta/modula/dijela modula u skladu sa obrazovnim pro-
gramom.

Prakticna nastava i prakti¢no obrazovanje kod poslodavca, kod modularizovanih obrazovnih programa,
realizuje se u okviru predmetnih/modularnih programa u kojima je, u odgovarajucoj tabeli, definisan broj
casova.

Teorijsku i prakti¢nu nastavu jednog predmetnog programa /modula moZe realizovati:
o jedan nastavnik: izvodi teorijsku i prakti¢nu nastavu
o dva nastavnika: teorijsku nastavu (i vjezbe) realizuje jedan, a prakti¢nu nastavu drugi nastavnik
e tri nastvnika: teorijsku nastavu (i vjezbe) realizuje jedan, prakticnu nastavu drugi nastavnik, a
prakticno obrazovanje kod poslodavca treci nastavnik.

Ako se nastavni predmet realizuje kroz teorijsku nastavu (s vjezbama ili bez njih) i prakti¢nu nastavu,
postignuca ucenika se ocjenjuju jedinstvenom ocjenom. Postugnuca ucenika na prakticnom dijelu pro-
grama evidentiraju se u dodatku odjeljenjske knjige za prakticnu nastavu.

Ako nastavu teorijskog dijela, jednog nastavnog predmeta, realizuje jedan nastavnik, a prakticnu nastavu
drugi nastavnik, tada se postignuca iz nastavnog predmeta ocjenjuju jedinstvenom ocjenom koja se
usaglasava. Nastavnici mogu, prilikom usaglasavanja ocjene, da uzmu u obzir odnos broja casova pojednih
djelova (teorija i praksa) i ocjene na tim djelovima.

Na isti nacin se moZe definisati i ocjena kada nastavu teorijskog dijela, jednog nastavnog predmeta, re-
alizuje jedan nastavnik, prakti¢nu nastavu drugi nastavnik, a prakticno obrazovanje kod poslodavca treci
nastavnik.

Modularizovani obrazovni progami prema strukturi nastavnog plana sadrze:
o Module opsteg obrazovanja (M0O)
e (snovne stru¢ne module (OSM)
e |zborne uze strucne module (IUSM) i
e |zborne module (IM).
Moduli mogu biti oblikovani od:
o jednog predmeta koji se realizuje jedne Skolske godine,
o jednog predmeta koji se realizuje viSe Skolskih godina,
o vise predmeta koji se reealizuju jedne Skolske godine i
o vise predmeta koji se realizuju vise Skolskih godina.
Modul jednog predmeta moze biti:
o za predmet koji se realizuje u jednom razredu i
o za predmete koji se realizuju u viSe razreda.
Moduli od dva ili vise predmeta mogu biti
o za predmete koju su u jednom razredu i
o predmete koji su u viSe razreda.

Ocjena modula za nastavni predmet koji se realizuje u jednom razredu jednaka je ocjeni predmeta za taj
razred.

Ocjena modula koji se sastoji od vise predmeta, koji se realizuju u jednom ili vise razreda, moze se dobi-
ti sabiranjem odnosa koji uzimaju u obzir koeficijente uce3¢a pojedinacnih predmeta u ukupnom fondu
¢asova modula i ocjene iz predmeta. Nastavni predmet se u svakom razredu tretira kao novi predmet.
ANNEX 10



NACINI PROVJERAVANJA | OCJENJIVANJA

Nacin provjeravanja i ocjenjivanja potrebno je odabrati zavisno od:
e razvojnog stepena ucenika (pocetnik),
e nastavnih tema,
o predvidenih ishoda ucenja.

Inanje i vjestine nastavnik moZe ocjenjivati individualno ili grupno. Po pravilu je usmeno ocjenjivanje
individualno, a pismeno ocjenjivanje grupno. Kod provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja potrebno je
upotrijebiti i druge oblike, kao Sto su projektni rad, prezentacija, izvedena usluga, izveden odredeni rad
i slicno. Teorija i praksa idu u prilog Cinjenici da ce ocjena biti objektivnija i pouzdanija ukoliko je
rezultat raznovrsnih nacina provjere znanja.

Dobijeni podaci u nasem istrazivanju (ANNEX 1) ukazuju na to da nastavnici u velikoj mjeri koriste ra-
Zlicite nacine provjere znanja. Svi oblici provjere znanja imaju prednosti i nedostatke i zato je dobro ne
oslanjati se samo na jedan nacin.

U nasim je Skolama usmeno provjeravanje, ispitivanje i ocjenjivanje je jo$ uvijek najcesce primjenjivani
nacin ocjenjivanja. | nastavnici i u¢enici usmenom ispitivanju dodjeljuju prvi rang i smatraju ga najvazni-
jim oblikom ocjenjivanja. Smatra se da je za neke oblasti, kao Sto je provjera jezickih kompetencija, us-
meno ispitivanje najpogodnije jer najjednostavnije omogucava provjeru dubljeg poznavanja materije,
stepena usvojenosti sadrZaja, odnosno njegovog razumijevanja kao i poznavanje kljucnih djelova sadrza-
ja i shvatanje medusobne zavisnosti elemenata i procesa. Najbolje se moze procijeniti i koliko je ucenik
sposoban da sistematski izlaze ili, pak, primijeni shvaceno.

SAMOOCJENJIVANJE | VRSNJACKO OCJENJIVANJE

Postoje primijeri loe prakse koji pokazuju da se ocjenjivanje danas shvata kao obaveza nastavnika da u prop-
isanim intervalima upiSe ocjene a ne kao informacija ucenicima koliko su postigli od ocekivanih ishoda. Jedna
od posljedica takvog shvatanja je da skoro u potpunosti izostaje samoocjenjivanje (ANNEX 1).

Prednosti:
o vjeZbaju intelektualnu autonomiju (omogucava visi stepen samorequlacije ponasanja),
o uce efikasnije,
e preuzimaju odgovornost za sopstveno ucenje,
e ucestvuju u formiranju kriterijuma ocjenjivanja, uce iz samog procesa ocjenjivanja.
Nedostaci:
o moZe biti subjektivno ukoliko nijesu jasni kriterijumi,
®  ucenici su nekad skloni da oponasaju predmetnog nastavnika, Sto moZe da zavara i umanji doprinos
samoocjenjivanja.

Ucenici treba da budu pripremljeni za proces samoocjenjivanja i vrinjackog ocjenjivanja, a posebno je vaz-
na klima povjerenja u odjeljenju. Uloga nastavnika je da usmjerava proces samoocjenjivanja i komentarise
samo postupak, a ne uenikovu samoocjenu.

USMENA PROVJERA ZNANJA

Provjera sposobnosti misljenja i nivoa savladanosti materije koju je uenik ucio inicira se smisljenim pitanjima
u ijoj su osnovi zahtjevi tipa: objasni, dokazi, obrazlozi, uporedi, komentarisi, analiziraj, konkretizuj, sintetisi,
krati, produzi, smisli nov nacin, postavi problem, uoci problem, preformulisi situaciju ili problem, preinadi itd.
Uz ova zahtjeve, obicno se postavljaju potpitanja kojim se zahtijeva obrazloZenje iznijetog Sto omogucava
nastavniku da provjeri stepen shvatanja naucenog, otklanjajuci formalizam u znanju ucenika.

Usmeno ocjenjivanje zahtijeva dosta vremena. Sa aspekta ostalih ucenika u odjeljenju, ovim se postup-
kom gubi dosta vremena, dok jedan ucenik odgovara, drugi su pasivni.



U okviru ovoga metoda neki autori razlikuju dva vida: propitivanje ili “letece” ispitivanje i temeljno us-
meno ispitivanje. U osnovi ove klasifikacije je svrha, namjera ispitivanja. Svrha “leteceg” propitivanja je
da nastavnik dobije povratnu informaciju jos u toku izlaganja o tome koliko ucenici prate tok izlaganja,
kako razumiju izlaganje i da nastavnika obavijesti o tome koliko ucenici aktivno misaono ucestvuju u toku
obrazlaganja pojmova i Cinjenica.

U novijoj literaturi se smatra neopravdanim izdvajanje posebnih Casova ispitivanja, provjeravanja i
ocjenjivanja. Didakticke osnove ovoga nalaze se u savremenim didaktickim strategijama, problemskoj
nastavi, ucenju otkrivanjem itd.

Prednosti:
o nastavnik reaguje na odgovore ucenika i primjerenije ispituje stvarno znanje,
vodi se racuna o kvalitativnim razlikama u ucenickom znanju,
o mogu se uoCiti odgovori koji su priblizno tacni ili oni koji su potpuno apsurdni (usmjeravanje ucenika),
e bolje se provjerava razumijevanje i upotreba znanja,
e ucenici Cesce uce s razumijevanjem ako znaju da ih ocekuje usmeno ispitivanje.
Nedostaci
e yremenski neekonomicno,
na jednom casu nastavnik provjeri znanje malog broja ucenika,
nastavnik je “mjerni instrument” Sto relativizuje kritrijume ocjenjivanja,
obicno obuhvaceno manje gradiva nego pismenom provjerom,
pitanja se mogu znacajno razlikovati po teZini.

Petominutno provjeravanje znanja je tehnika provjeravanja (ispitivanja) kojom se ekonomicno, brzo i jed-
nostavno dolazi do informacija o uspjesnosti ostvarivanja zadataka u toku samog procesa. U toku obrade
novih sadrzaja, najceSce na samom kraju casa, u vriemenskom okviru oko pet minuta (po ¢emu je tehnika
i dobila ime), ucenici i nastavnik procjenjuju uspjesnost svoga rada putem nekoliko kratkih pitanja u vezi
s ciljevima koji su usvajani.

Nastavnici primjenjuju ispitivanje na kraju casa s ciljem provjere realizovanosti ciljeva predvidenih za
odredeni ¢as. Kontrolu rezultata najcesce mogu vrsiti sami ucenici izmjenom radova, ukoliko je pisme-
na provjera. Tacni odgovori prebrojavaju se odmah, a rezultati se ispisuju na tabli. Nakon sagledavanja,
ucenici su u situaciji da vide sebe u odnosu na prethodni uspjeh, ali i u odnosu na druge ucenike. Motiva-
ciona vrijednost ove tehnike je ne samo u cinjenici da ce se ono dogoditi na kraju casa, nego i u Cinjenici da
se ucenici CeSce obavjestavaju o sopstvenom napredovanju.

Prednosti
®  veca motivacija ucenika za rad, ucenici su bolje pripravni, spremni, za usvajanje novih pojava, znajuci da ée
slijediti provjera shvacenog, tj. povratna informacija,
® moguce je pratiti efikasnost nastavnog rada na ¢asu,
e kontinuirano se prati napredovanje ucenika i povecava metrijska vrijednost ocjene, odnosno njena objektiv-
nost i pouzdanost,
o moguce su komparacije efikasnosti didaktickih strategija, mjerenja adekvatnosti didaktickih instrukcija,
o omogucuje se blagovremeno utvrdivanje nedostataka u znanjima ucenika, individualizacija, tj. korekcifa.
Nedostaci
vremensko ogranicenje da ucenici iskaZu sve Sto znaju,
moguca neiskrenost ucenika prilikom evidentiranja tacnih odgovora,
pitanja su uglavnom reproduktivnog tipa,
odgovori ucenika nijesu precizni.

PROVJERAVANJE GRUPNOG RADA

Provjeravanje i ocjenjivanje grupnog rada ucenika je neophodno u okviru stru¢nog obrazovanja jer je u
buducem profesionalnom djelovanju kod odredenih poslova nuzan timski rad za realizaciju posla. Moguce
je ogjenjivati grupnu aktivnost ucenika samo ako su prethodno obucavani kako da djeluju u grupama.



Prednosti
e mogucnost pracenja promjena u postignucu i viestinama uspjesnijih ucenika izazvanih njihovim ra-
dom sa manje uspjesnim ucenicima,
o pracenje podsticajnog djelovanja vrsnjackog poucavanja na neuspjesnije ucenike,
o pracenje procesa konstruisanja znanja i vjestina ucenika kroz vrsnjacku saradnju.
Nedostaci
o teSkoce pri diferenciranju individualne aktivnosti, postignuca i napredovanja ucenika (kada je indi-
vidualno ocjenjivanje cilj),
o potrebno je vise viemena za ocjenjivanje napredovanja pojedinca u grupi nego kada individualno rad,
o zahtijeva veoma dobru pripremu od strane nastavnika.

Kriterijumi ocjenjivanja rada ucenika u grupi:

aktivnost i ukljucenost ¢lanova tima,

slaganje Clanova grupe/tima,

razvijene i ispoljene vjestine slusanja clanova,

konacni proizvod grupne aktivnosti. (Sire u ANNEXU 9)

PORTFOLIO

je svrsishodno i sistematicno sakupljanje radova ucenika radi ocjenjivanja ostvarenosti bazicnih zadataka
i ishoda nastavnog procesa. Oblici tradicionalnog ocjenjivanja (pismeni zadaci, testovi, zavrsni ispiti i sl.)
Cine segment ovog tipa ocjenjivanja. Ova metoda treba da je posebno prisutna u ocjenjivanju u sredn-
jem stru¢nom obrazovanju (i neophodna). U ovom postupku je veoma vazno ucestvovanje nastavnika
pri odredivanju kriterijuma za selekciju materijala i kriterijuma za evaluaciju. Kriterijum izbora radova
proistice iz cilja da se sagledaju najbolji radovi ucenika, radovi koji pokazuju najvece moguce domete,
napredak, ili odsustvo napretka. Ova,, fascikla” treba da ukljuci ucenikov najbolji rad i pocetne radove (pla-
nove, nacrte), zatim samoocjenu, ocjenu od strane nastavnika i vr3njaka.

Prednosti

e praenje ucenika u toku odredenog duZeg vremenskog perioda,
moguca samostalnost i odgovornost ucenika u izboru radova,
moguce nastavnikovo usmeravanje izbora radova,
ukljucuju se i drugi nastavnici u progienjivanje,
podstice ucenika na samoodjenjivanje,
iskljucuje gresku koja pri ocjenjivanju moZe da se desi slucajnom selekcijom radova (moZe da se ocije-
ni najlosiji koji nije reprezentativan za postignuce ucenika).
Nedostaci

e potrebno dodatno angaZovanje nastavnika,

e potrebno obezbijediti prostor za Cuvanje radova,

e potrebno da ucenici realizuju vise radova da bi mogli da izaberu.

Kada se ucenicima postavlja zahtjev da pripreme zadatke za ocjenjivanje u obliku portfolija, nastavnik
treba da se pridrzava sljedecih koraka:
e osigura da to bude stvarno ucenikov portfolio,
odluci koji radni primjerci ulaze u kolekiju,
izabere i uskladisti radne primjerke,
izabere kriterijum po kome ce vrednovati portfolio,
zahtijeva od ucenika da kontinuirano vrednuju sopstveni portofolio,
ukljuci roditelje u proces ocjenjivanja portfolija.

OCJENJIVANJE SEMINARSKOG RADA

Seminarski rad je samostalan rad ucenika u kojem se, uz podrsku nastavnika, obraduje zadana ili samo-
stalno izabrana tema. Tema rada moze biti prakticna ili teorijska. Nastavnik mozZe uzeti u obzir ocjenu na
seminarskom radu u formiranju ocjene predmeta. Uputstva za izradu seminarskih radova i kriterijumi
njihovih ocjenjivanja dati suu ANNEX-U 7.



OCJENJIVANJE PROJEKATA

U pojedinim nastavnim predmetima obrazovnih programa u stru¢nom obrazovanju predvidena je izra-
da projekata koje priprema grupa ucenika ili pojedinac. U zavisnosti od nastavnog programa, projekti, u
sklopu strucno-teorijskih predmeta, mogu biti ocijenjeni. Projekti u okviru slobodnih (ili vannastavnih)
aktivnosti ne moraju biti predmet ocjenjivanja.

Projekti ucenika ili tima ocjenjuju se na osnovu tabele za ocjenjivanje projekata. (ANNEX 8)

PISMENO PROVJERAVANJE ZNANJA

Pismeno provjeravanje znanja vrsi se uz pomocu kontrolnih zadataka, pismenih vjezbi, Skolskih pismenih
zadataka, eseja i niza zadataka objektivnog tipa - testova znanja.

Prednosti
svim ucenicima su postavljeni isti zadaci pa je njihovo znanje medusobno uporedivo,
o prilikom ispitivanja isti je reZim rada i vrijeme odgovaranja,
o objektivnije ocjenjivanje (ukoliko su kriteriji jasno odredeni),
o moZe se obuhvatiti vise gradiva te je vremenski ekonomicno.
Nedostaci
e smanjene mogucnosti licnih kontakata, sa svim prednostima neposredne komunikacije,
©  manji su efekti korigovanja znacajni za druge ucenike u odnosu na usmenu provjeru.

OCJENJIVANJE PUTEM TESTA

Ocjenjivanje putem testa'® se moZe realizovati po zavrsetku programske cjeline, predmetnog programa
i modula. Ocjena na testu obezbjeduje uvid postignuca pojedinca potreban ucenicima, nastavnicima,
poslodavcima i obrazovnim institucijama.

Test je cjelina sastavljena od niza zadataka koja ima provjerene metrijske karakteristike. Testovima znanja
zZnanje se ispituje, mjeri i objektivno ocjenjuje, Sto omogucava uporedivanje znanja svih ucenika za
odredeni predmet iz istih i razlicitih Skola.

U Skoli se rijetko koriste pravi testovi znanja, najcesce su to nizovi zadataka/pitanja objektivnog tipa
koji zadovoljavaju odredene metrijske karakteristike.

Prednosti mjerenja i ogjenjivanja ucenickih znanja testom:
o vise zadataka — bolja pokrivenost ciljeva,
stice se uvid u usvojena znanja na nivou grupe ili razreda;
uporedivost znanja,
smanjena je subjektivnost izazvana simpatijama ili antipatijama prema ucenicima,
ocjena je nezavisna od nastavnika,
zadadi su isti za sve ucenike,
vrijeme odgovaranja je isto,
spituje se iskljucivo znanje ucenika,
vremenski je eknomicno.

Osnovni elementi plana testa:
o postavljanje cilja testa, tj. ishoda ucenja koji se Zele ispitati i ocijeniti,
o izbor sadrZaja testa u skladu sa procentualnom zastupljenoscu jedinica ucenja predmeta/modula date
u predmetnom katalogu/modulu,
o odredivanje duZine testa (broj zadataka i vrijeme trajanja),

10 Test - standardizovani postupak pomocu kojeg se izaziva odredena aktivnost, a zatim se ucinak te aktivnosti mjeri i
vrjednuje tako da se individualni rezultat uporedi sa rezultatima dobijenim kod drugih individua u jednakoj situaciji
(Z. Bujas).



odredivanje teZine pojedinih zadataka i testa u cjelini,
izrada tablice specifikacije testa,

izbor oblika i vrste zadataka,

izrada zadataka,

sredivanje zadataka u poredak (strategija),
bodovanje, izrada sheme za ocjenjivanje,

definisanje nacina pretvaranja bodova u ocjenu.

SVOJSTVA ZADATAKA/PITANJA UTESTOVIMA PROVJERE ZNANJA

Metrijske karakteristike zadataka/pitanja u testovima provjere znanja su: valjanost, efikasnost, objektiv-
nost, primjerenost i koris¢enje jezika.

Valjanost
Zadaci/pitanja moraju biti povezana sa predmetnim katalogom, odnosno obrazovnim ishodom koji se
ispituje. Ispituje se znanje i vjestine koje su definisane u predmetnom katalogu, a ne opste znanje ili
inteligencija.

Efikasnost

Test je efikasan ukoliko sadrZi dovoljan broj zadataka/pitanja kojima su pokriveni sadrZaji tj. ishodi ucenja
koji se Zele ispitati. Efikasnost se postize i uspostavljanjem ravnoteze izmedu broja brzih, kratkih zadata-
ka/pitanja i onih kojim se zahtijevaju sloZenije operacije.

Objektivnost

Struktura testa treba da omogucava jednoznacnu reakciju ucenika, tako da pri sastavljanju zadataka/pi-
tanja ne smije postojati dvoumljenje oko tacnih odgovora, u protivnom rezultat nije prihvatljiv. Rezultat
treba da zavisi samo od znanja, a ne od subjektivne interpretacije onoga ko test primjenjuje i ocjenjuje.
Objektivnosti doprinosi preciznost i iscrpnost uputstava za primjenu testa, kao i za ispravku i ocjenjivanje.

Primjerenost
Test je primjeren ako se zadaci/pitanja koncipiraju na takav nacin da se na njih moze odgovoriti samo na
osnovu poznavanja predmeta, koriS¢enjem znanja, vjestina i sposobnosti ucenika, a ne pogadanjem.

Koriscenje jezika
Zadaci/pitanja moraju biti pisani/a jasnim jezikom, razumljivi/a tako da ucenici znaju $to se od njih oceku-
je kao odgovor.

IZBOR SADRZAJATESTA
Za svaki test treba izraditi nacrt i tablicu specifikacije.

Nacrt testa sadrZi informacije o vremenu trajanja izrade testa, broju i tipu zadataka i dozvoljenom priboru
zarad.

Tabela specifikacije testa sadrZi:
1. podrugja (oblasti) koja se ispituju,
2. procentualnu zastupljenost oblasti u testu,
3. ishode ucenja koji se ispituju unutar svake oblasti, izrazeni prema Bloomovoj taksonomiji (ANNEX
4 —tabela specifikacije testa).



TIPOVIZADATAKA/PITANJA

Zadaci/pitanja'" u testu mogu biti:
1. zatvorenog tipa (ucenik bira odgovor medu ponudenima),
2. otvorenog tipa (ucenik pise jasan i precizan odgovor, bez suvisnih obrazlozenja, na za to pred-
videno mjesto).

Zadaci zatvorenog tipa mogu biti:
o zadadiviSestrukog izbora,
o zadaci povezivanja i sredivanja,
o zadaciredanja,
o zadaci alternativnog izbora.

Na osnovu duzine odgovora, razlikujemo Cetiri vrste zadataka otvorenog tipa:
zadaci dopunjavanja,

kratak odgovor,

duzi odgovor,

pitanja esejskog tipa.

Opdirnije 0 ocjenjivanju putem testa znanja, vrstama i preporukama za pisanje zadataka, nacinu pretva-
ranja bodova u ocjenu dato je u ANNEXu 5.

Test je jedna od objektivnijih tehnika mjerenja postignuca ucenika. Ukoliko je sastavljen samo od pitanja
otvorenog tipa, prednost u odnosu na usmeno ispitivanje je u tome $to svi ucenici dobijaju zadatke iste
tezine, ali problem nastaje u bodovanju i ocjenjivanju (ANNEX 5).

Rezultati istraZivanja pokazuju da su u testovima znanja ceS¢a pitanja otvorenog tipa nego zatvorenog tipa.

ZAKLJUCNA OCJENA

Na osnovu razliCitih istrazivanja i evaluacija rada Skole i nastavnika moZe se uociti da nastavnici i Skole
razlicito prilaze naCinu zakljucivanja ocjena na kraju pojedinih klasifikacionih perioda i nastavne godine.
U nekim $kolama praksa je da se na kraju nastavne godine izracunava aritmeticka sredina ocjena na
klasifikacionim periodima kao zaklju¢na ocjena. U drugima je praksa da je posljednja ocjena zakljucna, ali
ima i drugih pristupa u zakljucivanju ocjena.

Nastavnici Cesto isticu da je prilikom zakljucivanja ocjena vazan opsti utisak o uceniku. Neki nastavnici
prenose ocjenu sa pismenog zadatka, neki ve¢i znacaj daju ocjeni sa usmenog odgovora, neki isticu da
prate kontinuiranost rada ucenika tokom nastavne godine pa tako uzimaju u obzir i druge elemente:
zalaganje, motivaciju, aktivnost na asu i dr. U svakom slucaju u ovoj oblasti je potrebno uspostaviti neke
osnovne principe ustanovljenja zakljucne ocjene.

U svakom slucaju, zakljuénu ocjenu ne treba izvoditi kao aritmeticku sredinu ocjena sa
klasifikacionih perioda, ali ponekad se te ocjene mogu podudariti. U novijoj dokimoloskoj literatuturi
strunjaci koji se bave ocjenjivanjem iznose razlicite argumente koji ne idu u prilog izvodenju aritmeticke
sredine, jer takav pristup ne odraZava pravu sliku ucenickih postignuca.

Karakteristike zakljucne ocjene treba da budu: objektivnost, pouzdanost, informativnost, instruktivnost,
analiticnost, javnost, pravovremenost itd. Pored ovih karakteristika koje odlikuju Skolsku ocjenu, zaklju¢ne
ocjene treba da odlikuje i kompozitnost.

Zavrine ocjene treba da odraZavju razlicita ucenikova postignu¢a mjerena razlicitim tehnikama ocjenjivanja
u toku klasifikacionog perioda ili nastavne godine. Odnos pojedinacnih ocjena i zavrSne ocjene odrazava
osnovne funkcije ocjenjivanja onda kada je rezultat kontinuiranog pracenja napredovanja ucenika.

11 U daljem tekstu zadatak.



Zavrina ocjena proizlazi iz ocjena na klasifikacionim periodima i u toku nastavne godine i ne moze da
prelazi okvir odreden najnizom i najvisom ocjenom koju je ucenik dobio, ali moze da bude i najniza i
najvisa dobijena ocjena u toku nastavne godine.

PLAN OCJENJIVANJA

Razli¢ita istraZivanja pokazuju da nastavniciimaju plan ocjenjivanja u priblizno 40% slucajeva. Na pitanje
nastavnicima Sto podrazumijevaju pod planom ocjenjivanja obicno daju razlicite odgovore: dajem laksa
pitanja za nizu ocjenu, biljeZim aktivnost na ¢asu, to je priprema za definisanje pitanja u periodu ocjen-
jivanja i sl. Navedeni odgovori ukazuju da nastavnici nemaju dovoljno informacija Sto je plan ocjenjivanja
i Sto treba da sadrii.

Svaki ozbiljniji uvid u nasu nastavnu praksu pokazuje da ocjenjivanje nije dovoljno planiran i organizovan
proces i ne ukljucuje sve mogucnosti za objektivno sagledavanje postignuca ucenika.

Imajuci u vidu princip da je procjenjivanje i ocjenjivanje sastavni dio procesa nastave/ucenja, da treba
svakodnevno da se odvija kroz sve nastavne aktivnosti to ga treba pazljivo planiratii realizovati. Planiranje
procesa ocjenjivanja treba da se odvija na nivou $kole, aktiva nastavnika i individualno.

Plan ocjenjivanja treba da odgovori na sljedeca pitanja:
Sto o¢jenjujemo?

Kako ocjenjujemo?

Kada ocjenjujemo?

Kako mozemo poboljsati ukupan proces ocjenjivanja?

Ocjenjuju se znanja i vjestine ucenika, odnosno postignuti ishodi na kraju procesa ucenja, klasifikacionih
perioda, nastavne godine, na kraju Skolovanja. Kada je u pitanju procjenjivanje, mogu se procjenjivati i
stavovi, ali vrlo rijetko se ocjenjuju, $to jedan broj nastavnika praktikuje, pa ocjenjuju odnos prema nas-
tavniku, predmetu, ocjena sluzi za disciplinovanje ucenika i sl.

Treba poznavati i primjenjivati razlicit spektar metoda i tehnika ocjenjivanja, bilo pismeno, bilo usmeno i
navesti ih u planu ocjenjivanja. Takode, neophodno je paZljivo birati zadatke kojima ocjenjujemo postig-
nuca ucenika i precizno definisati kriterijume ocjenjivanja.

Plan treba da sadrZi viremensku dinamiku ocjenjivanja, datume i krajnje rokove, kao i shemu za biljeZenje
rezultata.

Rezultate ocjenjivanja treba pazljivo analiziratii koristiti u funkciji unapredivanja procesa nastave, kao i
zaboljuinformisanost ucenika o tome kako da isprave uradene greske i poboljSaju sopstveno ucenje, bolju
informisanost roditelja, uprave Skole i drugih.

Kroz adekvatno i konstruktivno davanje povratne informacije o postignu¢ima ucenika mozemo snazno
uticati na njihovu bolju motivaciju za uenje, izgradnju samopouzdanja i povjerenja u sopstvene sposob-
nosti.

Nastavnik prilikom izrade plana ocjenjivanja treba da ima pomenute elemente u vidu, ali i da ima au-
tonomiju u kreiranju plana ocjenjivanja postignuca ucenika, polazeci od navedenih elemenata plana. Dat
je jedan predlog sheme ocjenjivanja na osnovu redukovane Blumove taksonomije (ANNEX 3).

Treba istaci da je vrlo korisno da se na nivou Skole uradi plan svih pismenih provjera ucenika, bilo za jedan
ili vise klasifikacionih perioda, radi obezbjedivanja ravnomjernijieg rasporeda pismenih provjera znanja i
postovanja zakonskih propisa koji su dati u ovom dijelu.



KRITERJUM OCJENJIVANJA

Kriterijumi ocjenjivanja su norme za procjenjivanje napredovanja ucenika. Nastavnik formira kriterijum
ocjenjivanja u zavisnosti od prirode nastavnog predmeta, u skladu sa postavljenimishodima ucenja. Proces
ocjenjivanja je objektivniji i subjektivnost nastavnika teze dolazi do izraZaja ako nastavnik ima izgraden
kriterijum ocjenjivanja. Da bi se uspjesno dostigli postavljeni ishodi ucenja, kriterijum ocjenjivanja mora
biti jasan i nastavniku i ucenicima.

Kriterijumi ocjenjivanja se uskladuju na sjednicama strucnih aktiva. Kriterijumi treba da budu dostupni
ucesnicima nastavnog procesa, a pozeljno je da u njihovom kreiranju ucestvuju i ucenici.

NIVOI ZNANJA

Pri definisanju kriterijuma ocjenjivanja koristi se Blumova taksonomija znanja, jedan od najkoristenijih
teoretskih okvira za planiranje, pripremu i vrednovanje obrazovanja. Nastala je tokom 50-ih godina 20.
vijeka na temelju analiza intelektualnih ponasanja uz pomoc kojih ucenici sticu akademska znanja.

Nivoi znanja koja definiSe Blum su zapravo nivoi napredovanja u ucenju i ukupnom razvoju od
najjednostavnijih po teZini i najkonkretnijih, do sve sloZenijih i apstraktnijih. To znaci da ucenik diji je
odgovor na viSem nivou znanja demonstrira koristenje sloZenijih misaonih operacija. Osoba ne moze
preci na visi nivo dok ne savlada prethodni nivo. Od ucenika se, dakle, ne ocekuje da zna samo manje ili
vise u smislu kvantiteta znanja, vec i da napreduje u upotrebi sve visih i kompleksnijih misaonih procesa:
da zna upotrebu znanja u praksi, da manipulise znanjem i korisiti ga u razlicitim Zivotnim situacijama.
Postavljanjem zahtjeva koji angaZuju viSe misaone procese kod ucenika, nastavnik od njega trazi vise
intelektualnog angazovanja, $to je za ucenika u razvojnom smislu od izuzetne vaznosti.

Blumova taksonomija znanja ima est nivoa, najjednostavniji je nivo prepoznavanja, a najsloZeniji je nivo stvaranja.
Tabela — Opis nivoa prema Blumovoj taksonomiji

I nivo PREPOZNAVANJE
Ucenik poznaje informacije (sadrZaje) u osnovnom obliku (onako kako su date u udzbeniku ili predavanju
nastavnika) pa ih moZe: navesti, odrediti, nabrojati, imenovati, opisati, prepricati svojim rije¢ima.

Il nivo RAZUMIJEVANJE
Sa naucenim informacijama ucenik moZze nesto da uradi: da odvoji bitno od nebitnog, uporedi po
nekom kriterijumu, dovede u vezu, klasifikuje po nekom kriterijumu, uzro¢no-posljedicno poveze,
generalizuje (izvede zakljucak), navede primjer, rijesi problem.

Il nivo PRIMJENA
0d naucenih informacija ucenik moze stvoriti nesto novo u odnosu na njih same: predloZiti svoje
rjeSenje, smisliti novu primjenu — koja nije vjezbana na casu, preporuciti nesto, ocijeniti kvalitet,
dokazati (navesti argumente za i protiv), planirati nesto.

IV nivo ANALIZA
Ucenik razlikuje vazne od nevaznih djelova sadrZaja koji uci, utvrduje medusobne odnose medu infor-
macijama, identifikuje uzroke i posljedice, izvodi dokaze i zakljucke, uocava postojeci obrazac, prepoz-
naje skriveno znacenje, razlikuje Cinjenice i zakljucke.

V nivo SINTEZA
Uporeduje i pronalazi slicnosti i razlike medu idejama, procjenjuje valjanost ideje ili rijeSenog zadatka
prema poznatim kriterijumima, dokazuje vrijednost, samostalno vrsi izbor i argumentuje ga.

VI nivo KREACIJA
Kreativno koristiti postojece znanje za stvaranje nove cjeline, kombinuje poznate djelove u novu cjeli-
nu, stvara nove ideje irjeenja, povezuje znanje iz razlicitih podrucja, uocava nove obrasce.



PITANJA, ZADACI, SITUACLJE

Plansko sprovodenje procesa pracenja, provjeravanja i ocjenjivanja podrazumijeva da nastavnik unaprijed
planira nacin na koji ¢e provjeriti usvojena znanja na svakom nivou za svaku tematsku oblast ili ishod
ucenja. Za svaki nivo nastavnik planira set ponasanja ucenika, set zahtjeva koje ¢e pred njih da stavi, set
situacija u koji e da ih dovede kako bi provjerio da li su dostigli taj nivo znanja. Ovakav pristup pruza
nastavniku i mogucnost diferencijacije i individualizacije nastave, tako Sto ¢e ucenicima prema njihovim
mogucnostima i postignucu zadavati i razlicite zadatke.

Tabela — Moguce vrste pitanja i zadataka po nivoima Blumove taksonomije

I nivo PREPOZNAVANJE - Napravi
- Reci ko, 5ta, kada, koliko, gdje, kako - lzracungj
Nabroj IV nivo ANALIZA

Reci definiciju

Imenuj

Prepisi s table

Procitaj tvrdnju i zaokruzi T ako je tacna, a N

zdvoji najvaznije podatke
Pronadi uzroke...
Objasni vezu izmedu...

ako je netacna B ISp't?J":

Opisi redosljed dogadaja B PrOVJer!... .
Koja teorija objasnjava...? B Pron.?.d' g(esku
Kako glasi formula za ...? - Napisi kritiku

(itiraj - Napravi anketu kojom CeS ispitati...
Ponovi - Sto bi se moglo dogoditi kad bi...?
- Pronadi slicnosti i razlike
Il nivo RAZUMIJEVANJE - Uporedi

Objasni zasto

Objasni znacenje teksta

Prevedi tekst

Prepricaj svojim rijeCima

Sto mislis 0...7

Sto se moZe zakljuciti iz...?

Definisi svojim rijecima

Zakljuci zbog Cega je...?

Daj primjer

Inas li jos neki primjer gdje...?

Smisli pitanja kojima ¢e$ provjeriti znanje o...
Napravi strip kojim ¢e$ prikazati dio dogada-
ja.
Kako bi to mogao/la drugacije reci?
Napisi izvjestaj o dogadaju

Napisi saZetak

Koje se teme obraduju u ovoj cjelini?

Zasto je doslo do ovih promjena?

Koji je joS moguciishod?

Objasni 3to e se dogoditi kad...

Sto je problem...?

Rastavi metodu ili proces na sastavne djelove.
Smisli analogiju/metaforu uz pomoc koje ¢es
objasniti...

Isplaniraj istraZivanje kojim ce$ dokazati...

V nivo SINTEZA

PredloZi bolje rjesenje

Procijeni vrijednost

Odbrani svoj stav

Procijeni vrijednost ovog djela i procjenu
obrazloZi

Graficki prikaZi... - Raspravi
e - Kako bise osjecao da...? Zasto?
Il nivo PRIMJENA - Stomisli€o..?

Kako ovo mozes primijeniti u praksi?
Kako ovo moze$ primijeniti u svom

Procijeni odrZivost
Predvidi moguce ucinke plana.

svakodnevnom Zivotu? - lzracungj
PredloZi rjeSenje za problem - PrikaZi iscrpnu analizu troskova s predlozima i
Demonstriraj opravdanjima.

|zvrsi aktivnost

Razvrstaj s obzirom na...

Sto bi se promijenilo kad bi...

Napisi izvjestaj o tome kako si uradio
samostalno...

Primijeni u novoj situaciji

Sprovedi ogled

Uporedi predloZeno rjesenje sa alternativama
Istakni prednosti i nedostatke svakoga od njih.
Daj finansijsko opravdanje za predlog

Ocijeni svoje znanje i obrazloZi ocjenu
Posmatraj... i procijeni...

Prati... i analiziraj...

Rangiraj... s obzirom na...



- Napravi kriterijume za procjenu vrijednosti... Sto bi se dogodilo kad bi...?

- Napravilistu najvaznijih pravila - PredloZi nove i neobicne nacine koriscenja...
- Pregledaj kontrolni, oznaci tatne i netatne - Napravi plan ili razradi proceduru za...
odgovore i daj komentar (napisi smjernice za - Kreiraj novi pristup za...
poboljsanje uradenog zadatka) - Osmisli reklamu kojom ce$ prodati...
. - Dizajniraj omot za...
VI nivo KREACIJA - Napisi oglas
- Kako bi dokazao/la , - Predlozi promjene u... da bi...
- Napisi pjesmu/ pricu/clanak/ dramu/scenario - Napisi pismo... u kojem ¢e§ preporuditi po-
- Napravifilm trebne promjene za...
- Napisi o - Smisliigru za vjezbanje
- Predlozi moguce rjeSenje za ... - Napravi projekt
- Kad bi imao pristup svim potrebnim sredstvi-  _  {jedi novine.

ma kako bi rijesio/la ...?

POSTAVLJANJE KRITERUJUMA

Definisanje kriterijuma je naredni korak u nastavnikovom planiranju ocjenjivanja. Odredivanje koji ¢e nivo
biti traZen i do koje mjere za koju ocjenu postupak je u kome nastavnik moZe da konsultuje stru¢ni aktiv i
ucenike. On Ce zavisiti od prethodnog nivoa znanja uenika, njihovih mogucnosti, tempa napredovanja i
kurikulumom definisanih minimalnih standarda znanja. Nivoe znanja ne treba poistovjecivati sa ocjena-
ma, po principu — dovoljna ocjena je nivo pamcenja, a odli¢na ocjena su nivoi sinteze i kreacije. Svaka
ocjena sadrzi zahtjeve razliCitih nivoa, tj. nastavnik ucenicima postavlja zahtjeve razlicitih nivoa. To za uce-
nike moZe biti vrlo podsticajno i motiviSuce, u odnosu na monotoniju koju uspostavlja puko ponavljanje
cinjenica, definicija, opisa, nabrajanja itd.

Tabela 1 - Primjer postavljanja kriterijuma

TEMA/ISHOD PAMCENJE RAZUMIJEVANJE PRIMJENA  ANALIZA SINTEZA KREACLJA
Dovoljan(2) R o
Dobar(3) L e
Vilodobar(4)  * . e
Odli¢an (5) * *

PODISHODI UCENJA

Ukoliko je ishod ucenja kompleksan, nastavnik moZe definisati podishode - korake u dostizanju ishoda. Za
podishode se odreduju kriterijumi. (Primjer u ANNEXU 2).

Opis nivoa ocjena

o (cjena (2): Nauceno moze pokazati tek uz prilicnu kolicinu podsticaja, potrebna mu/joj je pomoc da
zavrsi zadatke otvorenog tipa, bodovi na testu pokazuju slabu ovladanost pojmovima i vjeStinama,
samo nekoliko ciljeva ucenja je dosljedno ispunjeno.

o (cjena(3): Potreban mu/joj je podsticaj da bi pokazao/la znanje, potrebna muy/joj je podrska da bi
zavrsio/la zadatke otvorenog tipa, bodovi na testu pokazuju zadovoljavajucu ovladanost pojmovima
i vjestinama, zadaci su uglavnom zavr3eni, ali su kvalitet, temeljnost i organizovanost neujednacene,
vise od polovine ciljeva ucenja je u potpunostiili dosljedno ispunjeno.

e (cena(4): demonstrira standardni nacin pokazivanja znanja, uZiva u zadacima otvorenog tipa, ali
mu/joj je potrebna podrska oko viSeznacnosti, bodovi na testu pokazuju dobro vladanje pojmovima
i vjeStinama, zadaci su uglavnom zavrseni, temeljno i sa dobrom organizacijom, vecina ciljeva je u
potpunosti i dosljedno ispunjena.

o (cjena(5): demonstrira interesanatne i kreativne nacine pokazivanja znanja, uZiva u izazovima i us-
pjesno zavrsava zadatke otvorenog tipa koji iziskuju visokokvalitetan rad, bodovi na testu pokazuju
visok nivo posvecenosti, skoro svi ciljevi su u potpunosti ili dosljedno ispunjeni i prosireni.



-

VagNi
Poj “ MOV

OCJENJIVANJE — Proces mjerenja nivoa stecenog znanja, razumijevanja i stecenih vjestina, na osnovu
definisanih kriterijuma. Ocjenjivanje predstavlja razvrstavanje odgovora u kvalitativne kategorije, a
zatim odredivanje njihove kvantitativne vrijednosti (ocjene). To je proces provjeravanja i mjerenja
postignuca ucenika i donosenja pedagoskih odluka. Predstavlja sastavni dio nastave/ucenja.

PROCJENJIVANIJE - Procjenjivanje je sistematsko prikupljanje podataka o tome koliko se i kako ucenicii
nastavnici priblizavaju Zeljenim postignu¢ima i kako ostvaruju ishode ucenja. Ima dijagnosticku funk-
diju, i podaci koji se dobiju na ovaj nacin ne sluZe pretvaranju u ocjene.

PRACENJE - percipiranje i evidentiranje ponasanja ucenika koji imaju za cilj da pruze informacije o sveu-
kupnom razvoju ucenika.

OCJENA - kvantitativni pokazatelj uspjeha ucenika u savladavanju ishoda ucenja predvidenih modulom/
predmetom.

POVRATNA INFORMACIJA — odgovor kojim nastavnik informise ucenika o tome koji nivo postignuca je
ostvario, i kojim mu sugerise na kojim aspektima ucenja dalje da radi.

TEST — ,standardizovani postupak pomocu kojega se izaziva neka odredena aktivnost, a onda se ucinak
te aktivnosti mjeri i vrednuje tako da se individualni rezultat uporedi s rezultatima koji su dobijeni kod
drugih individua u jednakoj situaciji” (Z. Bujas). Razlikuju se tri osnovne vrste testova: testovi znanja,
testovi sposobnosti i testovi licnosti.

FORMATIVNO OCJENJIVANJE — Ocjenjivanje koje se odvija tokom Skolske godine/jednog perioda
ucenja, usmjereno na razvoj ucenika i na planiranje narednog perioda ucenja. Cilj je podsticanje
napredovanja ucenja davanjem preciznih povratnih informacija o dosadasnjem napredovanju i
podsticajnih jasnih instrukcija o daljem radu.

SUMATIVNO OCJENJIVANJE — Procjena koliko je ucenik dostigao i svrstavanje u jednu od kategorija,
davanjem ocjene koja odslikava njegovo postignuce.
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ANALIZA SADASNJEG STANJA (REZULTATI ISTRAZIVANJA)

U istrazivanju su ucestvovali nastavnici i ucenici iz sedam Skola u kojima se izucava obrazovni program
poljoprivredni tehnicar i iz 13 kola u kojima je program turisticki tehnicar. Anketirani su svi ucenici
zavrsnog razreda smjera poljoprivredni tehnicar, a sa smjera turisticki tehnicar, ucenici iz sedam
Skola.

U tabeli 1 prikazan je broj ucenika i nastavnika po polu.

Tabela 1: Broj ucenika i nastavnika koji su anketirani

ZENSKI MUSKI BEZ ODGOVORA UKUPNO
Ycenici . 133 17 4o 254 .
Nastavnici 79 48 9 136

U srednjim stru¢nim Skolama navedene obrazovne programe ¢esce realizuje mladi kadar. Grafik 1 prikazu-
je procenat nastavnika prema radnom iskustvu. Vise od 55% nastavnika ima do 11 godina staza.

Grafik 1: Procenat nastavnika po godinama staza
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Tek svaki Cetvrti nastavnik je na seminarima sticao znanje o ocjenjivanju a u toku studija samo njih 11%.
Najcesce su ucili jedni od drugih (38,2% od kolega u Skoli).



Grafik 2: Na koji nacin su sticali znanja o ocjenjivanju (%)
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PRACENJE | OCJENJIVANJE

Vecina anketiranih nastavnika neopravdano izjednacava pracenje i ocjenjivanje (Grafik 3). Ovo su kljucni
djelovi svakog obrazovnog procesa, a ne nesto odvojeno od ucenja i poucavanja. Pracenje i provjera-
vanje znanja i vjestina znadi prikupljanje informacija o tome kako su pojedini ucenici razumijeli nastavne
sadrZaje, kako napreduju, kako postizu ciljeve ucenja, Sta su na kraju odredene cjeline sposobni da samo-
stalno urade. Znadi, provjeravanje ima funkciju dijagnostike i formativnosti. Rezultati provjeravanja sluze
nastavniku iskljucivo kao informacija o napredovanju pojedinca (ili grupe), i te informacije se ne smiju

pretvorati u ocjene (Becaj 2000 Brown et al. 1997).

U procesu ogjenjivanja dogada se vrednovanje dostignutosti ishoda ucenja, koji se obicno prezentuje
kao numericka vrijednosti, a moze i u opisnom obliku. Ocjenjivanje moze biti i formativno i sumativno,
a formativnu ulogu ima samo tada kada su rezultati upotrijebljeni za prilagodavanje procesa ucenja i

izucavanja (Black i Wiliam 2011).

Grafik 3: Procjenjivanje je/nije isto $to i ocjenjivanje
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Vecina ucenika se izjaSnjava da su procjenjivanii ocjenjivani poslije vece cjeline gradiva. Sa njima je sagla-
san i svaki Cetvrti nastavnik. Tek oko 10% ucenika je odgovorilo da se procjenjivanje i ocjenjivanje radi na
svakom casu, iako tako misli skoro polovina nastavnika (Grafik 4).

Grafik 4: Koliko Cesto sprovodite procjenjivanje i ocjenjivanje ucenika?
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Razlika u misljenju nastavnika i ucenika narocito je vidljiva na primjerima iz pojedinih skola, kao Sto je ova
prikazana Grafikom 5.

Grafik 5: Koliko Cesto se sprovodi pracenje i ocjenjivanje u vasoj skoli (Skola 1)
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Svaki peti ucenik nije upoznat da nastavnici biljeze njegove odgovore u li¢nim biljeSkama (Tabela 2). To
je ujedno i najces¢i nacin evidentiranja po misljenju obje grupe. Tre¢ina ucenika i tek 10-ak% nastavnika
se izjaSnjava da se odgovori biljeZe u dnevniku ocjenom ili nekim znakom. Rubrike u dnevniku su ipak
premale da bi to pracenje moglo biti redovno.



Tabela 2: Nacin vodenja evidencije
UCENICI NASTAVNICI

BiljeZe u svojim biljeskama 51,57 72,79
B,[jeze udnevn,kusvak,odgovoroqen Om ............................... 1654 ................... 4 41 ............
Biljeze u dnevniku svaki odgovor svojimznacima 1614 588
[majuured‘enpotrfo[,oza Svakogucen ,ka ................................. 5 ’51 .................... 11’03 ..........
Pamteneb,[jeze .................................................................................... 7 09 .................... 4 41 ............
Reglstruju na drug ,n acm ................................................................... 197 .................... 147 ...........
Nue Odgovoreno ..................................................................................... 1,13 ....................... —

Duplo vise nastavnika nego ucenika smatra da nastavnici imaju ureden portfolio za svakog ucenika. Na
osnovu komentara se uocava da se pojam portfolio ipak ne koristi adekvatno. Iz komentara se ne vidi da
su to radovi koji reprezentuju pojedine vjestine i zakljucuje se da su to utisci nastavnika a ne izbor ucenika.

Komentari - sadrZaj portfolija
Ime, podaci...

Aktivnost na casu

Ocjene za svaku vjestinu
Prisutnost, disciplina

RazmimoilaZenje u misljenju izmedu ucenika i nastavnika posebno je uocljivo na primjerima iz pojedinih
Skola (Grafik 6).

Grafik 6: Nacin vodenja evidencije (Skola 12)
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POVRATNA INFORMACIJA

Povratna informacija osigurava razumijevanje medusobnih ocekivanja i odgovornosti. To je kljucna karika
svakog oblika kvalitetne saradnje i predstavlja vjestinu koju treba svakodnevno upotrebljavati i usavriava-
ti. Skoro polovina nastavnika zna kako bi trebalo dati povratnu informaciju, a da to ipak ne rade potvrduju
ucenici koji kazu da im najcesce saopStavaju ocjenu ili ocjenu i obrazlozenje (Grafik 7). Znacajan procenat
ucenika tvrdi da im nastavnici ne saopstavaju nista.

Grafik 7: Na koji nacin se najcesce saopStava povratna informacija o postignucima ucenika?
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Uloga nastavnika je da nacinom svog rada i odgovarajucom povratnom informacijom podsticu kod uce-
nika Zelju za ocjenjivanjem. Povratna informacija je vazan element motivisanja ucenika onda kada nas-
tavnici sa ucenicima analiziraju postignute rezultate i definiSu naredne korake ucenja u procesu prije
sumativne ocjene. Ona je efikasna ako usmjerava paznju ucenika prema napretku u ucenju i daje mu
osjecaqj uspjesnosti. To mora biti informacija o tome $ta je ucenik postigao i ta jos treba da radi da bi
dostigao standarde znanja. U tom je procesu vazno ucenicima obezbijediti prilike u kojima mogu razmisl-
jati i ocijeniti svoje napredovanje.

PLAN OCJENJIVANJA

Nesto vise od 40% anketiranih nastavnika izraduje plan ocjenjivanja. Podatak da 56,6% nastavni-
ka realizuje ocjenjivanje bez plana govori da to nije organizovan proces, Sto pretpostavlja da u pro-
ces ocjenjivanja nijesu ukljucene sve mogucnosti, da se ne planira kada i ukupan nastavni proces.
Svaki nastavnik, u skladu sa prirodom predmeta koji predaje, u godisnjem planu treba operativno da is-
planira i aktivnosti ocenjivanja, kako bi izbjegao kampanjski rad i kampanjsko ocjenjivanje.

Grafik 8: Da li prave plan ocjenjivanja?
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Kao najcesce osnovne elemente plana ocjenjivanja ispitanici su navodili razlicite stvari. Mali broj njih
razumije da plan ocjenjivanja predstavlja razradenu hronologiju ocjenjivanja kao i frekvenciju domacih,
seminarskih, pismenih zadataka, testova I s|.

Komentari — sadrzaj plana

... dajem laksa pitanja za niZu ojenu
Aktivnost na casu

Navedeni su u godisnjem planu
Objektivnost, validnost, pouzdanost

KRITERIJUMI OCJENJIVANJA

U nasem istraZivanju s kriterijumom ocjenjivanja ucenike upoznaje 83,09% nastavnika a da je to tako
potvrduje duplo manje ucenika. Nastavnici su svjesni da treba upoznati ucenike s kriterijumima, ali to
ipak ne rade u potrebnoj mjeri. Mali je procenat nastavnika koji to ¢ine samo ponekad ili nikada po nji-
hovom misljenju ali skoro svaki drugi ucenik tvrdi da je upoznavanje kriterijuma povremeno. To znaci da je
ucenicima kriterijum ocjenjivanja cesto potpuna nepoznanica, nesto Sto oni treba da naslucuju i otkrivaju,
nazalo, sami (Grafik 9).

Saopstavanjem ucenicima kriterijuma ocjenjivanja moze se rijesiti problem subjektivnosti u ocjenjivanju
koji se ogleda u:

icnoj jednacini nastavnika” — tendenciji neopravdanog podizanja ili spustanja kriterija procjenjivanja
(Grafik 9);

,halo efekat” — tendenciji nastavnika da znanja ucenika procjenjuje prema svom opstem stavu i misljenju
koje je prije toga oblikovao o uceniku ili se pri donosenju ocjene povodi za misljenjima koje su 0 znanjima
tog ucenika dali drugi nastavnici (Grafik 10).

Grafik 9: Ocjena zavisi od ocjenjivaca vise nego od dackoga odgovora
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Grafik 10: Ponekad se na osnovu ocjene moZe nezasluzeno dobiti diploma
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Grafik 11: Da li upoznajete ucenike s kriterijumima ocjenjivanja?
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UceSce ucenika u kreiranju kriterijuma ocjenjivanja je vrlo malo i nedovoljno (Grafik 12).

Grafik 12: Ucesce ucenika u kreiranju kriterijuma ocjenjivanja
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Nacin na koji su ucenici ukljueni u formiranje kriterijuma je Cesto neadekvatan, $to se vidi iz komentara.

UCENICI

...bunimo se za dobijenu ocjenu
dajemo predlog na koji nacin ogjenjivati g

najcesce disciplinom

nastavnik ne slusa misijenje ucenika. ..

NASTAVNICI

... formiranje tablice za ocjenjivanje
najbolji ucenici definisu sa mnom Kriterijum
predlazu nacin da dodu do Zeljenog cilja
prilagodavam ocjenjivanje strukturi daka
razjasnimo njihovo videnje

samo zbog strukture odjeljenja

uglavnom se bune ako su nezadovoljni. . .

Nastavnici najcesce ucenike upoznaju s kriterijumom ocjenjivanja unaprijed predstavljajuci pravila ocjen-
jivanja. Nazalost, rjede to Cine kroz prakticne primjere: pokazivanjem radova koji su dobili razlicite ocjene,
primjerima odgovora za pojedine ocjene ili uceS¢em ucenika u formiranju kriterijuma — tek Sesti rang
(Tabela 3).

Tabela 3: Upoznavanje ucenika s kriterijumima ocjenjivanja

jasno kazem $ta prilikom ocjenjivanja ocekujem
ucenicima pojasnim svoju ocjenu
ucenicima prikazem primjere radova koji su dobili negativnu, prosjecnu ili veoma

dobru ocjenu

ucenicima dajem primjere odgovora za pojedinu ocjenu

ucenici ucestvuju u kreiranju kriterijuma ocjenjivanja

ucenici sami zakljucuju o kriterijumu poredeci se s drugima

Vecina anketiranih ucenika smatra da nastavnici nemaju ujednacen kriterijum ocjenjivanja (Grafik 13).

Grafik 13: Da li nastavnici imaju ujednacen Kriterijum ocjenjivanja?
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Ucenici su najcesce komentarisali:
‘ “Kako za koje ucenike

kriterijumi su prilagodeni predmetu i sastavu ucenika

ne moze svako da nauci koliko nastavnik traZi pa ga Caste za trud
neki nastavnici su zahtjevniji od drugih, neki ucenici su privilegovani
neki vise ogenjuju disciplinu nego znanje

neko vise trazi od ucenika, neko manje za istu ogjenu...

nastavnici nemaju isti odnos prema svim ucenicima

nekim ucenicima fali samopouzdanja

neki nastavnici pitaju dok ne nadu Sta ucenik ne zna

ne ogjenjuje se uvijek znanje

ne kod svih nastavnika

ako se ucenik zamjerio, znanje nije presudno

daju vecu ocjenu ako je ucenik pristojan

iako zna, nece vise od 1 stepen povecati ojenu

licno misijenje nastavnika o uceniku

neki nastavnici traZe previse

nastavnici ve¢ imaju izgraden stav o uceniku
samo misljenje nastavnika nekad formira ocjenu zbog ucenikovog ponasanja...”

Nije rijedak slucaj da u istoj Skoli, za isti predmet, postoje ogromne razlike u pristupu i kriterijumu ocjen-
jivanja ucenika. Veliki znacaj Skolskog ocjenjivanja i obilje kontroverzi koje ga prati ukazuje da je velika
odgovornost obrazovnog sistema uopste, ali posebno onih koji u odjeljenju odlucuju o ocjenjivanju i spro-
vode ocjenjivanje. Jedan od mogucih nacina unapredivanja vlastitog nacina ocjenjivanja, osim pracenja
strucne literature u podizanju nivoa znanja o vrstama, oblicima, procedurama, tehnikama ocjenjivanja itd.
jeste i razmjena iskustava s ostalim nastavnicima. U nasem istraZivanju su podijeljena misljenja nastavni-
ka oko usaglasavanja kriterijuma. U tabeli 4 dati su odgovori po $kolama, tako da se vidi da su unutar iste
Skole podijeljena misljenja.

Tabela 4: Usaglasavanje kriterijuma po Skolama

SIFRA USAGLASAVATE LI KRITERIJUME UKUPNO
DA NE

1 4 2 6
2 9 10 19
3 14 6 20
4 8 5 13
7 3 9 12
8 1 9 10
9 5 9 14
10 4 1 5
11 3 4 7
12 1 6 7
13 3 3 6
14 5 5 10
16 1 1 2

UKUPNO 61 70 131



Na koji nacin se usaglasavaju vidimo na osnovu komentara:
“hospitacija u okviru aktiva

Za isto znanje dajem razlicitu ogienu zavisno od odjeljenja
dogovaramo se Sta treba za odredenu ocjenu

korigujem ako se drasticno razlikujem od drugih ogjena...”

Anketirani ucenici i nastavnici su rangirajuci vaznost pojedinih aspekata prilikom ocjenjivanja jednako
rangirali znanje (1. rang) i radne navike (3. rang). Najvece su razlike u pogledu vrednovanja discipline
(Tabela 5).

Tabela 5: Sta se, ustvari, mjeri prilikom ocjenjivanja?

RANG RANG
ucenici nastavnici
..... a) marljivostucenika 2 4
b) disciplina 7 2

c) ucenikove verbalne mogucnosti 5 6
d) koliCina sadrZaja koju ucenici reprodukuju 4 7
e) ucenikove radne navike 3 3
f)  ucenikovo znanje 1 1
g) ucenikov odnos prema predmetu 6 8

Pod stavkom nesto drugo ucenici su navodili socijalni status ucenika i procjenjivali da je vrlo vazan za
ocjenjivanje.

ZAKLJUCNA OCJENA

Vecina anketiranih kaze da se zakljucna ocjena izvodi izracunavanjem aritmeticke sredine (Grafik 14). Pos-
toji nesaglasnost izmedu nastavnika i ucenika, ali nije tako izrazita kao kod nekih drugih pitanja. Ne uoca-
vaju se znacajne razlike medu nastavnicima razlicitih predmeta, ali se prema tome iz koje Skole dolaze
uocavaju razlike (Tabela 6). MoZda ce to u nekim situacijama (kada bi se i drugim pristupom doslo do iste
ocjene) biti dobar put i ocjena odraz ukupnog postignuca ucenika za taj period. Medutim, veoma Cesto, to
nije tako. U novijoj dokimolo3koj literaturi, stru¢njaci koji se bave ocjenjivanjem iznose razlicite argumente
koji ne idu u prilog izvodenju aritmeticke sredine, jer Cesto zamagljuju pravu sliku uenickog znanja.

Nastavnici koji ne racunaju aritmeticku sredinu (oko 50% anketiranih) rukovode se razlicitim principima
prilikom izvodenja zakljutne ocjene: ona je rezultat upisanih ocjena — ali i opSteg utiska o uceniku, neki
nastavnici vedi znacaj pridaju ocjeni sa pismenog zadatka, neki sa usmenog odgovora. Mnogi nastavnici
istiCu da prate kontinuiranost rada ucenika, uzimajuci u obzir i druge elemente: zalaganje, motivaciju,
aktivnost. Medu odgovorima se pojavio jos jedan karakteristican komentar: nazalost, posljednja ocjena
je Cesto zakljucna. To je nesto $to se desava u praksi i u mnogim Skolama,,uvodi” kao nepisano pravilo da
posljednja ocjena mora biti zaklju¢na. Onda nastavnici esto jednostavno dopisuju ocjenu za koju misle
da treba da bude zakljucna.



Grafik 14: lzvodenje zakljucne ocjene
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Tabela 6: Izvodenje zakljucne ocjene (prikaz po Skolama)

AARITMETICKA POSLJEDNJA
SIFRA SKOLE SREDINA OCJENA NADRUGINACIN  NIJE ODGOVORILO

.............. oo seer o deer 1860
2 3158 5263 10.53 5.26
3 57.14 28.57 476 9.52
4 46.67 3333 6.67 1333
7 4167 16.67 4167 0.00
8 70.00 30.00 0.00 0.00
9 64.29 7.14 2857 0.00

10 60.00 40.00 0.00 0.00
11 44.44 3333 1.1 1.1
12 4286 28.57 28.57 0.00
13 50.00 16.67 3333 0.00
14 40.00 40.00 20.00 0.00
16 100.00 0.00 0.00 0.00

Samo u jednoj Skoli postoji opsta saglasnost (naZalost pogresna) o nacinu zakljucivanja ocjena.
Sto se tie nekog drugog nacina, kao najcesci su se izdvojili odgovori:



Komentari nastavnika

“Ako se buni moze da odgovara,

Ako su iste ocjene po kvartalima, zakljucim jednu vise
Odnos prema predmetu, nastavniku

Sve ogjene sa tromjesecja alli i licnost ucenika
Vaspitanje, ponasanje, zalaganje...”

Nastavnici smatraju da je dijagnosticka funkcija ocjene vaznija nego prognosticka. Ovakvo misljenje nije
saglasno sa strateskim dokumentima i ulogom srednjeg stru¢nog obrazovanja.

Grafik 15: Koja je funkcija skolske ocjene u srednjoj Skoli vaznija?
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OBLICI OCJENJIVANJA

Nastavnim programom za svaki predmet predvideni su obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja
ucenika. Kada je u pitanju pismeno ocjenjivanje, to se odnosi na nastavne predmete koji imaju obavezne
pismene zadatke. Medutim, kontrolni zadaci, pismene, vjezbe, kratki eseji, seminarski radovi itd. mogu
biti preporuceni oblici pismene provjere, ali ne i obavezni.

Dobijeni podaci (Tabela 7) ukazuju na to da nastavnici u velikoj mjeri koriste razlicite nacine provjere
znanja. Ovo je pozitivan pokazatelj, jer i teorija i praksa idu u prilog Cinjenici da ce ocjena biti objektivnija
i pouzdanija ukoliko je rezultat raznovrsnih nacina provjere znanja. | pismena i usmena provjera
znanja imaju nedostatke i prednosti, i zato je dobro ne oslanjati se samo na jedan nacin.

| nastavnici i ucenici usmenom ispitivanju dodjeljuju 1. rang i smatraju ga najvaznijim oblikom ocjen-
jivanja. Prednost usmenog ocjenjivanja je $to nastavnik ima potpuniji uvid u ukupno znanje (nivoe), moze
postaviti uceniku dodatno pitanje itd. Nedostaci usmene provjere su $to ne mogu svi ucenici dobiti pitanja
iste teZine, razliCite su sposobnosti verbalnog izrazavnaja, kontrole emocija, ucenik koji odgovara prvi nije
u istoj poziciji kao ostali itd.

Nesaglasnost ucenika i nastavnika je oko mjesta sistematskog pracenja koje nastavnici visoko rangiraju
a ucenici vrlo nisko. Pismeno ispitivanje su svi visoko rangirali. Prednost pismenog ocjenjivanja je Sto svi
ucenici rjeSavaju zadatke iste tezine, moguce je dati razlicite tipove zadataka, ekonomicno je, nastavnik



moZe zadatak pregledati i nekoliko puta prije nego Sto da ocjenu, zadaci se vracaju uceniku pa moze sam
da uodi greske itd. Eseji, odnosno pitanja u kojima ucenici prepricavaju lekciju su, po misljenju ucenika,
vrlo prisutna u nasim Skolama, iako im nastavnici dodjeljuju posljednji rang medu navedenima.

Tabela 7: Koji oblik ocjenjivanja je najvazniji prilikom formiranja ocjene?

RvAN.G. RANq :
ucenici nastavnici

a) usmeno izrazavanje 1 1

b) stalno, sistematsko pracenje ucenika 2 5

c) pismeno (test znanja) 3 2

d) ocjenjuje ucenikov praktican rad i nastupe 4 3

e) seminarskirad 5 7

f)  petominutna provjera 6 6

g) projektnirad 7 8

h) esej, pisanje lekcije 8 4

Kada primjenjuju testove znanja, ¢es¢a su pitanja otvorenog tipa nego zatvorenog tipa (Grafik 17).
Nastavnici pribjegavaju pitanjima otvorenog tipa jer se mnogo lak3e sastavljaju. Medutim, poznato
je da se takva pitanja teze boduju i da prilikom bodovanja zadataka otvorenog tipa u velikoj mjeri
dolazi do subjektivnosti procjene nastavnika. Test bi, ukoliko je dobro sastavljen, trebalo da bude
jedna od najobjektivnijih tehnika mjerenja postignuca ucenika. Ukoliko je sastavljen samo od pi-
tanja otvorenog tipa, prednost u odnosu na usmeno ispitivanje je u tome Sta svi ucenici dobijaju
zadatke iste teZine, ali problem nastaje u bodovanju i ocjenjivanju.

Grafik 17: Ucestalost oblika zadataka
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Grafik 18: Ocjenjivanje postignuca ucenika prilikom rada u grupi
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Ocjenjivanje se u nasim Skolama naZalost shvata kao obaveza nastavnika da u propisanim intervalimna
upide ocjene, a ne kao informacija u¢nicima koliko su postigli od ocekivanog. Iz tog razloga skoro da izos-
taje samoocjenjivanje (Grafik 19).

Grafik 19: Samoocjenjivanje i vrsnjacko ocjenjivanje u nastavi
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Tabela 8: NajizraZeniji problem u ocjenjivanju

Ocjenjivanje usmenih odgovora 30,71 8,82
Ocjenjivanje rada u grupi 22,05 23,53
Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja 12,60 13,24
Ocjenjivanje ucenika s posebnim potrebama 7,87 24,26
Razli¢iti socioekonomski uslovi ucenika 591 735
Nedostatak standarda znanja 8,66 11,76
Nedefinisanost kriterijuma ocjenjivanja 11,81 6,62
Bez odgovora 0,39 441

Komunikacija s roditeljima bi trebalo da bude bolja i redovnija. Kako se roditelji informiSu o uspjehu svog
djeteta vidi se na Grafiku 20.

Grafik 20: Najcesci nacin obavjestavanja roditelja o uspjehu djeteta
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Mozda bi rjeSenje nekih problema u ocjenjivanju bilo moguce naci u drugadijem konceptu ocjenjivanja.
Sta o tome misle nastavnici, vidi se na Grafiku 21.



Grafik 21: Da li treba uvesti analiticko (opisno) ocjenjivanje?
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Podishodi predstavljaju manje ciljeve koji su u funkiji dostizanja konacnog ishoda. Podishode treba
postaviti na nacin da imaju hronoloski slijed sadrZaja i aktivnosti u postupnom sticanju znanja, vjesti-
na i kompetencija obuhvacenih ishodom ucenja.

Kriterijumi za provjeru podishoda su unaprijed definisane aktivnosti, zadaci ili pitanja u okviru po-
dishoda na osnovu kojih nastavnik, kroz proces provjere, utvrduje dostignuti nivo znanja, vjestina i
kompetencija koje se odnose na odredeni podishod.

Vrijednosti po kriterijumima su brojcano izrazene vrijednosti, za svaku aktivnost, zadatak ili pitanje
u okviru kriterijuma, koje nastavniku sluze za prikupljanje informacija u procesu provjere o 0sposo-
bljenosti ucenika i nivou dostignutog cilja, kako bi na osnovu prikupljenih informacija ukazivao uceni-
ku na nedostatke sa preporukama za njihovo usvajanje.

Vrednovanje postignuca je procjena nastavnika o nivou usvojenosti znanja, vjestini i kompetenciji po
kriterijumu, nakon cega se na osnovu sheme ocjenjivanja izvodi konacna ocjena za ishod ucenja.

Primjer: OP Turisticki tehnicar, Predmet Poslovna komunikacija, | godina

Definisati pojam stranke.
Opisati odnos prema strankama.

SJETITISE Nabrojiti nacine poziva stranke.
Nabrojiti nacine prijema stranke.
Objasniti ulogu poslovnog bontona u komunikaciji sa strankama.
SHVATITI o T
Navesti primjer dobrog i loseq prijema stranke.
eRMUENTI Nepravitiplan prijema stranke.
e Demonstrirati dobar i oS primjer uspostavijanja komunikacije sa strankom. -
Pronaci uzroke i posljedice konflikta izmedu stranke i sluZbenika.
ANALIZIRATI o o o
Analizirati ponasanje konkretnog sluzbenika i pronaci gresku.
PROSUDIVATI Napraviti listu pet najvaznijih pravila u komunikaciji sa strankama.
STVARATI Sastaviti tekst oglasa kojim se traZi osoba adekvatna za rad sa strankama.

Napraviti eticki kodeks turisticke agencije.



: Poznavanje
: Cinjenica
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Ishodi ucenja se definiSu na razlicitim nivoima kognitivnih procesa. Nivoi su uskladeni sa revidiranom
Bloomovom taksonomijom znanja i kognitivnih procesa.

Revidirana Blumova taksonomija

NIVOI KOGNITIVNIH
PROCESA

- definisati, opisati, nabrojti, identifikova-
: 1i, oznaditi, imenovati, zabiljeZiti, povezati
: (linijamay), reprodukovati, izabrati

. Prepoznavanje  znacenja,  prevodenje :
 Znanja u novi kontekst, predvidanje posl-
: Jedica

Prepoznavanje
Pamcenje

Evaluiranje

- odijeniti, interpretirati, kiiticki, evaluira-
“ti procijeniti, problematizovati, suoditi
| argumente, razvrstavati argumente po
: znacaju, rjeSavati probleme, planirati mo-
 guca rjesenja, odluciti, prognozirati

KARAKTERISTIKE

: Prisjecanje Cinjenica pojmova, procedure,
 odnosa. Jednostavna ili slozena reproduk-
 dja

- Uporedivanje i razlikovanje ideja, pre-
- poznavanje vrijednosti ideja i teorija,
: donosenja odluka na temelju obrazlo-
 Zenih argumenata, prpoznavanje subjek-
: tivnosti, kriticko i samostalno misljenje

GLAGOLI

klasifikovati, citirati, opisati, objasniti,

 dati primjer, parafrazirati, rezimirati, ra-
: Zumijeti, prepricati, sumirati, nastavljati

: Koristenje informacija, metoda, pojmova,
: teorija u novim situacijama, rjesavanje :
: problema koristenjem potrebnih viestina :
¢ fliznanja

. Razaznavanje struktura, oblika, sadrZaja;
- prepoznavanje skrivenog znacenja i kom-
: ponenti; organizacija djelova

primjenjivati, koristiti, ~demonstrirati,
konstruisati, ilustrovati, pokazati kako,
objasniti, interpretirati, izabrati, rijesiti,

: skupljati, izraCunati

: analizirati, razloZiti, razlikovati, zakljudi-
: vati, ogranicavati, istadi, saciniti prioritete,
‘ razdvojiti, definisati elemente, odrediti
: 0sobine, uporediti, pronadi slicnosti i ra-
: Zlike, uoditi greske, primijeniti odredene
 procedure

. Kreativna primjena prethodnog znanja da :
: bise napravila nova li originalna gelina

zamisliti, napraviti, rekonstruisati, izmisli-

: 1i, izraziti, integrisati, oblikovati, pronadi,
: kombinovati, preoblikovati, upotrijebiti
- na novim primjerima u novim situacija-
- ma, ispraviti greske, poboljsati, dokazati,
- opovrgnuti, odbraniti, utemeljiti, voditi,
 izvoditi, identifikovati problem



Tabela - Specifikacija testa

ISHODI PRMA BLUMOV0J TAKSONOMIJI NIVOA KOGNITIVNIH PROCESA ZASTUPLJENOST
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VRSTE ZADATAKA/PITANJA

Zadaci/pitanja™ u testu mogu biti:

1. zatvorenog tipa
2. otvorenog tipa

1. Zadaci zatvorenog tipa

Kod zadataka zatvorenog tipa, ucenik bira odgovor medu ponudenima.

Zadaci zatvorenog tipa mogu biti:

zadaci visestrukog izbora

o zadaci povezivanja i sredivanja
o zadaci redanja

o zadaci alternativnog izbora

Zadaci visestrukog izbora

Zadatak se sastoji od uvodnog dijela, pitanja i odredenog broja ponudenih odgovora, tj. alternativa.
Optimalno je ponuditi tri ili Cetiri alternative. Jedna alternativa je tacan odgovor. Uvodni dio moze biti
tekst, crtez, skica ili neki drugi uvodni materijal.

Pogodni su za ispitivanje razliCitih nivoa obrazovnih ishoda: razumijevanja, analize, sinteze, primjenu
informacija i evaluacije.

Zadacima visestrukog izbora se moZe ispitati Sirok raspon sadrZaja. Pogadanije je redukovano, a rjesa-
vanje zadataka je brzo.

Netacni odgovor predstavlja dijagnosticku informaciju.

Glavni nedostaci ovakvih pitanja su sastavljanje kvalitetnih distraktora, tj. netacnih alternativa, a
zahtijevaju i vecu vjestinu Citanja.

Zadaci povezivanja i sredivanja

Ponudeni zadaci sadrZe vise pitanja i vise odgovora. U zadacima povezivanja podaci se grupisu u dvije
grupe, a od ucenika se trazi da ih smisleno poveze. Broj ponudenih odgovora treba da je za najmanje
jedan vedi od broja pitanja, a da svakom pitanju odgovara samo jedan odgovor.

U zadacima sredivanja od ucenika se trazi da rasporedi date podatke po zadatim kategorijama.

Korisni su za ispitivanje djelova sadrZaja sa mnogo Cinjenica i podataka (definicije - pojmovi, dogadaji
- datumi, ljudi - teorije, postignuca, principi - problemi, primjeri - pojmovi, primjene....).

Za rjeSavanje ove vrste zadataka treba dosta vremena, a koriste se za ispitivanje nizih nivoa kogni-
tivnih procesa.

Nedostatak ovih zadataka je bodovanje djelimi¢no tacnih odgovora.

12 U daljem tekstu zadatak.



Zadaci redanja

Zadaci sadrze ponudene podatke, pojmove ili dogadaje koje treba poredati po nekom nacelu, npr.
hronoloskom ili uzro¢nom.

Pogodni su za odredene sadrZaje, npr. istorijske dogadaje, pojave s vise elemenata koji su u nekom
uzrocno-posljedicnom odnosui sl.

Nedostatak ove vrste zadataka je da u slucaju nepoznavanja samo jednog elementa niza eliminise se
mogucnost dobijanja bodova.

Zadaci alternativnog izbora

Zadaci alternativnog izbora mogu biti:
e da/ne; tacno /netacno i
o visestruki zadaci alternativnog izbora

Zadaci ,da /ne; tatno /netacno” pogodni su za ispitivanje niZih nivoa kognitivnih procesa. Brzo se
rieSavaju, pa je moguce ispitati viSe sadrZaja jednim testom. Nedostatak ove vrste zadataka je Sto je
50% vjerovatnoca pogadanja tacnog odgovora.

Videstruki zadaci alternativnog izbora sadrZe nekoliko tvrdnji ( 4-5). Ucenici treba da za svaku tvrdnju
odluce da li je tacna ili nije. Pogodni su u situacijama kad postoji vise od jednog tacnog odgovora.

Nedostatak ove vrste zadataka je bodovanja djelimicno tacnih odgovora, kao i to da se tvrdnje ne
smiju preklapati.

2. Zadaci otvorenog tipa

Zadaci otvorenog tipa zahtijevaju upisivanje odgovora na za to predvideno mjesto. Odgovor treba da je
jasan i precizan, bez suvisnih obrazlozenja. Na osnovu duZine odgovora razlikujemo Cetiri vrste zadataka
otvorenog tipa:

zadaci dopunjavanja
kratak odgovor

duzi odgovor

zadaci esejskog tipa.

Zadaci dopunjavanja

Ucenici treba da dovr3e recenicu ili crtez, oznace trazeni dio crteza, upisu dio koji nedostaje, dopune
neku tvrdnju ili jednacinu.

Prednost ove vrste zadatka je u mogucnosti obuhvataju znacajnog dijela programa, a bez mogucnosti
pogadanja. Ovim zadacima se ispituje dosjecanje podataka, a tesko ih je sastaviti tako da postoji samo
jedan tacan odgovor i da ne postoje gramaticki znaci koji upucuju na tacan odgovor.

Kratak odgovor

Ucenik kratko odgovara na postavljena pitanja: jednostavnom recenicom, formulom ili brojem do ko-
jeg se moZe doci nakon nekoliko povezanih koraka.

Ove zadatke je jednostavno konstrolisati, a prikladni su za sadrZaje “ko”, “sto”, “gdje” i “kad”. Pogadanje
je onemoguceno. Nedostatak zadataka ovog tipa je Sto Cesto zahtijevaju reprodukciju pa mogu previse
naglasavati memorisanje informacija.



DuZi odgovor
Ucenik do krajnjeg rezultata dolazi koristei slozene recenice, objasnjenjem, dokazom, crtezom, prim-
jenom sloZenijih racunskih postupaka itd. Zadaci ovog tipa Cesto se koriste za ispitivanje sposobnosti
sinteze, analize, primjene i evaluacije informacija. Nedostatak ovog tipa zadataka je otezano diferen-
ciranje sheme za ogjenjivanje.

Zadaci esejskog tipa
0d ucenika se zahtijeva da napiSu strukturirani tekst koji sadrzi uvod, sredisnji dio i zakljucak, ili veo-
ma detaljni prikaz ili proracun. Zadaci su pogodni za ispitivanje visih nivoa znanja, zahtijevaju od uce-
nika da pokaZu sposobnost organizovanja znanja, izraze misljenje, pokazu kreativnost i originalnost,
primijene znanja na nove situacije.

Zadacima ovog tipa, medutim, moZe se ispitati samo mali broj tema, pa pokrivenost ciljeva nije dovol-
jna, Sto je znacajan nedostatak. Tesko je napraviti shemu za ocjenjivanje
kod zadatka esejskog tipa.

IZBOR VRSTE ZADATAKA

(il testiranja odreduje prikladnost pojedinog tipa zadataka.

Izbor tipa zadataka zavisi od vrste obrazovnih ishoda koji se Zele provijeriti i raspoloZivog vremena za te-
stiranje.

Neki tipovi, npr. zadaci alternativnog izbora, zadaci sredivanja i povezivanja pogodniji su za ispitivanje
kognitivnih procesa niZe nivoa (prisjecanja, znanja, razumijevanja), dok su zadaci viSestrukog izbora i ot-
vorenog tipa primjereniji za ispitivanje ishoda viSih nivoa.

OPSTA UPUTSTVA ZA PISANJE ZADATAKA

Zadaci zatvorenog tipa

Koristiti jednostavnije izraze i jezicne konstrukcije.

Izbjegavati dvostruke negacije kao Sto su “nije neuobicajeno” ili “nije protiv’.

Izbjegavati suvise uvodnog materijala, detaljnog ili nepotrebnog opisa situacije ili slucaja.
Izbjegavati odgovore “sve od navedenog” i “nista od navedenog”

Ispitivati vaZan sadrZaj. Ne naglasavati trivijalno. Ne postavljajti trik pitanja.

Sastavljati zadatke koji se jasno mogu klasifikovati kao ili tacni ili netacni.

Ne prepisivati recenice iz udzbenika kao zadatke.

Tacne tvrdnje treba da budu podjednako dugacke kao netacne. Stil pisanja mora biti ujednacen, bez
obzira na to radi li se o tacnoj ili netacnoj tvrdnji.

Uputstva o tome na osnovi Cega se vrsi povezivanje i sredivanje treba da budu precizna.

S lijeve strane moraju biti numerisana pitanja, a s desne strane oznaceni slovima odgovori.
Veza koja se oznacava kao tacna mora biti neosporno takva.

U kljucu za bodovanje voditi racuna o tome kako Ce se tretirati djelimicno tacni odgovori.

Zadaci otvorenog tipa

Koristiti direktna pitanja umjesto nedovrSenih recenica.

Kod nedovrsenih recenica ne treba da postoji vise od dvije crte unutar jednog zadatka. Najbolje je
koristiti samo jednu praznu crtu u jednoj recenici. Ispustati samo vazne rijeci, a ne one koje tvrdnju
Cine viseznacnom. Crte treba da su jednake duZine.

Pitanje postaviti tako da ima jedan tacan odgovor.

Jasno naznaciti koliko detaljan odgovor se ocekuje. Za brojeve napisati koji nivo preciznosti se zahti-
jeva.

Izbjegavati gramaticke znake koji upucuju na tacan odgovor (npr. rod, broj).



U jednom pitanju ispitati po mogucnosti samo jedan ishod ucenja.

Uvijek formulisati model odgovora zajedno s pitanjem.

Razdvojiti u zadatku dio koji se odnosi na uvodni sadrZaj i pitanje.

Napraviti jasno izdiferenciranu shemu za ocjenjivanje

Postaviti jasan zadatak - uporediti, analizirati, obrazloZi itd.

Formulisati pitanja koja zahtijevaju koris¢enje znanja u novim situacijama, a ne reprodukciju znanja.
Formulisati pitanja tako da se traze misljenja i stavovi ucenika, ali i argumenti ili dokazi za takva
misljenja i stavove.

Odrediti razumno vrijeme za razmisljanje i pisanje eseja.

o [zbjegavati mogucnost da ucenici odaberu na koja Ce pitanja odgovoriti. Ako se u testu koristi vise
esejskih pitanja, potrebno je dobro pokriti sadrZaj predmeta.

Primjeri za pretvaranja bodova u o¢jenu.
Koliki je broj bodova na testu i kako ¢e bodove pretvoriti u ocjenu nastavnik sam odreduje.
Kao predlog, data su tri najcesce koriS¢ena nacina pretvaranja bodova u ocjenu.

Nacin 1.
Uraditi rang-listu, poredati sve bodove od najnizeg do najviseq.
Tako dobijenu rang-listu podijeliti na pet nejednakih djelova tako da:
10% losijih dobije ocjenu - nedovoljan (1)
sliedecih 20% - dovoljan (2)
sljedecih 40% - dobar (3)
sljedecih 20% - vrlo dobar (4)
sliedecih 10% - odlican (5)
Napomena: Problem je kako napraviti rang-listu ako su svi ucenici lose uradili ili dobro uradili test.

Nacdin 2.
Uraditi rang-listu, poredati sve bodove od najnizeg do najviseg
Presijecanje rang-liste, tj. odredivanje granice prolaznosti. Svi ucenici koji imaju broj osvojenih bodova
ispod te granice imaju ocjenu nedovoljan (1).
Bodove iznad granice prelaznosti podijeliti na Cetiri nejednaka dijela tako da:
15% iznad granice dobija ojenu - dovoljan (2),
sljedecih 40% ocjenu - dobar (3),
sliedecih 30% ocjenu - vrlo dobar (4),
sliedecih 15% ocjenu - odlican (5).
Napomena: Problem je kako napraviti rang-listu ako su svi ucenici lose uradili ili dobro uradili test.

Nacdin 3.
Nastavnik unaprijed odredi koja koli¢ina pokazanog znanja odgovara kojoj ocjeni - u tom slucaju ucenik
dobija ocjenu na osnovu kolicine vlastitih tacnih odgovora.

Na primjer:
OCJENA NAZIV BROJ BODOVA
5 Odlican 92-100
............... 4Vr|odobar8297
............... 3D0bar6887
............... ZDovoIJan5557



OCJENJIVANJE U DRUGIM ZEMLJAMA

Ocjenjivanje u obrazovanju je proces primjene standardizovanih mjerenja razlicitog nivoa postignuca
ucenja.

Ocjene mogu biti oznacene slovima (npr. A, B, C, D ili F), kao raspon (npr. 1-6 ), kao procenat od ukupnog
broja tacnog, kao broj od ukupno mogucih (primjer 20 od 100), ili kao deskriptor (izvrsno, dobro, zadovol-
javajuce, potrebno poboljsanje).

U nekim zemljama sve ocjene iz jednog razreda se uprosjecuju i stvara se prosjecna ocjena (grade point
averageGPA) za odredeni period ocjenjivanja. Prosjecna ocjena se izraCunava uzimanjem broja poena
koje je ucenik sakupio u datom periodu vremena koji se dijeli sa ukupno dobijenim brojem kredita. Pros-
jecna ocjena se moZe koristiti od strane potencijalnog poslodavca ili obrazovne institucije kao pristup i
uporedenje prijavljenih.

Vecina zemalja posjeduje sopstveni i jedinstven sistem ocjenjivanja u svojim Skolama. Ipak, do sada je
razvijeno nekoliko internacionanih standarda.

Razlicte zemlje u Aziji imaju brojne skale za ocjenjivanje. U Kini (Hong Kong) koriste se procenti od 0
do 100%i njihove ocjene sa ekvivalentom prosjecne ocjene 0 — 4,3, odnosno: 80—100% se odnosi na
prosjecnu ocjenu 3,7-4,3 odnosno slovnu A; 60—79% prosjeka 2,3-3,3 odnosno B; 50—-59% prosjeka
1,7-2,3,0dnosno C; 40—49% prosjeka 1,3-1,0, odnosno D; i ispod 40% ocjena je 0, odnosno slovna F.

U Indiji do srednje Skola primjenjuje se procenat od 0 do 100% i ocjene od 2 do 4,5. Procenat iznad 90%
se smatra odlicnim, odnosno brojcani ekvivalent je 4,5, izmedu 70-89 se podrazumijeva kao istice se (“first
division” — prva klasa/liga) sa ocjenom 4, odnosno slovno A, izmedu 50-69% smatra se druga klasa ocjena
je 3,5, odnosno B+, izmedu 40-49 se smatra da je prosao sa ocjenom 3, odnosno B; dok se ispod 39%
smatra da je pao sa ocjenom 2 i slovnom C.

Indonezija primjenjuje procentnu skalu od 0 do 100% i ocjene od 0 do 5, a slovne oznake kao ekvivalent
procenata i ocjena su: oznaka, 0" za ocjenu 5 i rang 90 — 100; A za ocjenu 4 i rang 80 — 89,99; B za ocjenu
3irang 68 - 79.99; C za ocjenu 2 i rang 56—67,99; D za ocjenu 1irang 45 — 55,99 i E za ocjenu 0 i rang
0—44,99.

U Iranu su ocjene u Skolama bazirane na skali od 20. U zavisnosti od Skola i ocjene variraju, ali u veci-
ni slucajeva 16 ili vise se smatra uspjesnim. Medutim, zvanicna skala pretpostavlja da: ocjene 18-20 su
ekvivalent sa A+, odnosno odlican 5; ocjene 16-17,99 su ekvivalent sa A, odnosno vrlo dobar 4; ocjene
14-15,99 su ekvivalent sa B odnosno dobar 3; ocjene 12-13,99 su ekvivalent sa C, odnosno zadovoljava 2;
ocjene 10-11,99 su ekvivalent sa 1, odnosno prihvatljiv (sa 10 je prosao) i ocjene od 0-9,99 su ekvivalent
sa E/F,odnosno pao 0.

U Iraku vecina osnovnih, srednjih i visih Skola baziraju sistem na ocjeni od 100 procenata a prolazno je
iznad 50. Tako je ucenik odlican sa rangom 90—100, vrlo dobar sa 80—89; dobar sa procentima 70-79;
odgovarajuci sa 60—69; prihvatljiv sa 50-59 i slab/pao ispod 49.

U Izraelu se koristi skala od 100 poena i ocienama od 4 do 10 na sljedeci nacin: ocjena 10 je odlican za 95-



100; ocjena 9 je vrlo dobar i odgovara 85-94; ocjeni 8, dobar, odgovara 75-84; ocjena 6, dovoljan, odgov-
ara 55-64; ocjeni 5, jedva dovoljan, odgovara 45-54 i manje od 4 je nedovoljan/pao sa manje od 44 poena.
U Japanu, vecina institucija viSeg obrazovanje daje ocjene na skali od 0 do 100, ali nekoliko univerziteta
primjenjuju slovne ocjene. lako je ve¢ godinama ocjena A bila 80 — 100 poena, neke Skola (npr. Kurume
University) pocele su da primjenjuju 90-100 poena za specijalnu ocjenu koja ukazuje na izvrsnost. Nedovo-
jlna ocjena se generalno naziva E, a neke institucije koriste i F.

U Kazahstanu se primjenjuje slovni opseg od 11 ocjena od A do F (sa dodacima + i -) u brojcanom iznosu
0d 0 do4iod0 do 100 bodova; u skladu sa standardizovanim kreditnim sistemom usvojeniom od strane
vlasti, mjerenje razlicitih nivoa razumijevanja u oblasti viseq obrazovanja je sljedece: za ocjenu odlican
A, odnosno 4,0 broj poena je 95-100; za ocjenu odli¢an A - odnosno 3,67-3,99 broj poena je 90-94; za
ocjenu dobar B+, odnosno 3,33-3,66 broj poena je 85-89 itd, do ocjene F neprihvatljiv, odnosno 0 -0,99
broj bodova je 0-49.

Evropa, takode ima razlicite sisteme ocjenjivanja u razlicitim zemljama.

U Austriji se koriste ocjene od 1do 5, gdje je 1 odlican (Sehr gut) sa procentom 100-90, a 5 nedovoljan
(Nichtgeniigend) sa procentom 50-0.

U Albaniji su ocjene od 1 do 10, s tim Sto neke Skole omogucavaju decimale (do stotine), a druge koriste
samo cijele brojeve. Odlicna ocjena je od 9,55 do 10,00, vrlo dobra 8,55—-9,54, dobra 7,55-8,54, zadovol-
javajuca 6,55—7,54, dovoljna 4,90-6,54, a od 1,00 do 4,89 je nedovoljna. U srednjim Skolama, godina
je podijeljena na tri trimestra. Uenicima u prosjeku treba 6,0 ili veca ocjena na tri trimestra da bi prosli
razred. U slucaju da ucenik postigne manje od 6,0 u trecem trimestru, polaze zavr3ni ispit bez obzira na
prosjek. Ovo je pomalo kontroverzno, jer ispit na posljednjem trimestru nije vazniji od prva dva, ali postoji
pravilo da se sprijece studenti koji su ve¢ obezbijedili minimalni prosjek (npr. dvije 10 u prvom i drugom
trimestru daje prosjek 6,33) da ne ulazu napor za vrijeme posljednjeg trimestra.

Belgijske srednje Skole koriste skalu od 0 do 100 ili ak i vise (50 se najceSce smatra prelazna ocjena). Na
izvjestajnoj knjizici neke Skole, takode, daju ocjenu na procentnoj skali (0 do 100) dok druge na skali od 0
do 10. U belgijskim srednjim Skolama uci se 3est godina. Rezultat se obicno daje u procentima. Na kraju
Skolske godine, daje se ukupni prosjecni rezultat. KoledZi (druga forma viSeg obrazovanja, nije uporediva
sa americkim koledZima) koriste istu skalu od 0 do 20 kao belgijski univerziteti, takode, postovanje rada
kod kuce i prisustvo ¢asovima moZe imati uticaja i vise od 20 poena. Skale variraju izmedu unveziteta ili
koledza.

U Bosni i Hercegovini koriste se ocjene od 5 do Tu osnovnom i srednjem obrazovanju, dok se na univer-
zitetu koriste ocjene od 10 do 5.

U Bugarskoj u Skolama se koristi skala od 2 do 6, koja ima ekvivalent u procentima i slovnim ocjenama:
neprelazna ocjena je slab 2 sa procentom ispod 49% i oznakom F; najnizi prolazni nivo je ocjena prosjecan
3 sa procentom 50-58% i 0oznakom D; ocejna dobar 4 ukazuje na prosjecne performanse i odnosi se na pro-
cenat 59-74% i oznaka C; sljedeca veca ocje4na je vrlo dobar 5 sa prosjekom 75-91% i najveca moguca
ocjena je 6 odlican s procentom 92-100% i oznakom A.

Za ispite i testove, koristi se egzaktno ocjenjivanje koje se prikazuje sa dvije decimale: 5,50—6,00 odlican
i najveca moguca ocjena 92—-100% A; 4,50-5,49 vrlo dobar procenti 75-91% B; 3,50—4,49 dobar koja
ukazuje na prosjecne performase 59-74% C; 3,00—3,49 ocjena prosjecan i predstavlja najnizu prolaznu
ocjenu 50-58% D i 2,00-2,99 je ocjena slab, odnosno pao 0—49% F. Svaka prolazna ocjena sa ili preko
0,50 ocjenom ima prefix i znacenje vece ocjene. Minimum je 2,00; ocjene ispod 3,00 su slabe ocjene, a
maksimum je 6,00. Ocjene kao “vrlo dobar” (5-) i“prosjecan” (3+) su takode moguce — ali se one ignoriSu
kod izratunavanja.

Uglavnom, sistem ocjenjivanja moZze se uporediti s americkim kao: 6=A, 5=B, 4=C, 3=D, i 2=F. Takode, u
odnsu na australijski sistem, 6=HD, 5=D, 4=Cr, 3=P, i 2=F.



Najcesca zajednicka formula koja se koristi u bugarskim Skolama je trenutno:

Ocjena = (6* broj tacnih odgovora) / ukupan broj pitanja.

Na taj nacin ako student ima 7 tacnih odgovra od 10 pitanja, ocjena bi bila: (6*7)/10=4,20, $to je ocijen-
jeno sa Dobar 4 ili kao prosjecna performansa.

U Hrvatskoj se u Skolama koristi skala ocjenjivanja od 1 do 5. Na kraju svakog polugodista ocjene se upros-
jecavaju u obliku poena prosjecnih ocjena u skaldu sa skalom: 5,00—4,50 odlican; 4,49-3,50 vrlo dobar;
3,49-2,50 dobar; 2,49-2,0 dovoljan i manje od 2 nedovoljan.

U Republici Ce3koj koristi se skala od pet poena u osnovnoj i srednjoj $koli, s tim Sto je 1 najbolja ocjena
odlican (A), a ocjena 5 je nedovoljan (E/F) Plus i minus znak se Cesto koriste za dalje diferenciranje ocjene.
Na primjer, “2+"korespondira sal.S.A‘B+' Oznaka za interval, takode, se koristi, kao Sto je“2—3", i odnosi
se na ogjenu izmedu 2 3.

U Danskoj se primjenjuje skala, syv-trins-skalaen, (skala od 7 koraka) i uvedena je 2007. godine, a zami-
jenila je staru trinaesto stepenu skalu. Nova skala je kreirana kako bi bila kompatibilna sa ECTS- skalom.
Ova skala sadrZi sedam razlicitih ocjena, rangiranih od 12 do 3, s tim to je 12 najvisa. Ova nova skala
podsjeca na,apsolutnu” skalu, Sto znaci da proporcije nijesu uzete u obzir.

Vecina obrazovnih institucija u Rusiji koristi petostepenu skalu za ocjenjivanje. Najbolja moguca ocjena
je 5 odlican i odnosi se na procenat iznad 85%; ocjena dobar 4 se odnosi na 75%—84%; dovoljan 3 se
odnosi na procenat 50%—74% a nedovoljan 2 je ispod 49%.

Kvalifikacia,+"i,—" se Cesto koriste da se doda neki stepen diferencijacije izmedu ocjena. Npr. 4+ je bolje
od 4, ali nije jednako dobro kao 5-. Ocjenjivanje varira od Skole do Skole, univerziteta do univerziteta, i cak
od nastavnika do nastavnika.

lako su tehnicki ocjene u rasponu od 1do 5, ocjena 1 nije uobicajena i rijetko se daje iz akademskih razlo-
ga. U mnogim slucajevima, ocjena jedan se daje kao rezultat neuspjeha na cijelom predmetu. Ocjena 2
obicno znaci da je ucenik pokazao malo ili nikakvo znanje na predmetu.

Treba naglasiti da je ocjena 1 prilicno egzoticna ocjena u ruskim Skolama, ali sluzbeno postoji. U pravilu se
koriste ocjene od 2 do 5. Plus (+) i minus (-)slijede istu tendenciju, oni se rijetko koriste u srednjoj Skoli,
a gotovo nikad na fakultetima. Neke institucije i nastavnici, nezadovoljni s petostepenom skalom, rade s
razlicitim i ve¢im, ali ti sistemi ocjenjivanja nijesu priznati od strane drZave i zahtijevaju pretvaranje za
sluzbenu upotrebu.

U Finskoj se koristi nekoliko sistema u razlicitim obrazovnim isnititucijama. Sistem “Skolske ocjene” je
istorijski ureden na skali od 0 dio 10, ali sve ocjene niZe od 4 su odbacene. Tako, je sada podijeljeno izmedu
4 kao neuspjesne ocjene, i 5-10, uspjesne ocjene. Vise srednje Skole imaju iste ocjene za kurseve i spite na
kursevima kao i redovne Skola, ali ocjene na maturskom ispitu su slovne. Univerziteti i institucije strunog
obrazovanje koriste skalu 0 (pao) i 1-3 (prosao). Profesor odreduje koju ¢e shemu ocjenjvianja koristiti;
kracu, dok izborni kursevi tipicno imaju ocjene prosao/pao.
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KRITERLJUMI ZA OCJENJIVANJE SEMINARSKIH RADOVA

ELEMENTI
1 BODOVI
STRUKTURA
SADRZAJA

TACNOST
PODATAKA

INTERAKCIJA
[ INTEGRACIJA
SADRZAJA

PRIMJENA
(IZLAGANJE)

3

Sadrzaj je sistematicno
prikazan i odgovara
zadanoj temi. Cilji
ideja su jasno istaknuti,
problematika je dobro
razradena a primjeri

su dobro odabranii
povezani.

Svi prikazani podaci su
tacni, dobro odabrani
i u funkdiji cilja .
iznodenja teme.

Prikaz sadrZaja ukazuje
na njihovu usvojenost i
povezivanje sa mnogim
sadrZajima neophod-
nim

za potpunu izgradnju
koncepta.

Gradivo povezuje i
spretno primjenjuje.
|zlaze, reprodukuje
uobicajene primjere,
odgovara na pitanja
samostalno, koncizno,
tacno i jasno.

0CJENA
Odli¢an (5)

2

Sadrzaj nije dovoljno
sistematicno prika-
zan, tacan je, ali je
nepotpun i nedovoljno
objedinjen. Prikaz rada
nije dobro povezan sa
temom. Cilj i glavna
ideja nijesu jasno
vidljivi. Problematika
nije dobro razradena.
Primjeri su dobri ali
nijesu dobro povezani.

Postoje manje greske

u podacima. Neki su
neprikladni i ne odgo-
varaju glavnoj ideji ili
temi uopste.

Prikaz sadrZaja ukazuje
na njihovu usvojenost,
ali izostaje njegovo
povezivanje sa
sadrZajima drugih
predmeta neophodnim
za potpunu izgradnju
koncepta.

Gradivo djelimicno
povezuje i rijetko
primjenjuje, ali
reprodukuje primjere
primjene. Pri izlaganju
nije potpuno samostalan,
pomaze se pripremljen-
im konceptom.

1

Nema sistematicnosti u
strukturiranju sadrZaja.
Prikazani sadrZaji djeluju
nepovezano. Nema is-
taknutog cilja niti glavne
ideje.

Vecina podataka je
netacna i nauno neute-
meljena.

Prikaz sadrZaja ne
ukazuje na njihovu
usvojenost. Ne postoji
povezanost sa sadrza-
jima drugih predmeta
neophodnim za izgradn-
jukoncepta.

Gradivo ne povezuje, ne
primjenjuje i ne re-
produkuje primjere prim-
jene. IzlaZe nepovezano,
sve (ita sa plakata ili
prezentacije.




Ogjena projekta se izvodi za
o klasifikacioni period u kome se projekat priprema ili
e konacnu godisnju ocjenu.
Ako u klasifikacionom periodu ili $kolskoj godini ima viSe projekata, obrazac se dopunjava novim clanom
koji se odnosi na drugi/e projekat/e i njegove karakteristike.
Ocjenjivanje kompetencija koje se odnose na projekte

Prezime: Ime: Tip Skole: Zanimanje:

Razred:

Period u kojem se obavlja procjena: Projekat/ Vrsta aktivnosti:
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1 2 3
«  Saslusava druge i dopusta im da dodu do rijeci
§ ..........................................................................................................
% prihvatainadovezuje se na misljenja drugih

ostaje miran i neutralan,
ne svada se

do kraja grupnog rada ostaje aktivan, radoznao i
stimulise druge
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OCJENJIVANJE NASTAVNOG PREDMETA
KOJI REALIZUJU DVA NASTAVNIKA

Ako nastavu terijskog dijela, jednog nastavnog predmeta, realizuje jedan nastavnik, a prakti¢nu nastavu
drugi nastavnik, tada se postignuca iz nastavnog predmeta ocjenjuju jedinstvenom ocjenom koja se moze
izvesti koristei sljedeci obrazac:

br. casova teorije
ukupan br. casova predmeta

br. casova prakse
ukupan br. casova predmeta

X o¢iena nastavnika teorije

X ogiena nastavnika prakse

= oc¢jena za dati predmet

OCJENJIVANJE NASTAVNOG PREDMETA
KOJI REALIZUJU TRI NASTAVNIKA

Ako nastavu terijskog dijela, jednog nastavnog predmeta, realizuje jedan nastavnik, prakticnu nastavu
drugi nastavnik, a prakti¢no obrazovanje kod poslodavca treci nastavnik, tada se postignuca iz nastavnog
predmeta ocjenjuju jedinstvenom ocjenom koja se moZe izvesti koristeci sljedei obrazac:

br. casova teorije
ukupan br. ¢asova predmeta
br. casova prakse u Skoli
ukupan br. casova predmeta
br. casova prakse kod poslodavca
ukupan br. casova predmeta

= 0¢jena za dati nastavni predmet

X ocjena nastavnika teorije

X ocjena nastavnika prakse u skoli

X ocjena nastavnika prakse kod poslodavca

OCJENA MODULA

Ocjena modula za nastavni predmet koji se realizuje u jednom razredu jednaka je ocjeni predmeta za taj
razred. Ocjena modula za razli¢ite kominacije predmeta se moze izvesti koristeci sljedeci obrazac:

br. casova teorije
ukupan br. casova predmeta
br. ¢asova prakse u skoli
ukupan br. casova predmeta
br. casova prakse kod poslodavca
ukupan br. casova predmeta

= 0¢jena za dati nastavni predmet

X o0giena nastavnika teorije

X ocjena nastavnika prakse u Skoli

X ocjena nastavnika prakse kod poslodavca
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